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Resumo

Neste texto sdo apresentadas informagdes sobre os jovens, de 16 a 29 anos de idade,
no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Sao Paulo, divididos em subgru-
pos, de modo a identificar situagdes diferenciadas, principalmente entre aqueles com
menos idade — em geral estudantes, ocupados ou & procura de trabalho — e os com
mais idade, a maioria ja integrada a esse mercado. Foram utilizados os principais indi-
cadores da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), da Fundagao Seade e do Die-
ese, no biénio 2007-2008, observando-se, para os mais jovens, taxas de desemprego
extremamente elevadas e insercéo mais fragilizada, com grande propor¢ao em postos
de trabalho sem carteira assinada, Esta situagao tende a melhorar, dentro do grupo
estudado, para aqueles de faixas etarias mais elevadas, com melhores niveis de esco-
laridade e que fazem parte de familias com melhor condigéo socioecondmica.

Palavras-chave: Jovem. Mercado de Trabalho, Desemprego. Ocupagéo. Rendimento.

Abstract

This paper presents information about youngsters aged 16 to 29 in the labor market of
the Metropolitan Area of Séo Paulo. The data is broken down so as to distinguish be-
tween the youngest, mainly students, employed or unemployed, and the eldest, many
of whom are already included in the labor markel. The data source is PED, a survey on
employment and unemployment carried out monthly by Fundagdo Seade and Dieese,
The aggregated 2007-2008 indicators for the youngest group show extremely high un-
employment rates and weak links to the labor market, with high proportions of wage
earners not formally hired. The conditions tend to be better for elder groups with higher
levels of education and belonging to families who are better off.

Keywords: Youngster. Labor Market. Unemployment. Occupation. Income.
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INTRODUGAO

MNas ultimas décadas, a inser¢ao de adolescentes
e jovens no mercado de trabalho tem apresentado
mudancas em fungdo das transformacdes obser-
vadas no mundo do trabalho e da implementagao
de politicas plblicas — incluindo-se o Estatuto da
Crianca e do Adolescente’ — no ciclo de vida das
pessoas e nos seus arranjos familiares.

Ao longo dos ditimos 30 anos, com a continua
desaceleragdo do ritmo de crescimento popula-
cional, a estrutura etaria da populagao brasileira
mudou significativamente, bem como a da Regiao
Metropolitana de S&o Paulo. O resultado desse pro-
cesso foi o decréscimo da participagdo de pessoas
com 14 anos ou menos e 0 aumento da proporgao
daguelas com 60 anos ou mais?.

As pessoas na faixa etaria de 25 a 29 anos,
entretanto, ainda apresentam a maior participacéo
na piramide etaria da Regido Metropolitana de Séao
Paulo, e aguelas nas faixas de 15 a 24 anos tém
importante peso nessa estrutura.

E nesta fase de transigdo para a vida adulta
— para uma vida produtiva e remunerada efou de
maiores responsabilidades familiares — que parte
dos jovens procura investir na educacao formal, na
formacado e gualificagdo profissional, prolongando
a vida escolar e adiando o ingresso ao mundo do
trabalho, o que provavelmente ira influir no tipo de
insercao profissional — que costuma ser mais vulne-
ravel quando o ingresso acontece precocemente.

A entrada e a permanéncia desses jovens no
mercado de trabalho dependem da decisao pessoal
e da articulagdo interna da familia, levando-se em
conta as perspectivas em relagio ao contexto eco-

nomico e seus impactos na dinamica do mercado mostram que é decrescente essa participagio: entre

de trabalho. Evidentemente que em uma condigao
socioecondmica e cultural mais desfavorecida da

' Legistagdo de 1990 que disple scbre a protegdo integral 3 crianga e
ao f:!du’t-escen!e. (O ECA considera criangas aquelas com até 12 anos
de idade incompletos, e adolescentes agueles entre 12 & 18 anos de
idade ou, excepcionalmente, até 21 anos.

Para mais informagdes sobre populagdo no estado de Sao Paulo ena
Regigo Metropolitana de S3o Paulo, ver: www.seade gov.br.
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familia, o jovem, menos protegido, tendera a assu-
mir simultaneamente trabalho e estudos, com forte
apelo para o abandono dos estudos num segundo
momento, possivelmente em decorréncia da sobre-
posigdo de tempo e responsabilidade.

Com base em tais consideracdes, o objetivo deste
estudo & analisar como ocorre, no periodo recente, a
insercao dos jovens no mercado de trabalho em rela-
¢ao a algumas caracteristicas pessoais (sexo, raga/
cor, escolaridade e posicgo no domicilio) e da familia
(tais como condigdes de atividade do jovem de acordo
com a situacao socioecondmica da familia, utilizando-
se como proxy grupos de rendimento médio familiar
per capita e indicadores sobre os jovens segundo o
nivel de escolaridade do chefe da familia).

As informaces aqui utilizadas, obtidas pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de Sao Paulo, referem-se ao biénio
2007-2008, considerando-se jovens agueles com 16
a 29 anos. Tomou-se como faixa etaria central para
este estudo aguela que compreende as idades de
16 a 24 anos. O limite superior de 24 anos esta em
consonancia com a definicdo de populagéo jovem (15
a 24 anos) estabelecida pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas (ONU) de 1985. Aos 24 anos espera-
se que o individuo seja capaz de atuar de forma mais
gualificada no mundo do trabalho a partir da conclu-
sdo do estudo formal. Da perspectiva do mercado de

trabalho, o limite inferior de 16 anos obedece 4 idade
minima legal para o exercicio do trabalho remunera-
do, de acordo com a legislagdo brasileira®. Sabe-se
que, independentemente da legislacao, parte dos jo-
vens com idade abaixo dos 16 anos encontra-se no
mercado de trabalho de forma irregular. Entretanto,
informacdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego

1985 e 2008, por exemplo, a taxa de participagdo de
criancas e adolescentes de 10 a 14 anos passou de
10,9% para 4,4%:*.

* Admitem-se aqueles com 14 e 15 anos apenas para o trabalho como
aprendiz.

* Esta e outras informagies encontram-se no enderego da Fundagao
Seade na internet: www._seade.gov.or.
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Considerados fatores como a heterogeneidade
entre os jovens e a crescente complexidade dos pro-
cessos de transicdo ao longo do ciclo de vida (devi-
do, como ja4 mencionado, a alteragbes no mercado
de trabalho e nos arranjos familiares e ao prolonga-
mento da expectativa de vida média das pessoas),
optou-se por analisar subgrupos no interior da faixa
etaria de 16 a 24 anos, de forma a distinguir situa-
¢bes bastante diferenciadas entre estes jovens.

Além destes, fara parte da analise 0 grupo de
individuos de 25 a 29 anos de idade, tomando-se
como base varios estudos que apontam o prolon-
gamento da convivéncia familiar como resultado do
adiamento da saida desses jovens da casa da fa-
milia de origem?® — fendmeno urbano das camadas
média e alta da populagdo —, e pelo fatode a atual
politica nacional para a juventude definir, em alguns
programas, a faixa de 15 a 29 anos como publico-
alvo de sua atuagdo. Oportunamente sera mostrada

uma situagdo bem distinta deste grupo no mercado
de trabalho em relagdo aos mais jovens.

Além desta apresentagao, o presente trabalho
foi estruturado em mais cinco segdes, que tratam da
caracterizagdo dos jovens na populagao em idade
ativa (inativos e economicamente ativos), dos que
estdo no desemprego e dos que estao ocupados,
dos rendimentos do trabalho destes jovens e de sua
familia e de breves consideragoes finais.

CARACTERIZACAO DOS JOVENS NA
POPULAGAOQ EM IDADE ATIVA

No biénio 2007-2008, 53,5% das familias na RMSP
possuiam, pelo menos, uma pessoa com idade de
16 a 29 anos, em escala crescente segundo seus
subgrupas, como se pode observar na Tabela 1.

Embora os individuos na faixa de 16 a 18 anos repre-
sentem a menor parcela (59,1%) na populagado eco-
nomicamente ativa (PEA), € deles a maior proporgac

s Sobre “moratdria social” ou “prolongamento da juventude” ver, entre
outros. textas do Conselho Nacional de Juventuds; IPEA; Madeira,
Felicia R. (2006); Margulis e Urresti {1896) e Galtand (1996).
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Tabela 1
Proporgio de familias, segundo faixas etarias de

seus componentes
Regido Metropolitana de Sao Paulo - 2007-2008

Total de familias (1) =
16229 anos. 535
16 a 24 anos ar.o
163 18anos 147
19 a 21 anos 153
22324 anocs 165
25 a 29 anos 252
30 anos & mais 886 |
Fomta: SEP. Convenio Seade—Diesse e MTEFAT Pesquisa de Emprego @ Desem-
prego (PED).

{1} Famifias com pelo MeNos uma pessoa na faixa elaria selecionada em refacio
20 total de familias. Uma mesma familia pode ser contabilizada em mais de uma
faixa etaria

de desemprego (24,8%) em relacao aos demais
grupos. Esta situag2o se inverte, com maior partici-
pacgao na PEA e menor no desemprego, a medida
que se avangam as faixas etarias (Tabela 2). Tais in-
formagdes refletem a tendéncia de menor pressao
exercida pelos mais jovens no mercado de traba-
lho, bem como, quando esta ocorre, da sua maior
dificuldade em encontrar um trabalho.

As mulheres tendem a representar pouco mais
da metade da populagdo em idade ativa (PIA),
na comparagao com os homens, exceto entre oS
mais jovens (16 a 18 anos), que sao igualmente
representados por ambos 0S SEX0S (Tabela 3). Os
nao negros — refletindo o perfil da populagao to-
tal — sdo maioria em todos os grupos etarios, em
proporgdes crescentes que vao de 59,5%, entre
os de 16 a 18 anos, a 63,2%, entre aqueles com
25 a 29 anos. Como esperado, sdo crescentes as
participagdes de jovens na PiA como chefes de
domicilio ou cénjuges conforme aumenta a faixa
etaria, invertendo-se a situagao no caso de jovens
na posigao de filhos, na qual se encontram 84,8%
de individuos com 16 a 18 anos de idade e apenas
35,4% daqueles com 25 a 29 anos.

O nivel de escolaridade destes jovens, de modo
geral, condiz com sua idade, ao se observar maior
concentragdo daqueles com 16 a 18 anos no en-
sino fundamental completo ou médio incompleto
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Tabela 2

Distribuicdo da populagao em idade ativa ica ivi
Ll ; , por condigao de atividade, i ari
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008 3 el L

30 anos e mais 1000 65,6 598

Fonte: SEP. Convénio Seade-Dieese e MTEFAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

(1) Popuiagao de 10 ancs e mais.

Tabela 3

Distribuics - z =
stribuicdo da populag@o em idade ativa, por sexo, racalcor e posicao no domicilio, segundo faixa etaria

Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008

30 anos e mais 100,0 45,6 544 333

66,7 54,3

Fonte: SEP. Convénio Seade—Dieese @ MTEFAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

(1} Poputacao de 10 anos & mais
(2} A amostra ndo comporta a desagregacic para esia calegonia.

e daqueles inseridos nas demais faixas no ensino
médio completo ou superior incompleto (Tabela 4).
Mas também ha consideravel defasagem, como
indicam as proporgées na tabela, em todas as fai-
xas, no ensino fundamental incompleto. Esta infor-
macao, adicionada a de aba,ndcri; escolar {en_tre
aqueles com 16 a 18 anos, por exemplo, 29,5% nao
frequentam mais a escola, percentual relativamen-
te alto, mesmo considerando-se que uma pequena
parcela ja tenha concluido o ensino médio), & forte
indicativo de uma insergao no mercado de trabalho
mais vulneravel. Entre aqueles na faixa de 25 a 29
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anos, 12,0% continuam os estudos e 14,8% pos-
suem o ensino superior completo.

Os estudos, muitas vezes, acontecem simultane-
amente ao ingresso no mercado de trabalho — para
alguns, por escolha, como meio de qualificagao pro-
fissional e de aprendizado e independéncia econémi-
ca ou, para outros, por necessidade, quando a condi-
¢do socioecondmica da familia exige tal conciliagdo.
O proprio mercado tem exigido maior escolaridade
€ experiéncia profissional, bem como atualizacdo
das qualificacSes. Como era de se esperar, a maior
proporcdo entre 0s jovens que se dedicam apenas
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Tabela 4
Distribuigdo da populacao em idade ativa, por nivel de instrugéo e fregiiéncia a escola, segundo faixa etaria

Regido Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008

%)

Total 1) 1000 38 37 183 O 98 : :
16 229 anos 100,0 0.8 13,4 262 52,0 7.6 289 71.1
16224anos 1000 07 12 328 520 34 89 1A
16a 18 anos 100,0 (P18 14,3 62,9 221 2) 705 29,5
19a2ianos 1000 fa) B8 222 67.3 1,0 297 03
222 24 anos 100.0 {2 10,7 16.3 63.9 B4 198 80,1
25a29anos 4000 08 17.2: ‘45,0 521 14.8 120 -88.0
30 anos e mais 1000 59 39,7 150 264 12,8 38 96,2

Fonts: SEP. Convénio Seade—Disese @ MTE/FAT. Pesquisa de Emprege e Desemprego (PEDL

{+) Populacio de 10 anos & mais.
(z) Aamastra ndo compona a desagregagad ¢a0 para esta categona.

aos estudos (33,6%) esta entre aqueles com 16 a
18 anos e a menor (1,3%) entre os de 25 a 29 anos
(Tabela 5). No entanto, & bastante alto o percentual
dos jovens de 16 a 18 anos que estudam e trabalham
(20,4%) ou estudam e estao desempregados (16,6%).
Mesmo nao sendo suficiente, dada a complexidade
e o tamanho da populagdo, € importante mencionar
a atuacao de politicas de protecao as familias com
criangas e adolescentes, como forma de manté-los
na escola, condicionando o acesso a0s beneficios
(transferéncia de renda, realizagao de cursos etc) a
frequéncia escolar.

Na tentativa de classificar as familias dos jovens
segundo condicao socioecondmica, com os dados
da PED, que capta essencialmente 0s rendimentos
do trabalho (trabalho principal, adicional, ocasional,
pensdes, aposentadorias e seguro-desemprego),
foram somados todos esses rendimentos recebidos
por todos os membros da familia (desde que tenham
10 anos de idade ou mais) e calculado o rendimento
médio familiar per capita (ficou fora do calculo, por-
tanto, a renda advinda de aluguéis, aplicacdes finan-
ceiras etc.). Foram, entdo, divididas as familias em
quatro grupos, representados, cada um, por 25% do
total de familias, sendo o Grupo 1 o de menores ren-
dimentos, aumentando sucessivamente até o Grupo
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4 com os 25% de maiores rendimentos. A condi¢ao
de atividade dos jovens (se estuda, se trabalha e es-
tuda, se estuda e esta desempregado, se apenas ira-
balha, se apenas estd desempregado ou se apenas
cuida dos afazeres domésticos) foi relacionada com
tais grupos de rendimentos, de modo a observar com
qual intensidade a diferenga de inser¢ao em familias
mais pobres ou mais ricas influencia a situagao dos
jovens dentro ou fora do mercado de trabalho.

Ao se observar as condigdes de atividade dos
jovens por grupos de rendimento meédio familiar per
capita, pode-se destacar a do grupo de jovens de 16
a 18 anos mais pobres (Grupo 1). Em uma familia em
condigdo socioecondmica mais desfavorecida, estes
jovens tentardo assumir simultaneamente trabalho e
estudos, mas — entre as faixas etarias analisadas
— s30 0S que menaos conseguem, pois ficam, princi-
palmente, no desemprego. Estes jovens apresentam
proporgao mais baixa, em comparag&o ao Grupo 4,
na situagdo de estudantes — sem procura ou exer-
cicio de trabalho (32,9% e 47,5%, respectivamente),
11,9% na condigdo de estudante e trabalhador (me-
nor proporgéo entre os demais grupos de rendimen-
to para esta faixa etaria), 20,7% como estudantes e
desempregados e 13,0% como desempregados —,
este o maior porcentual nesta faixa etaria.
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Tabela 5

05 JOVENS E SEUS DESAFIOS NO MERCADO DE TRABALHO

Distribuicao da populagao em idade ativa por condicao de atividade, segundo grupo de rendimento médio

familiar per capita e faixa etaria

Regido Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008

30anosemais  100,0 (2)

41

(%)

68

grupo 4; Grupo £ — correspende a0s 25% dos individuos ; imento famiiar per capita maior que os 40 grupo 2, porém menor que oS do
(1) Pogulacao de 10 anos e mais com maior rendimento familiar per capita. q
{2) A amostra ndo compona & desagregasdc pama esta categoria
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Parece que, para estes jovens, a necessidade
de aumento do rendimento familiar, dada a elevada
proporgdo daqueles que estao a procura de trabalho,
anda junto com a maior dificuldade, em relagao aos
outros grupos, em conciliar
trabalho e estudos. Esta difi-
culdade pode estar associada
ndo so6 a falta de experiéncia
(situagdo valida tambem para
os jovens da mesma faixa eta-
ria nos demais grupos de ren-
dimento), como a localizagao
da residéncia e da escola, possivelmente mais dis-
tantes dos locais onde héa trabalho (o que dificultaria
compatibilizar os horarios); a qualidade da ocupacao
oferecida, para a qual se pode exigir uma jornada de
trabalho extensa; & remuneracao insuficiente; ao de-
sestimulo diante do nimero insuficiente de postos de
trabalho oferecidos em relagio a procura; as exigén-
cias cada vez maiores para contratacdo; e @8 menor
protegao familiar e social, dada sua condigao socioe-
condmica mais desfavorecida, ou seja, pode serque,
especialmente para este jovem, falte uma orientacao
adequada de como e onde procurar trabalho, entre
outras caréncias tipicas entre os mais pobres.

Ainda observando-se o Grupo 1, desta vez em
todas as faixas etérias analisadas, nele esta as maior
parcela de jovens, em relagao aos outros grupos de
rendimento, que se dedicam exclusivamente aos
afazeres domésticos, ou seja, que nac estudam nem
estao no mercado de trabalho. E provavel que grande
parte desses jovens seja mulheres, para as quais néo
so falta perspectiva para enfrentar o mercado, possi-
velmente em razdo de uma baixa qualificagdo, como
pesa mais fortemente a atribuigdo, culturaimente de-
terminada, dos cuidados com a casa e a familia.

A condigdo socioecondmica da familia destes
jovens & determinante para o tipo de insergcao que
terdo no mercado de trabalho e o momento da vida
em gue esta insergéo acontece.

A taxa de participagao dos jovens — proporgao
inserida no mercado de trabalho como ocupada ou
desempregada — & mais baixa para agueles com 16
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A condicdo socioeconémica
da familia destes jovens é
determinante para o tipo de
insercao que terdo no mercado de
trabalho e o momento da vida em
que esta insergcao acontece

a 18 anos (59,1%), entre os quais ha mais individuos
dedicando-se exclusivamente aos estudos, e fica em
torno de 85% para os demais. O nivel de escolaridade
do chefe da familia, entretanto, influencia a presenga
destes individuos no mercado
de trabalho, pois as taxas sdo
menores para aqueles cujo
chefe & mais instruido e maio-
res para 0s menos instruidos.
Entre os mais jovens, esta
influgncia & particularmente
percebida, pois a taxa de par-
ticipagdo chega a 63,7% para os que moram com
chefes de familia que possuem o ensino fundamental
completo ou o médio incompleto e a 34,2%, cujos
chefes possuem o superior completo (Grafico 1).

(%)
1000
90,0

80.0

70.0

60,0 i
50,0 |

400 § !

30,0

20,0

10,0

o0

Jovens Chefes Jovens Chefes Jovens Chefes Jovens Chefes
Fundamental Fundamental Meédio completo Superior

incompleto completo & supernior completo
e médio incompleto
incompleto

7162418 anos M49a21ancs M 22a 24 ancs M 253229 anos

Grafico 1
Taxas de participacao dos jovens nas faixas

etdrias selecionadas segundo o proprio nivel de
instrugao e o do chefe da familia
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 2007-2008

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego & Desem-

prego (PED).
MNota: N30 se aplica o nivel de ensino superior complefo para a faixa etana de i6a
18 anos de idade.

JOVENS DESEMPREGADOS

Como mosira o Grafico 2, a taxa de desemprego
& maior entre os jovens de 16 a 18 anos (41,9%),
diminuindo sucessivamente nas demais faixas eta-
rias: 25,5% entre agueles com 19 a 21 anos, 17.5%
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Total {1) i6a 19a21 22a24 25a 29 30 anos
18 anos anos anos anos e mais

Grafico 2

Taxas de desemprego segundo faixa etaria
Regido Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008

Fonte: SEP. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desam-
prego (PED).
(v} Populagdo de 10 anos & mais,

entre os de 22 a 24 anos e 13,7% entre as pessoas
de 25 a 29 anos.

Em todos os grupos de idade, o desemprego
se agrava entre mulheres, negros, cdnjuges (ou fi-
lhos, no caso daqueles com 16 a 18 anos), agueles
que tiveram experiéncia anterior de trabalho e os
que t&ém os menores niveis de instrugao.

O desemprego entre os jovens de 16 a 18 anos
e os de 25 a 29 anos aumenta no caso dos que
frequentam a escola, fato ndo observado entre os
de 19 a 21 anos e os de 22 a 24 anos. Para estes, a
taxa de desemprego chega a diminuir entre os que
frequentam a escola (Gréafico 3).

44 85%
%
25,5% 254%
18.4%
e 14.5% jaen

16 a 18 anos 19 a 21 anos i2a.24annrs 25 a 29 anos

]
M Frequenta M Nao frequenta

Grafico 3
Taxas de desemprego por frequéncia a escola

segundo faixa etaria
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008

Fonte: SEP. Convénio Seate — Disese e MTEFAT. Pesquisa de Emprego e Desem-
prego (PED)
(1) Populacio de 10 anos e mais.
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JOVENS OCUPADOS

No setor de Servigos esta a maior parte dos jovens
ocupados, independentemente da idade, refletindo
a estrutura setorial entre os ocupados em geral. O
Comeércio éparece como 0 segundo maior empre-

gador de jovens com 16 a 18 anos e 19 a 21 anos,
mas & o terceiro no caso dagueles com 22 a 24
anos e 25 a 29 anos, pois, para estes, a Industria
tem maior peso. O agregado Outros setores, onde
se incluem a Construgao civil e os Servigos domés-
ticos, € mais importante para o grupo de maior fai-
xa etaria (Tabela 6).

Tabela 6

Distribuicao dos ocupados, por setor de atividade,
segundo faixa etaria

Regiao Metropolitana de Sdo Paulo 2007-2008

]

Total (1) 1000 189 16,2 539 11,0
18a28ancs 1000 208 190 528 72
16a24anos 1000 204 209 52,6 6.2
18a2fancs 1000 212 219 51,8 51
‘22a24ancs 1000 214 188 528 69
25a29ancs 1000 215 187 532 86

Ianosemais 1000 179 145 546 131
Fonte: SEP. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desam-

prego (PED).
{1} Populacio de 10 anos & mais.

Por tipo de insergao ocupacional, encontra-se
maior fragilidade — pela restrigdo de acesso aos
direitos trabalhistas e previdenciarios — principal-
mente entre os mais jovens: 40,9% dos que tém
16 a 18 anos estdo no setor privado sem carteira
de trabalho assinada, 13,6% sdo auténomos e
4,1%, trabalhadores domésticos (Tabela 7). Esta

‘situag&o tende a se atenuar entre os mais velhos.
fato associado, principalmente, & experiéncia de
trabalho adquirida e ao nivel de escolaridade.

O perfil dos jovens ocupados &, na maioria, do
sex0 masculino, ndo negros e filhos, observando-
se que, para aqueles com 16 a 18 anos, a diferenca
entre homens e mulheres e negros e ndo negros é
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Tabela 7 : ! g
Distribuigdo dos ocupados, por posi¢cao na ocupacao, segundo faixa etaria
Regiao Metropolitana de Séo Paulo - 2007-2008

Total (1) 100,0 671 59,1 45,0
16 a 20 anos 1000 @ B24 778 58,3
16a24anos 1000 849 81,1 56.2
16alBancs 1000 791 758 M7
19a21anos 1000 87,7 845 59,9
22a24anos 1000 852 BOG 621
25a29anos 1000 79,2 739 1.0
30ancsemals  100.0 59,0 49,0 388

13,4 8,0 18,8 79 61
187 45 104 45 ar
249 3.8 94 a7 20

s 55 88 4 S
246 3.1 8.1 29 (@
185 45 86 42 20
12,9 53 17 55 3.5

02 100 233 98 78

Fonte: SEP. Convénio Seade—Disese & MTE/FAT. Pesquisa de Emgrago e Desemprego (PED).

(1) Populag3o de 10 anos & mais. R .
{z) A amostra nao comporta a desagregag30 para esta categonia

ligeiramente menor do que para as demais faixas
etérias e, para os de 25 a 29 anos, o percentual de
filhos é bastante proximo ao de chefes.

A jornada média de trabalho dos ocupados de
16 a 18 anos & de 37 horas semanais, aumentando
para 41 entre aqueles com 19 a 21 anos, 42 horas
para os de 22 a 24 anos e 43 horas para 0s de2ba
29 anos. A frequéncia & escola reduz, de modo ge-
ral, essa média, sendo um pouco mais acentuada
a diferenga entre os de 16 a 18 anos que estao es-
tudando — cuja jornada é de 35 horas — e os que

Tabela 8

Horas semanais trabalhadas pelos ocupados, por
frequéncia a escola, segundo faixa etaria

Regido Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008

(em horas)

_ 42 7
16 a 29 anos 42 38 43
16 a 24 anos 41 ar 43—
16 2 18 anos =7 35 41
19a21 anes - 38 43
22 3 24 anos 42 39 43
 25a29anos 43 38 43
30 anos e mais 43 40 43
Fonte: SEP. Convénio Seade—Dieess & MTEFAT. Pesquisa d2 Emprego e Desem-
prego (PED). )
(1} Popadacio de 10 anos @ mass.
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nao estdo estudando — entre os quais a jornada
média de trabalho é de 41 horas (Tabela 8). Entre
os jovens de 16 a 29 anos, o Comércio & o setor
com jornada mais extensa (45 horas), seguido pela
Industria (42), Servigos (41) e Outros setores (40),
com pequenas diferencas nesta ordem entre 0s
subgrupos etarios analisados.

RENDIMENTOS INDIVIDUAIS E DA FAMILIA

O rendimento médio real dos ocupados aumenta con-
forme a idade e o nivel de escolaridade. Esta relagao
também acontece com os assalariados e 0s autdno-
mos. Chama a atengao, no entanto, o reduzido pata-
mar do rendimento médio real dos autdnomos de 16
a 18 anos (R$ 261), a maior diferenca na comparacao
com as demais faixas etarias (Tabela 9).

Da perspectiva do nivel de instrugéo do chefe da
familia, o rendimento médio real familiar per capita
também se eleva em praticamente fodos os casos,
na medida em que aumentam a faixa etaria dos jo-
vens e o nivel de escolaridade do chefe. A pior situ-
agdo, portanto, & a do jovem de 16 a 18 anos com
chefe de baixa escolaridade (Tabela 10).

A contribuicdo destes jovens (16 a 18 anos) na mas-
sa de rendimento médio familiar per capita € bastante

3 |
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Tabela 9

Rendimento médio real dos ocupados,
assalariados e autdnomos, segundo faixa etaria
Regidao Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008

{em reais de maio de 2009)

| T2
1160 857

enosemais 1456 1617

Fonte: SEP. Convénio Seade-Disese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desam-
prego (PED).

Nota: infizglor uiiizado: ICV do Disese.
I_Em:&s’n.re os assalariados e os empregados doméstices assalariados que nao
liveram remumeracio no més, ©S trabalhadores familiares sem remuneracio
salanial @ os trabalhadores que ganharam exciusivamente em espécie ou
beneficio.

() Populacdo de 10 anos & mais.

baixa: 7,1% do total da massa, diante de 42,5% daque-
les com 25 a 29 anos, grande parte destes j& com-
pondo sua propria familia, como chefes ou cdnjuges.
Certamente, a contribuicio aumenta em uma familia
mais pobre — 10,6% entre aqueles com 16 a 18 anos
e 45,8% entre as pessoas de 25 a 29 anos, ambos no
Grupo 1 de rendimentos, conforme Tabela 11.

Tabela 10

Rendimento médio real familiar per capita (1), por nivel de instruca ili i ari
ol b cdo do chefe da familia, se
Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 2007-2008 RN

Tabela 11
Proporgao do rendimento médio real dos ocupados
na massa de rendimento médio familiar per capita,
por grupos de rendimento, segundo faixa etaria
Regiao Metropolitana de S3o Paulo — 2007-2008

(%)

16a1Bancs 7.1 10,6 10.3 10,5 4;?
22a24anos 29,1 343 348 M8 244

25a22%anos. 425 458 459 447 405
30ancsemais 665 62,9 57,9 59,4 714

Fonte: SEP. Convénio Seade—Dieess & MTEFAT. Pasquisa de Emprego & Desen-

prego (PED).

Mota I'O_miminelmfmriarmmnﬂsmnamdemaeapm-
Iz:k:msmpeguﬁes.dobabaﬁnmrmaleaﬂ’ﬂunai[sﬂﬁempaﬁoside
trabathos ocasionais precarios (sb de inafivos com trabalho ocasional e de
desempregados com frabalho precano) e do seguro desemprego (56 de
W t;::_rinaﬁvus} recebidos pelos individuos maiones de 10 anos

PosiC30 na iiaseja chefe, conpuge, fitho, outro e ou i
Olmhudah'nﬂiaéumdem i maﬁp@w‘pﬁ?f:miﬁas;aamdﬁfz.
©bnjuge, fiho, outro parente ou agregado. O Rendimento familiar per capita come-
sponde ao rendimento familiar total dividido pelo nimeri de pessoas da familia.

Nota 2: Os grupos 1 2 4 representam. cada um, 25% das pessoas de 10 anos e mais,
por ordem crescente de rendimento médio familliar per capita: Grupo 1 — cor-
responde aos 25% dos individuos com menor rendimento familiar par capita;
Gn.q_:ozfmsmndeacsﬁ%dosindhiduosm rendimento famdiar per
mpﬂzmqmeasdugmpu1.pofémmanurquensdegnm3:erupn3~w-
responde aos 25% dos individuos com rendimento familiar per capita maior que
oS dogrupo 2, poném menor que 05 40 grupo 4; Grupo 4 — comesponde aos 25%
dos individwos com maior rendimento familiar per capita.

Nota 3. As informacies por faixa etdria dos individuos referam-se s suas proprias
Fuamadns}adeﬁaasiamﬁas. Sendo assim, excluem as familias que nSo tem
individeos na respectiva faixa etéria

{*) Inclusive os individuos de 10 a 15 anos.

{em reais de maio de 2009)

705

B4 1831

418 818 1.664
o 4o 873 @ 472 513 701 2,01
L%: W @ .:ﬁ ﬁ: 520 ?‘3 m
30 anos e mais 829 393 508 623 892 2.454

Fm:SE%CanvEﬁGSM—DMEemEFATPm&deEWeM

. J 4 . - rego (PED)

|,1}0rendmmlnf‘amw1ntarmnssmnasomanerendimenmsdeawsenlzdoﬁasnu & = balhos ocasionass
d ; M3 ¥ pensdes, do trebafho principal e adicional (56 de coupados) iCHs

mtm&mmmmmmﬁnmmaleded&mmmmuabahm" desem 5 ¢ et pelos
G : = Lo - 5 8 ) e do seguso prego (sd de desempregados € de inativos) recebidos

Eﬂ;;u;::g;sd?mammms@anr;tmﬁammge.m,mm.gulmpamqrenuagagadnOmnmmdaianrﬁaéutch]aemd‘widun:méamséﬁuna

. cnjugs, filho, outro parente ou agregado. O rendimento familiar par capita comesponde a0 rendimenio familiar total dividido pelo tamanho da familia.

Inflator uiilizado: ICV do Dieese.
{z) Poputacéo de 10 anos e mais
{2) A amosira ndo comporta a desagregagio para esta categoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

As informacgdes aqui apresentadas confirmam as
situacdes bastante diferenciadas entre os jovens,
principalmente entre dois extremos de faixas eta-
rias: aqueles com 16 a 18 anos (cujas caracteris-
ticas, a partir dos indicadores aqui analisados,
aproximam-se um pouco mais as daqueles com
19 a 21 anos) e os individuos com 25 a 29 anos
(cujo grupo ao qual mais se assemelha € o de jo-
vens de 22 a 24 anos).

Para os mais velhos, a situag8o no mercado
de trabalho é mais favoravel, diante do nivel de
escolaridade maior (inclusive em relagéo aos in-
dividuos com 30 anos e mais), assim como sua
responsabilidade no domicilioc como provedor (ha
uma grande parcela cuja posicdo no domicilio
é a de chefe ou conjuge). Para o grupo mais jo-
vem se apresenta o quadro classico de taxas de
desemprego extremamente elevadas e, quando
ocupados, sua insergdo se apresenta mais fragil,
o que tradicionalmente & associado a falta de ex-
periéncia e a um mercado de trabalho cada vez
mais exigente. O avancar da idade e do nivel de
escolaridade, assim como uma condigdo socioe-
condmica da familia mais faveravel, exerce impor-
tante influéncia na insergdo laboral destes jovens,
atenuando o desemprego e melhorando a qualida-
de da ocupagao. Merecem atencdo especial, por-
tanto, os jovens de 16 a 18 anos, principalmente
aqueles de familias mais pobres, que, a principio,
necessitam de um trabalho, mas tém dificuldades
em obté&-lo e, guando conseguem, geralmente se
inserem nas ocupagdes mais precarias e de ren-
dimentos mais baixos.

Este &€ um grupo, portanto, que merece um
estudo mais especifico, gue enfatize a proble-
matica da escola, uma vez que a situagdo mais
adequada seria a de dedicagdo exclusiva destes
jovens aos estudos, pois mesmo a conciliagao en-
tre estudo e trabalho, principalmente para os mais
jovens, parece ndo ocorrer harmoniosamente,
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comprometendo a frequéncia e a qualidade do
aprendizado. Esta é uma questdo central, pois
uma menor qualificacdo (ou sua auséncia) com-
prometera, ao longo da vida, a trajetéria deste
individuo no mercado de trabalho e talvez tam-
bém a da familia que ira formar (lembrar os dados
que relacionam os jovens ao nivel de instrugao
dos chefes de familia). Alcancar o nivel de es-
colaridade adequado é especialmente importan-
te por ampliar oportunidades de melhor insergéo
no mercado de trabalho e maiores rendimentos.
Proporcionar aumento do nivel de instrugao e, se
possivel, em uma escola publica mais atraente,
oferecendo maior protegdo econémica e social a
partir de politicas pdblicas eficientes para a ju-
ventude, vinculadas a educacao, fara toda a di-
ferenga para que a sua insergdo no mercado de
trabalho seja mais bem sucedida. Tendo em vista
a Agenda Nacional do Trabalho Decente € a mu-
danca na estrutura da piramide etaria, politicas
publicas que visem manter os mais jovens por
mais tempo na escola podem proporcionar, no
futuro, melhores oportunidades de integragao ao
mercado de trabalho e patamares mais elevados
de qualificacdo dos trabalhadores brasileiros.
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