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FORMAR PARA O MERCADO DE TRABALHO:
A RETORICA DA COMPETENCIA E
COMPETITIVIDADE NOS CURSOS DE
GRADUACAO

Mariléia Maria da Silva®

Resumo

Este trabalho consiste em analisar em que medida a formacio nos cursos de graduacio tem contrbuido para
reforcar o discurso da competitividade e competéncia, concepgio pautada em principios exclusivamente mercado-
l6gicos. Trata-se de uma pesquisa com ex-bolsistas de iniciagio cientifica. Participaram do estudo, respondendo a
um questionirio, 31 graduados com idades entre 22 a 36 anos, formados entre os anos de 2002 e 2005, egressos
da Universidade do Estado de Santa Catarina, pertencentes aos cursos de Biblioteconomia, Geografia, Histéria

e Pedagogia.
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INTRODUGAO

“Educar para o desemprego™: nas duas uiltimas décadas essa
patece ser a tonica predominante, ainda que nio assumida, nos
cursos de graduacio. Passou o tempo em que o ingresso na uni-
versidade representava clara perspectiva de emprego e condicdes
de trabalho diferenciadas; caracterizadas por contratos de trabalho
definitivos, com carteira de trabalho, salirios menos aviltantes,
desempenho de fungbes de acordo com a formacio, perspectiva
de carreira, eaté de aposentadoria dentro da mesma empresa. Esse
ideal de emprego, embora longe de se concretizar para 2 maioria
dos candidatos, alimentava o desejo de muitos jovens, €, pode-se
dizer, constituia a realidade para uma parcela significativa.

Nio estou defendo 2 existéncia de um passado idilico, em
que a passagem da escola para o mundo produtivo era um pro-
cesso equilibrado, em contraposicio a um presente cadtico €
injusto. Apenas afirmo que nos dias atuais se vive a ruptura do
paradigma que orentou 2 constituicdo do significado do que €
“ter um bom emprego” e, por conseguinte, do que € “ser um
bom rrabalhador™.

Essa questic constmi um indicatvo importante para a
compreensio das relacdes que se estabelecem entre formacio
universitiria e 0 ingresso no mercado de trabalho. Para os jovens,
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diante da certeza do emprego incerto, nada mais resta a nio ser
“se preparar para o mercado de trabalho”™.

O presente artigo pretende examinar em que medida a for-
macio nos cursos de graduacio rem contribuido para reforgar
a retdrica da competitividade ¢ competéncia, tio comum no
mercado de trabatho, ancorada na ideologia neoliberal

1. A Teoria Do CariTaL HUMANO E A INSERCAO
PROFISSIONAL DOS JOVENS UNIVERSITARIOS NOS ANOS
DE 1970 E 1980: A CRENCA NA MOBILIDADE SOCIAL
PELA EDUCACAO.

Theodoro Schultz, na década de 1950 nos Estados Unidos,
idealiza a Teora do Capital Humano, cujo propésito era o de
explicar as razdes pelas quais alguns pafses desenvolvem-se e
outros nio alcangam o mesmo nivel de desenvolvimento. Para
Schultz, a resposta 4 questio estaria no investimento em capital
humano, ou seja, em educacio. Refere-se 4 educagio como um
capital humano porque se torna parte da pessoa que a possui. Esse
capital ndo apenas proporciona satisfagio a quem o detém como
também possibilita 0 incremento de ganhos futuros. Segundo o
autor, trata-se de uma forma de investimento individual, cujos
resultados podem ser compartithados por todos. Em outros
termos, quando cada um, individualmente, progride a partir de
seus proprios investimentos, a tendéncia é que isto reverbere
positvamente no coletivo.

A principal hipdtese que estd subjacente a este tratamento da educacio €
adequeem [ alguns aumentos importantes na renda nacional sao uma

B. Téc. Senac: a2 B. Educ. Prof., Rio de Janetro, w 34, n.2, maio/fago. 2008




conseqiiéncia de adicSes a esta forma de capital. Embora esteja longe
de ser algo facl de colocar esta hipotese em comprovacio, hé varios
indicios de que alguns, e talvez uma parte substancial, dos aumentos
inexplicados na renda nacional nos Estados Unidos sao atribuiveis 4

formacio desta espécie de capital.'

O autor® vai mais longe quando afirma que a capacidade de
obter conhecimentoa partir do investimento nas potencialidades
humanas faz com que alguns paises se diferenciem dos outros
no que diz respeito, por exemplo, ao nivel de desenvolvimento
tecnolégico. Por essa dtica, estaria entio, elucidada, a questio
da origem da pobreza e da riqueza entre os paises.

No contexto do milagre brasileiro (1968-1972), essas idéias
foram rapidamente incorporadas e difundidas pelos organis-
mos internacionais como resposta is
desigualdades sociais, seja entre paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos, seja
como explicacio das diferencas entre os
proprios individuos (FRIGOTTO, 1996)°.
Conforme o autor, na Teora do Capiral
Humano:

A idéiachave € 2 de que 2 um acréscimo
marginal de instrucio, treinamento e edu-
cacio corresponde um 2créscimo marginal
de capacidade de produgdo. Ou seja, a idéia
de capital humano é uma “quantidade” ou
um grau de educacio ¢ de qualificacio, to-
mado como indicativo de um determinado
volume de conhecimentos, habilidades e
atitades adquiridas, que funcionam como
potencializadoras da capacidade de trabalho
¢ de producio. Desta suposicio demva-se
que o investimento em capital humano é
um dos mais rentiveis, tanto no plano geral
de desenvolvimento das nagdes, quanto no
plano da mobilidade individual.*

Seguindo, ou nio, 2 esteira da Teoria
do Capital Humano, os estudos que tém
como objeto o exame das opormunidades
ocupacionais e a sua relagio com o nivel
de escolaridade nio sio recentes. Pastore
(1979)°, Gouveia (1981)%, Prandi (1982)" e
Spésito (1989)%, j4 apresentavam preocu-
pacio com esta temitica. Para fins deste
trabalho, discutirei duas obras importantes
que marcaram os estudos sobre a relacio
entre escolarizagio, mobilidade social e emprego: Desigualdade ¢

.mnbﬂida&mkz.{m_ﬂm.uldt}méfaswmg. e Os faveritos degradados:

a capacidade de obter
conhecimento a partir
do investimento nas
potencialidades humanas
faz com que alguns paises
se diferenciem dos outros
no que dig respeito, por
exemplo, ao nivel de
desenvolyimento tecnoldgico.
Por essa dtica, estaria entdo,
elncidada, a questao da
origem da pobreza e da
rigueza
entre os paises.

discutir 2 mobilidade social por meio da educacio. Ao trabalhar
com dados referentes is geragdes nascidas entre as décadas de
1910 e 1950, que entraram no mercado de trabalho no periodo
compreendido entre os anos de 1920 e 1970, o autor'? salienta
que o ingresso no mercado de trabalho estd associado a0 mo-
mento econdmico de cada época. Todo esse perodo abrange
as caracteristicas de uma economia agriria que transita para um
modelo industrial.

Pastore® parte da hipotese de que os individuos nascidos
entre os anos de 1943 e 1953, e que se inseriram no mercado
de trabalho entre os anos de 1960 e 1970, gozariam de me-
Thores oportunidades de emprego, siafus mais elevado e teriam
ascendido socialmente quando comparados aos individuos mais
velhos. Segundo o autor™, 2 mobilidade
depende das oportunidades de mercado,
mas também das condigdes do pontode
partida, constatando que a proporcio
de individuos que entram no mercado
de trabalho em idade precoce € alta,
embora tivesse sofridouma ligeira queda
a partir dos anos de 1970.

Analisando os diferentes grupos
etirios, o autor™ demonstra que quan-
to mais cedo o individuo ingressa no
mercado de trabatho, mais baixo € o
seu statws ocupacional e, inversamente,
quanto mais tarde ocorre o ingresso,
melhores sdo as condicdes e maiores
sdo as possibilidades de uma trajetdria
ascensional. No entanto, pondera o au-
tor'®, & importante destacar que a idade
de entrada no mercado de trabalho estd
relacionada coma origem social e o nivel
educacional dos individuos.

Ainda sustenta que existe uma
tendéncia de mudanca no que se re-
fere 4 forma de ingresso no mercado
de trabalho, considerando-se o sfatus
ocupacional. Em perdodos anteriores, 0
ingresso com baixo sfafus era maior do
que o verificado na década de 1970, ou
seja, individuos mais jovens passaram
a se inserir no mercado de trabalho
em niveis mais altos. Tal fato estatia
relacionado 4 diminuiciio das ocupagoes
rurais, que, por suas proprias caracte-
risticas, nio ofereceriam possibilidades
de postos mais elevados.

ensing superior ¢ profissies de mivel wniversitirio no Brasil, de Reginaldo
Prandi.’”

Mesmo sob diferentes matizes, esses autores buscarm, a partr
deinvestigagdes empiricas ou apoiando-se em dados secundirios,
estudar os efeitos da escolaridade, sobretudo o ensino superior,
nas formas de ingresso no mercado de trabalho,

Conmudo, faz-se necessario situar tais trabalhos dentro das
preocupagdes de sua época. Pastore" teve como objetivo principal

Concordo comoautor quantoao fatodequeaquelemomento—— -

—a passagem de uma economia de base agricola paraum modelo
calcado na industrializacio — permitin que os jovens pudessem
ingressar no mercado de trabalho em condigdes mais favoriveis.
Porém, nio me parece que essa situacio fosse estendida a todos
em iguais condicdes.

Ainda que o desenvolvimento do setor industrial no Brasil
pudesse criaropormunidades de emprego mais favoriveis, o quede
certa maneira possibilitaria uma insercio profissional dos jovens
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em niveis mais altos, especialmente para aqueles com maior grau
de escolaridade, pesquisas vio demonstrar que o desenvolvimento
da inddstria no Brasil, atrelado 20 capital externo e, poreanto,
dependente do seu potencial tecnolégico, ndo necessariamente
incorporou de forma “decente” o contingente da forca-de-tra-
balho disponivel e em condicdes de assumir postos condizentes
com suz formacio (PRANDI, 19827, SPOSITO, 1989™).

Finalmente, Pastore” revela que os filhos de classe alta e
média estudam mais e tém melhores opormunidades de emprego.
A origem social “embora ndo seja um deferminante direto do status
do filbo, tem um grande papel indireto na medida em gue diserimiing em
termos educaconais g, asstm, discrinsing em fermios de ocupardo ¢ ascensao
social™. Nesse sentido, aqueles que concluiram um curso de
graduagio — pertencentes as camadas sociais com maior poder
aquisitivo — estio em melhor situagio, pois, na l6gica do autor,
ao possuirem mais alto nivel educacional conquistam posicoes
vantajosas na hierarquia ocupacional.

O autor® conclui afirmando que, apesar das deficiéncias em
termos educacionais, o Brasil teria avancado consideravelmente
nas Gltimas trés ou quatro décadas; fruto do dinamismo das
forgas produtivas, da transformacio de uma sociedade rural
em urbana e do aumento das oportunidades de emprego no
meio urbano.

Seguindo a perspectiva de anilise de Pastore™, o inicio de
carreira no Brasil para os egressos de nivel superior dos anos de
1960 ¢ 1970 reflete as possibilidades provocadas pela credencial
educacional, que, aliada & origem social, condiciona o tipo de
insercio profissional dos jovens. Fica evidente, na perspectiva
do autor, a crenca no processo de industrializagio e urbanizacio
como propiciadores da mobilidade social, que, combinada com
a ampliacio das oportunidades educacionais, tem seus efeitos
positivos nas formas de insercio dos jovens no mercado de tra-
balho. O autor refere-se 2 uma mobilidade predominantemente
estrutural que vai se sobrepor as deficiéncias individuais, entre
elas a inser¢io precoce no mercado de trabalho ¢ a precariedade
educacional.

Uma questio central merece ser destacada quanto a abor-
dagem desenvolvida por Pastore™: sua adesio aos preceitos
da Teoria do Capital Humano. Embora nio a faga de maneira
explicita, deixa entrever que as possibilidades de ascensio na
carreira estio relacionadas 2o desempenho educacional do
jovern. Mesmo n2o negando a origem social como um aspecto
importante na definicio da qualidade da insercio profissional
— ou seja, que os filhos dos ricos tendem a conquistar melhores
oportunidades —, sua perspectiva € a de que nfo € a condicido
social em si que permite uma melhor ou pior insercio, mas sim
a possibilidade que tem um filho desse segmento de estudar.
Assim, é a crenca na educacio como credencial para a elevacio
da qualidade do emprego e, conseqientemente, a mobilidade
social, que ordenta sua andlise.

Entendo que o trabalho de Pastore™ busca responder a uma
inquietagio que se fazia presente naquele momento, qual seja:
a educacio como mecanismo de elevacio social associada as
condicées economicas experimentadas pelo pais na consolidagio
do processo de industrializacio e aos efeitos dai advindos.

Com uma preocupacio que,
em certo sentido, destoa dos tra-
balhos anteriores, Prandi® discure
a situacio dos profissionais com
dtulagio de nfvel superior no
mercado de trabalho, buscando
desmascarar o “efeito migico™
e 0 glamonr em torno dos univer-
sitirios ¢ as possiveis benesses
decorrentes dessa condicdo,
sobretudo profissional. Em seu
estudo, (o autor)™ ji constata as
dificuldades que muitos profis-
sionais enfrentam para ingressar
no mercado de trabalho dentro
das condicoes aspiradas.

Ao questionar a midia por
divulgar um discurso de que o
equilibrio entre oferta e demanda
de forca de trabalho sera uma
questio de tempo, Prandi”
sustenta que uma das funcdes
da universidade seria justamen-
te garantir 2 formacio de um
exército industrial de reserva
para esse segmento qualificado
da forca de trabalho. Aindaalerra
que, se a tendéncia do mercado
de trabalho é pagar pela forca de
trabalho com nivel superior o preco equivalente ao de um traba-
lhador de nivel médio, é de se esperar que o sistema educacional
rebaixe os custos com a educagio. Segundo ele,

E no momento em que a universidade deixa de ser
elite para se transformar em universidade de massas
que duas coisas acontecem conjuntamente: rebaixa-se
o custo social do ensino e a sua qualidade. Esta deve
descer aos niveis socialmente necessarios, estimulando
sempre de forma crescente a competicio entre os fra-
balhadores e alimentando em termos relativos —sempre
em termos relativos — o fetiche da mobilidade social
como elementode negagao doantagonismo das classes
sociais fundamentais,

Prandi® empreende uma discussio acerca do trabalho
socialmente necessirio, requerido aos profissionais de ensino
supedor, como forma de contribuir na nova divisio social
do trabalho, propria da fase imperialista do capital, na qual os
processos de producio ji desenvolvidos nos paises dominantes
sio transferidos aos paises economicamente dominados. Nesse
sentido, os estigios de desenvolvimento das forcas produtivas
locais passam a submeterem-se a hegemonia tecnocientifica dos
paises que controlam o capital sob a forma de tecnologia. Nesse
estigio, caberia 4 politica nacional, no que tange a0 investimento
em ciéncia e tecnologia, contribuir para que ocorra a adaptacio
i implantacio da tecnologia a ser consumida.

O papel da universidade como centro criador voltado paraa
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pesquisa € prescindido em favor
de uma amacio mais adaptada
aos imperativos do capital mone-
polista. Aquestioquesecolocaé,
entdo, a de se compreender como
o profissional de nivel superior
é incorporado pelo mercado de
trabalho, o tpo de qualificacio
que lhe é exigida e as condicdes
de trabalho a que estd submenido.
Partindo de exemplos de alguns
pmﬁssiuﬂais de nivel superior, o
autor demonstra COMo estariam
se submetendo ao processo de
M adaptacio a lgica do capital em
sua fase monopolista®.

O autor” parte da medicina,
profissio que durante muito tem-
po ocupou os mais altos niveis
| de prestigio social, para apontar
que a forma de atuacio do
médico, pequeno-burguesa, lhe
rendia 2 possibilidade de exercer
. um dominio politico sobre sua
clientela. O médico era também
' um homem piblico que utilizava
seu exercicio profissional, es-
pecialmente entre a populacio
empobrecida, para exercer seu
| % poder politico-ideolégico em

& favordos interesses da elitelocal
da qual fazia parte.
¢ Esse tipo de relacdo vai de-
saparecendo com o crescimento
do proletariado urbano que
pressiona o Estado para garantir
. a extensio do servico médico
comoumanecessidade de sobrevivéncia. Determinados servigos
a0s poucos vio sendo privatizados sob diversas modalidades, com
a interferéncia do Estado, e o profissional da medicina torna-se
um assalariado que se vé na condicio de vendedor de sua forga
de trabalho em troca de salirios avilrados, simmacio que se agrava
com um mercado de trabalho saturado na drea.

Entre os dentistas, a situacio ndo era diferente — apenas
5% da populacio brasileira tinha acesso aos consultdrios par-
ticulares. Também a pritica de combinar trabalho assalariado e

_atendimento em consultarios coletivos ou proprios € marca riz universidade como objeto de aspiragio de uma classe

desses profissionais, que véem nessa tiltima op¢io uma estratégia
individualista de escapar da condicio de assalariado.

Os engenheiros, especialmente os engenheiros civis, diferen-
temente dos dentistas, surgem no Brasil como profissionais que
atuam no interior das empresas, privadas ou estatais. Em seu
inicio, 2 profissio de engenheiro esteve associada ao aparelho do
Estado como “arte militar” para garantir a seguranca € a conso-
lidacio da identidade nacional. Posteriormente, com o aumento

da demanda desses profissionais na instalacio de hidroelétricas,
servicos de transporte urbano, saneamento, gis e Outros, o
engenheiro torna-se figura-chave no controle e organizacio da
forca de trabalho bragal, bem como vai participar ativamente
do planejamento das obras, cargo ocupado preferencialmente
por profissionais estrangeiros ligados as proprias companhias
que atuavam nesses setores. Segundo Prandi, “na comparagdo
inversa com 6 médico da época, o assalariamento era condigdo de ascensdo
social ¢ de poder, uma veg gue sua atividade — téenica, adminisirativa ¢
politica — 56 podia ser desenvolvida no interior da empresa capitalista ou
do servigo peiblico™*.

Alinstalacio dagrande indistria internacional no pais modifica
profundzamente o papel do engenheiro. Dotadas de organizacio
e tecnologias avancadas, as grandes indistrias vio dispensar o
desenvolvimento da engenharia local e atribuir aos engenheiros,
deumlado, funces técnicas operacionais associadas 2 adaptagio
dos “pacotes tecnolégicos™ importados, e, de outro, funcio de
administradores. Esse engenheiro ird concorrer com o técnico
sem formacdo universitiria e outros profissionais de nivel
universitirio formados para atender a parcelizacao crescente
do trabalho intelectual. Assim, o engenheiro, como os demais
profissionais de nivel superior, perde sua condigio de trabalha-
dor polivalente, ji que nio hi mais a necessidade desse tipo de
profissional, passando a fazer parte do exército de reserva dos
trabalhadores com diploma de nivel superior.®

A relevincia de seu estudo sobre a situacio profissional dos
universitirios reside justamente nadesconstrugio do discurso, tio
propalado na época, de que o crescimento do pais estava forte-
mente associado 20 desenvolvimento do seu capital humano.

Com o fito de conhecer as expectativas dos futuros profis-
sionais de nivel superior em relacio ao mercado de trabalho,
Prandi* realiza entrevistas com estudantes de graduagio em fase
inicial e final do curso, abrangendo quatro carreiras: Medicina,
Engenharia, Letrase Economia. O autor parte da hipétese deque
os alunos tendem a perceber as questdes relativas i universidade
a partir do imediatismo de sua condicio de aluno.

As entrevistas deixam transparecer a crenga liberal do su-
cesso individual. Os estudantes tendem a apresentar solugdes
individualistas para os problemas; seus discursos sio permeados
de pessimismo e decepcio. Acreditam que o papel da univer-
sidade é de ser mais integrada com a sociedade. E é o préprio
estudante que devera intervir para transformi-la, imperando ai,
para o auror, os principios elidstas e autoritirios que regeram, no
passado, a iniciativa de dotar o pais de uma fonte de producio
das futuras elires dirigentes.

As preocupagdes do autor incidem sobre uma andlise da

média receosa com a possibilidade da perda de um espago de
“reprodugio” e ascensio social®. Ao mesmo tempo, alertam
para o seu papel de produtora de um saber que, tendencialmente,
tem se limitado a contribuir para a logica da subserviéncia ao
capital internacional, manifestada, entre oumras formas, pela
formacio de um profissional parcelizado. Assim, a questio da
relagio entre esses profissionais e o mercado de trabalho adquire
um significado que extrapola a nogio de um desequilibrio entre
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oferta e demanda, € a magnitude de sua andlise estd na apre-
ensio dessa relacio enquanto uma condl{;ao inerente 4 propria
dindmica do capital. .

O estudo de Prandi® é relevante porque poe em xeque
a visio predominante, 4 €poca, de que a universidade estaria
constituindo-se como o espago, por exceléncia, para o desenvol-
vimento de um saber tanto humano quanto tecnoldgico, capaz
de elevar o pais de sua condicio de “subdesenvolvido” para a
de “desenvolvido™; assim negando um dos pilares da Teora do
Capital Humano,

O autor tem o mérito de realizar tal critica a partir da inves-
tigacio das condigdes concretas em que se encontravam os prin-
cipais “portadores e consumidores™ desse capital: os estudantes
e profissionais diplomados em nivel universitario.

Pelo mergultho na realidade profissional desses sujeitos,
entendendo tal realidade tanto em termos de suas experiéncias
quanto de suas expectativas, que o autor percebe que as supostas
vantagens sociais propiciadas por um processo de desenvolvi-
mento tecnoldgico ndo se efetivam. As condi¢des de insercio
profissional para os egressos da universidade vdo se dar dentro
dos ditames estabelecidos por uma politicaecondmica subjugada
aos interesses do capitalismo em espectro mundial.

Quando busco apresentar estudos que se destacaram sobre
a questio do ensino superior e o mercado de trabalho, perce-
bo que, gradatdvamente, a discussdo sobre 0 ensino superior
e as perspectvas de mobilidade social vio ganhando outros
contornos, mais complexos, sobremdo quando a promessa das
benesses advindas do processo de industralizacio do pafs vai
dando sinais de que a relacio causa e efeito — mais educagio
resulta na garanta de emprego em condigdes mais favorivels
— nio se efetiva.

Percebo que € a partir desse cendrio que se pode compreen-
der a insercio dos egressos do ensino superior no mercado de
trabalho da época. O rebaixamento do padrio salarial, conjugado
com o crescimento das oportunidades ocupacionais vinculadas
a0 comércio e prestacio de servicos, e a interrupgio do dina-
mismo industrial das décadas precedentes, tiveram seu impacto
nas condigdes de ingresso dos profissionais de nivel superior
no mercado de trabalho. Uma situagio que destoa das anilises
mais otimistas apresentadas por Pastore™.

2. A IDEOLOGIA NEOLIBERAL E A FORMACAO ESCOLAR.

Tornou-se lugar-comum afirmar que a escola € ineficiente
porque ndo prepara para o mercado de trabalho.

E curioso notar que o termo “mercado de trabalho” vem
sendoinvadavelmente mencionado em construgoes sintiticas que
criam 2 impressio de que se trata de um sujeito com vontades
proprias, ido como exigente, ardiloso e, niio obstante, eficiente
e justo para aqueles que souberem atender aos seus caprichos. E
mais Ol MENos essa CONCEPGAn que paira nos discursos mididticos,
mas que também se manifesta nas instituicdes educacionais, em
especial no meio universitario.

Paro®®, hi quase uma década, ao refletir sobre as decorréncias
de uma gestdo escolar guiada a partir de valores neoliberais,

afirmou que as escolas badsicas no Brasil tém sido esumuladas
a aplicar o mesmo principio da geréncia da “qualidade total™
que € empregado na empresa capitalista. E argumenta que, sob
o capitalismo, esse modelo gerencial implica na administracio
racional de recursos visando o controle do trabatho alheio. Ou
seja, a finalidade da educacio que esta relacionado 4 constituigio
de sujeitos livres € substituido pela dominacio do trabalhador,
objetivando, em dltima instincia, a apropriacio do excedente
para garantir a acumulacio capitalista.

O autor® informa que a matriz ideoldgica desse modelo
gerencial estd no liberalismo econdmico, que se caracteriza pela
crenca nas qualidades do mercado livee para orientar as relacdes
sociais. Portanto, 2 nocio de liberdade referida diz respeito 4
necessidade de deixar que as relacGes sociais se déem de acordo
as regras do mercado, sem que haja interferéncia em seu “na-
tural” desenvolvimento. Assim, a liberdade é tomada como o
opostode prisio. Conforme Paro, “a &7 do fivre mercads, na sociedade
capitalista, mesmo se referindn a relagies entre o5 homens, ndo deixa de
ser umia led natural, pois faz parte de swas condighes de funcionamento que
ela aja semr gue o bomen, enguanto ser bistirico, interfira en sua agdo e
e sens gfeitos™,

A educacao é entendida como o processo de acumulagio do
saber historicamente acumulado pela humanidade, ¢ aescolacomo
espaco de sistematizacio desse conhecimento. Nesse sentido,
compreende que essa cumpre um papel de extrema relevincia,

discussao sobre o ensino
supertor e as perspectivas
de mobilidade social vao
ganhando outros contornos,
mais complexos, sobretudo
quando a promessa das
benesses advindas do processo
de industrializagao do pais
vai dando sinais de que a
relagao causa e efeito — mas
educagdo resulta na garantia
de emprego em condigies mais
Jfavordveis — ndo se efefiva.
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ha um entendimento
equivocado por uma parcela
de educadores de que a
escola deve ser motivo de
preocupagao nacional na
medida em que pode oferecer
algum retorno para o
sistena econdmico, bem como
a idéia de que a falta de
empregos e a impossibilidade
de mobilidade social esta
diretamente relacionada a
ponca formagao do candidato,
como se a escola, per se, fosse
capaz, de criar empregos e

garantir a ascensao social.

pois, a0 viabilizar de modo sisternitico e organizado o acesso 4
educacio, torna-se mediagio indispensivel para a cidadania.

A gravidade é que 2 expectativa que atualmente se coloca
& a de que a escola seja capaz de “preparar para o mercado de
trabalho”. Segundo o autor*, mesmo no ensino fundamental tal
perspectiva estd presente, pois na mais primaria tarefa de alfa-
betizagio é perceptivel a nogdo de que aprender a ler e escrever
deve resultar em melhores empregos. Entdo se questiona: em
que medida a escola deve enfatizar a vinculacdo entre o conhe-
cimento € a preparagio para o mercado de trabalho? Reafirma

seu entendimento de que 2 escola fundamental cabe a tarefa de.

amalizacio do saber histérico-cultural dos cidadios, ou seja, 2
preparacio para o viver bem, € nio viver para o rrabalho.

Na visio de Paro®, hi um entendimento equivocado por
uma parcela de educadores de que a escola deve ser motvo de
preocupagio nacional na medida em que pode oferecer algum
retorno para o sistema economico, bem como a idéia de que a
falta de empregos e a impossibilidade de maobilidade social estd
diretamente relacionada 3 pouca formagio do candidato, como

se a escola, per e, fosse capaz de criar empregos ¢ garantir a
ascensdo social.

Existe ainda um terceiro argumento falacioso de que o sistema
pm&ut’wodcpehdeda escola para uma formagio académica cada
vez maior e mais atualizada para todos, como se o capital de fato
fizesse uso da totalidade da forca de trabalho qualificada dispo-
nivel. Na verdade, ocorre que, sob o capiralismo, a necessidade
de uma boa formagio académica sempre esteve restrita a um
niimero reduzido de pessoas. A grande maioria dos trabalhadores
fica a mercé das “intempéries” do capital; portanto, nio cabe 2
escola bisica sujeitar-se ao capital

Conforme Paro:

Assim, a escola tem contrbuido muito mas para o mercado de trabatho,
niio quando tenta diretamente formar profissionais para exercer suds
funcdes no sistema produtivo, mas quando deixa de fado suas outras
funcoes sociis relacionadas & dotagio de um saber critico 2 respeito
da sociedade do trabalho alienado, pois ndo preparar para 4 critica do
trabatho alienado é uma forma de preparar para ele.™

Se o cendrio no ensino bésico aponta para um cariter
mimético da concepgio educacional em relagio a0 mercado
capitalista da “livre concorréncia”, o ensino superior tem sido
palco privilegiado dessas praticas.

Em pesquisa realizada em 2001 com estudantes de gradu-
agio pertencentes aos cursos de Administracio, Economia ¢
Engenharia de Producio da Universidade Federal Fluminense
(UFF), Gurgel® investiga em que medida a nova tecnologia de
gestio converteu-se em principal veiculo de ransmissio dos
valores ideolégicos neoliberais. Os estudantes pesquisados, em
diferentes fases do curso, sio submetidos 2 um questiondrio
contendo 19 sentengas de teor comum ao mundo dos negdcios
(visio apologética sobre o livre comércio, o fim do emprego, a
sociedade sem patrdes, a privatizacio).
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O autor® conclui que hi grande aceitagio das sentencas
entre os primeiros anistas dos trés cursos. No geral, iniciam o
curso com um discurso andestatista, defensores da gestio da
qualidade total como sindénimo de eficiéncia e produtividade,
acreditam que educagio e qualificacdo garantem a permanéncia
no emprego ¢ véem a globalizagio como um processo inevi-
tavel e vantajoso para todos. Porém, entre os académicos dos
cursos de Economia e Engenharia de Producio, tende a haver
uma queda quanto ao grau de aceitacio das sentencas entre os
concluintes do curso. O contririo é verificado entre os alunos
do curso de Administra¢io, cujo nivel de concordincia aumenta
na medida em que finalizam o curso. O que coloca o curso de
Administracio como espago, por exceléncia, para a formacio
de gestores para o capirtal.

Para o autor”, deve-se ainda destacar aampla difusio diuturna
dessas idéias por parte de veiculos de comunicacio especializa-
dos e nio especializados, como revistas, programas televisivos
e radiofGnicos, e sites de negbcios da internet,

Tanto Paro*® quanto Gurgel®”, embora retratando niveis edu-
cacionais distintos, alertam para o cariter neoliberal presente nas
priticas educativas. Se o entendimento do sentido da educacio
nunca esteve a salvo das necessidades impostas pelos requeri-
mentos capitalistas, conforme vimes, tal perspectiva parece ter
se tornado dominante nas (ltimas décadas, especialmente emum
momento em que a crise do capital impde ao Estado 2 retirada
de seu papel como provedor de politicas publicas em favor de
uma acio voltada aos interesses prvados™. Portanto, trata-se da
légica do mercado a guiar o principio da educacio.

3. A INSERCAQ PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO
ENSINO SUPERIOR A PARTIR DE 1990: 0 DISCURSO
DA FORMACAO E PREPARACAO INDIVIDUAL COMO
ANTIDOTO NO COMBATE AO DESEMPREGO.

A pardr do recorte de uma pesquisa® cujo objetivo era ana-
lisar as implicaches no ingresso ou reingresso no mercado de
trabalho de ex-alunos de graduacio que durante seus estudos
obtiveram alguma modalidade de bolsa de pesquisa cientifica™ ou
algum envolvimento com projetos de pesquisa, pude constatar o
quanto a incorporagio dos discursos apologéticos ao mercado
de trabalho esti presente, mesmo entre os graduados e pos-gra-

duados provenientes de dreas em que a aceitagao aos preceitos
mercadoldgicos costuma sofrer certas resisténcias. Participaram
do estudo, respondendo a um questiondrio aplicado entre os anos
de 2007 e 2008, 31 graduados com idades entre 22 a 36 anos,
formados entre os anos de 2002, 2003 e 2004 e 2003, egressos
da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc).

Osanos 20022005 foram escolhidos tendo em vista permitir
a visualizacio da trajetoria desses egressos em relagio ds suas
estratégias e expectativas de ingresso no mercado de trabalho
apds, no minimo, dois anos da conclusio do curso de graduagao.
A indagacio principal que norteou essa pesquisa reporta-se ao
modo como esses jovens, portadores de alguma expeniéncia em
pesquisa cientifica, encontram-se atualmente no mercado de
trabalho. O intento foi apreender em que medida a passagem
desses egressos por experiéncias na drea de pesquisa cientifica
durante a graduacio concorreu para uma insercio diferenciada
no mercado de trabalho.

Além do mapeamento das condicdes atuais dos egressos
em relagio 2o exercicio da profissdo, situagio salarial, origem
socioecondmica, trajetdria académica, entre outros, o questiond-
rio aplicado aos 31 egressos possibilitou perceber, ainda que de
maneira breve, a relagio que estabelecem entre conhecimento
e mercado de trabalho. Dado os limites de espaco, € sobre esta
dltima questio que vamos nos ater neste ardgo.

Perguntados sobre quais as razdes que os levaram a reali-
zar um curso de pés-graduagio, mais de 50% escolhew, como
primeira opcio de resposta, a “maior possibilidade de ingressar no
miercads de trabalbe”, enquanto a opcio ‘“Satisfards pessoal” foi
escolhida por menos de 28% da amostra. Ou seja, a maioria
optou, em primeiro lugar, por cursar uma pos-graduacio para
aumentar suas chances de insercio no mercado de trabalho,
o que significa que o critério para o investimento na obten-
¢io de determinado saber é definido, em primeira instincia,
nio pela necessidade de exercer um oficio ou o saber para 2
fruicdo, mas como possibilidade de incrementar o curriculo,
a fim de torni-lo mais atraente na disputa por uma vaga no
mercado de trabalho. Essa questio € confirmada quando 87%
deles respondem que se sentem preparados para enfrentar o
mercado de trabalho. E, na seqiiéncia, informam que se sentem
assim “porgue estudam mais” e “Yazem novos cursos” (em torno de
42% e 44% respectivamente considerou essas alternativas em

primeiro lugar).

TABELA 1
Quais as razdes que o levam a fazer uma pés-graduagio?

= (S -
N = &
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TABELA 2
Vocé se sente preparado para enfrentar o mercado de trabalho?

. TABELA 3
O que faz para se preparar para 0 mercado de trabalho?

A questio seguinte contribui para confirmar a relacio
pragmitica que parece se estabelecer entre o saber e o exercicio
de uma profissio. Ou seja, quando questionados sobre s gue

considerans mais imporiantes no frabaibo”, somente 3,2% considerou

a “relevincia social” e "boas relagdes pessoais e profissionais” como pri-
ira opgio. Em contrapartida, essas mesmas opgoes aparecem

respectivamente em tltimo e peniiltimo lugar na hierarquia de

importincia para mais de 57% e 42% dos informantes.

TABELA 4

O que considera mais

importante no trabalho?

Ww'pﬂpmww-r“r_"—w

Nessa tiltima questio, aparece a incorporagio do discurso de
quea responsabilidade pelainsergio depende de uma capacidade
individual de fazer seus proprios investimentos, 20 MESMO tempo
em que demonstram desconfianga nas formas tradicionais de
acesso a0 emprego™. Essas tém sido substituidas por formas

particularistas de obtencio de emprego™ — os dados apontam
que mais de 40% dos egressos conseguiu seu emprego atual por
intermédio de amigos —, 0 que acaba por contradizer o discurso
na conguista € permanéncia no emprego.

n
]
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Como conseguiu seu emprego atual?

Nesse caso, as redes de relagdes sociais tendem a desempe-
nhar um papel relevante na aquisicio do emprego, bem como
na qualidade desse em termos salariais e outros atributos con-
siderados importantes, tais como possibilidade de ascensio e
adequacio 4 formagdo académica. Isso porque a constitui¢io do
tipo de rede social esti diretamente ligada 4 origem social, o que
implica na necessidade de relativizar o discurso que dissemina a
competéncia e competitividade como antidoto para combater
o desemprego, haja vista que esses fatores nio levam em con-
sideracio os aspectos econdmicos e socials, mas se restringem
4 esfera da individualidade e do mérito pessoal.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir das informagdes obtidas pelo questiondrio, procurei
tracar um perfil desses informantes no que diz respeito 2 maneira
pela qual constroem sua percepgio sobre o mundo do trabatho
¢ o saber académico. Pode-se dizer — mesmo correndo o risco
de fazer algumas apreensoes aligeiradas, que necessitariam de
maior nivel de aprofundamento — que esses jovens tendem a ver
o miercads de trabalbo como wm fim em 5i mesmo. Trata-se, portanto, de
uma visdo utilitarista sobre o saber e uma nocio economicista
sobre o exercicio profissional.

O que me parece intrigante nesses dados é o fato de aamostra
SET COMpOSta POL €Zressos cuja caracteristica comum € ter uma
trajetdria académica vinculada 4 pesquisa cientifica, 0 que, por
suposto, os colocaria em uma condigio de exercer maior poder
de criticidade a essa perspectiva mercadologica. Mas em que
medida esses jovens investigados nio estariam “conscientes” do
valor da pesquisa cientifica e das falicias do mercado de trabalho
spresmmducoammnainsﬂnﬁgﬁoacin;ado"bemcdomal”,
regido por leis proprias e imutiveis?

Essa ¢ uma questio dificil de responder, mas talvez o
fundamental seja a compreensio de dois aspectos interliga-
dos. Primeiro, a construgio sistemitica da nocio de educacio
atrelada aos requerimentos produtivos; o discurso de que a
educacio garante o sucesso individual e o progresso social, ou
seja, a velha, porém nio ultrapassada, perspectiva da Teoria do
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a precarizagdo das relagoes
de trabalho entendida como
rebaixamento salarial,
contratos temporarios, maior
excigéncia qualificacional
sem o devido equivalente
de cargo e, em especial, o0
desemprego entre o0s jovens,
50 fag aumentar ainda mats
o sentimento de impoténcia
ds imposicoes do mercado de

trabalbo.

Capital Humano operando no nivel da formacio ideologica™.
Segundo — aqui me parece um elemento novo — a precanzagio
das relacdes de trabalho entendida como rebaixamento salarial,
contratos temporarios, maior exigéncia qualificacional sem o
devido equivalente de cargo ¢, em especial, o desemprego entre
os jovens, s6 faz aumentar ainda mais 0 sentimento deimpoténcia
as imposicdes do mercado de trabalho.

“Formar para o mercado de trabalho” tornou-se uma assertiva
que tem reduzido a nogdo de formagio profissional a uma mera
instrumentalizagio, que visa, de umlado, servir comoincremento
para aumentar as chances de ingresso no mercado de trabalho
— €, nesse £aso, 0 que mais importa € a fitulacio em si—, €, por
outro, garantir uma formacdo técnica e comportamental que
responda aos imperativos mais imediatos do setor produtvo,
em detrimento de uma compreensio alargada do exercicio
profissional, no qual valores como ética € compromisso social
POSSAMm €STar Presentes.
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RESUMEN

Mariléia Maria da Silva. Fermar para el mercado de frabago:
la retirica de la compeiencia y la competitividad en Jos cursos de
graduacion.

Este trabajo consiste en analizar en qué medida la formacion de
dos cursos de graduacidn ba contribuida a reforgar el discarse de la
compeiitividad y de la competencia, concepeion basada en pringpios
excclusivamente mercadoligicos. Se frata de una investigacion reali-
qada con ex becarior de iniciacion dentifica. Partigiparon del estudio
respondiends @ wn euestionario 32 graduados, de edades entre 22 y
36 aiios, egresados entre los arios 2002 y 2005 de la Universidad
del Estads de Santa Catarina, de la carrera de Biblioteconomia,
Gidgrili, Hlfchoia'y Podigh

Palabras clave: Mercads de trabajo; Jovenes; Formaciin; Emplea;
Rk o ratac -
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