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RESUMO

H4 uma histdrica comelagdo entre o acesso de grande ndmero de
mulheres a uma ocupagdo, como & o caso do magistério, e a trans-
formag&o desta, que se toma alvo de tentalivas insisientes de maior
racionalizagdo e controle pelo Estado e pelo capital — no caso, sobre
curriculos e a prdtica docente. Originalmente com predomindncia
masculina nos Estados Unidos e na Inglaterra, o magistério passou a
ser ocupagdo feminina na virada do século. O exame dessa passa-
gem mostra a imbricada interagdo enire as relagBes pafriarcais e as
pressfes econdimicas, sob a domindncia da ideologia da domestici-
dade feminina, operando sobre o magistério: além dos requisitos
para a qualificacio de mestres e mestras serem diferentes, destinos

SUMMARY

Feminine occupations like teaching have historically been more sub-
ject to proletarianization than male ones. This entails a higher fre-
quency of atlempts fo rationalize the job; in the case of teaching, such
attemipts aim at greater control over cummicula and classroom practices,
in what has been a continuous process. It involves a complex interplay
of classes and gender dynamics under the dominant ideclogy of femi-
nine domesticity, leading to tighter control by bureaucratic manage-
ment, which in tum faces growing resistance and self-organization of
teachers. By examining one moment of this process — the change
from its being a predominantly male to a predominantly female occu-

pation, over the tum of century in both England and U.S, — we can

eram diferentes para as recém-formadas, segundo se originassem
das classes frabalhadoras ou das classes médias, embora ambas
partilhassem o mesmo baixo siafus. A resisténcia das professoras
primérias & desqualificagio que se operava assume fanto formas
“silenciosas” quanto as aberlas, de organizagdo sindical, inclusive
levando mestras e ex-mestras & militAncia feminista. Ainda que 4s
vezes com resultados contraditérios, esses movimentos s&o parte de
um muito mais amplo — e ainda hoje to necessario — no sentido de
desafiar as relagbes patriarcais tanto em casa quanto no frabalho,

see how patriarchal relations and economic pressures actually trans-
form the job itself, as well as the corresponding teachers’ covert and
overt efforts to resist it. These efforts may have had contradictory re-
sults, but they are part of much larger movement — one that is still so
necessary loday — to challenge patriarchal relations both within the
home and the workplace.
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INTRODUCAO

Em meu dltimo trabalho, argumentei que ndo pode-
mos sequer entender por que os curriculos sao feitos da
maneira como sao, se néo compreendermos a0 mesmo
tempo quem & que esta dando as aulas. Por exemplo, um
fato estruturaimente significativo é que nos Estados Uni-
dos algumas das tentativas mais massivas de alterar pré-
ticas docentes e curriculares em nossas escolas ele-
mentares — as tentativas, patrocinadas pelo governo fede-
ral nos anos 50 e 60, de disciplinas centradas em curri-
culos como a nova Matematica e a nova Ciéncia — tinham
como alvo um professorado predominantemente femining
(Apple, 1982). Assim, insisti em que deviamos examinar a
pratica docente como um processo de trabalho articulado
as mudangas, ao longo do tempo, na divisdo sexual do
trabalho e nas relagGes patriarcais e de classe. E, assim
como o trabalho de outras mulheres e homens tem se
transformado historicamente pela légica racionalizante do
capital, isso também aconteceu com o trabalho docente
(Apple, 1982a, cap. 5). Mestras e mestres estariam sendo
desqualificados.

Mas isso ndo acontece s6 com o professorado em
geral. O fato de que a maioria dele, antes e agora, é com-
posto por mulheres, fornece um elemento-chave para en-
tender por que tem havido tantas tentativas de controle
das praticas docentes e curriculares por parte de buro-
cratas estatais, da indlstria e de setores académicos am-
plamente masculinos. E também explicaria o fato de tan-
tos desses curriculos, definidos e controlados extema-
mente, serem transformados pelas professoras quando
chegam &s salas de aula. No fundo isso estd em parte li-
gado & resisténcia de uma forga de trabalho feminina,
contra incursbes externas sobre as préticas que desen-
volveram em anos de trabalho, "resisténcias muito seme-
Ihantes &s que outras empregadas da indistria ou do Es-
tado desenvolveram historicamente para reagir a altera-
¢0es nos modos de controle de seu préprio trabalho” (Ap-
ple, 1982). Ja que o trabalho feminino & tantas vezes alvo
de tentativas de racionalizagdo que visam Seu maior con-
trole, estas tentativas e as correspondentes resisténcias
tomam-se significativas econdmica e politicaments, mas
sobretudo do ponto de vista educacional, nas escolas.

No presente ensaio gostaria de investigar como foi
que as mulheres ocuparam posicdes tais gue se tomaram
alvo dessas tentativas. Nao apenas nos Estados Unidos,
mas também em ouftros paises, o controle da pratica do-
cente e dos curriculos esta intimamente relacionado as di-
visdes sexual e de classe. Focalizarei historicamente os
Estados Unidos e a Inglaterra, mas as questbes gue
apresento ndo se limitam necessariamente a esses pai-
ses.

TRABALHO E GENERO

Uma das melhores historiadoras do trabalho femini-
no apontou recentemente que a maioria das andlises his-
téricas sobre a racionalizagao e controle dos processos
de trabalho se preocupam com “arlesaos ou trabalhado-
res gualificados™ como teceldes, sapaleiros, maquinistas,
ou com os que trabalham na indistria pesada, como mi-
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neiros e metallrgicos. Quase por definigdo essa & a hists-
ria do trabalho masculino. Poucos pesguisadores, cujo
nimero felizmente tem crescido rapidamente, "considera-
ram as implicagbes da racionalizagao para as mulheres
trabalhadoras, apesar da participac&o feminina na forga de
trabalho ter aumentado regularmente” (Melosh, 1982, p. 8).

De maneira geral e breve, qual é a forma que assu-
me o atual trabalho remunerado feminino? E trabalho
construido em torno ndo de um, mas de dois tipos de divi-
sdo0. Primeiro, o trabalho de mulheres esta relacionado a
uma divisao vertical do trabalho, em que mulheres como
um grupo esiao em desvantagem face aos homens no
que toca as condicdes sob as quais trabalham. Segundo,
sua atividade esta envolvida na diviséo horizontal do tra-
balho, em que mulheres se concentram em tipos especifi-
cos de trabalho (Barrett, 1980, p. 154-5). Assim, mulheres
constituem 78% de todos os trabalhadores de escritério,
67% dos de servigos, 64% de todo o professorado (mas
uma propor¢ao muito mais alta entre os professores pri-
marios) e assim por diante, nos Estados Unidos. E menos
de 20% de todos os que desempenham trabalho executi-
vo, gerencial ou de direcdo nos Estados Unidos e, até
uma deécada atras, menos de 10% na Inglaterra, s&o mu-
theres (Cook, 1978, p. 11).

As conexdes entre essas duas divisdes sdo noté-
veis. Os sefores ocupacionais competitivos, de baixos
salarios, tm uma ampla presenga feminina nos dois pai-
ses. Na Inglaterra, 41% dos empregos femininos sdo de
tempo parcial, garantindo assim tanto salarios mais baixos
e beneficios menores guanto um controle menor, mas evi-
denciando também as ligagbes com as relacdes patriar-
cais em casa (& fungdo da mulher trabalhar s6 meio-pe-
riodo e tomar conta das criangas) e os tipos de ocupacao
disponiveis no mercado de trabalho (Barrett, 1980, p. 155).

Os dados sequintes ddo uma idéia ainda mais clara
da concentragéo feminina em certas ocupagdes. Em
1979, na Inglaterra, 2/3 de todas as mulheres que exer-
ciam trabalho remunerado se encontravam em trés grupos
ocupacionais: mais de 31% em trabalho de escritdrio e
similares, 22% em servicos de consumo pessoal, e 12%
em ocupagdes “profissionais” na drea da salde e bem-
estar. Em guase fodas as ocupagbes, entretanto, “as
mulheres estdo super-representadas nas posigdes menos
gualificadas, de menor sfatus ou de mais baixa remunera-
¢ao, enguanto os homens estdo super-representados nos
empregos gerenciais e de alta qualificagcdo” (Murgatroyd,
1982).

Apesar de algumas diferencas, os nimeros sao si-
milares nos Estados Unidos. As ocupagdes burocréaticas
constituem 35% do trabalho remunerado feminino, segui-
das dos servigos pessoais (21%), em educacgdo, bibliote-
cas e servigos sociais (8%), comércio varejista (6%), en-
fermeiras e outras em sadde (5%), e confecgdo e téxteis
(4%) (Barrett, 1979; Cook, 1978, p. 12). Michele Barrett e
outras apontaram a nitida correspondéncia entre os tipos
de ocupagao em que as mulheres tendem a se concentrar
€ a divisdo de trabalho na famflia. Os servigos, as profis-
sdes que envolvem cuidados com alimentagdo e salde, 0
servigo doméstico, o vestudrio, as necessidades huma-
nas etc., sdo todos parte dessa relagdo entre o trabalho
dentro e fora de casa (Barrett, 1980, p. 156-7). Como
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pretendo mostrar adiante, essa relagcao tem uma longa
histéria em educacao.

Engquanto essas estatisticas sao importantes em si,
e falam por si, nao revelam por outro lado as condigbes de
trabalho e as dindmicas de classe. Historicamente, 0s
empregos femininos tém se prestado muito mais & “prole-
tarizacdo” do que os masculinos. Houve pressdes cons-
tantes para racionaliza-los. Isso se explica pelo fato de
gue em nossa economia houve uma expansao maior de
posicbes com pouca autonomia ou controle, enquanto de-
clinaram os empregos com altos niveis de autonomia. Es-
sas ocupacdes proletarizadas s&o amplamente preenchi-
das por mulheres (Apple, 1982): a maioria da classe tra-
balhadora americana — 54% — € composta de mulheres,
uma proporgaoc gue estd crescendo (Wright et afii, s.d., p.
34). Esses dados implicam um processo complicado e
dialético. Como o mercado de trabalho vai mudando no
tempo, o declinio de empregos com autonomia esta inti-
mamente associado a mudancas na divisao sexual do
trabalho. As mulheres tendem a ocupar agueles postos.
lguaimente importante é o fato de que & medida que em-
pregos — autdnomos ou ndo — sao preenchidos por mulhe-
res, ha mais tentativas de controlar externamente tanto o
conteddo como os processos desses empregos. Assim, a
separacao da concepgao e execugao, e 0 que veio a ser
chamado de desqualificacdo e empobrecimento de certos
empregos constituem um conjunto de forcas extrema-
mente atuantes sobre o trabalho feminino. (A transforma-
¢ao em curso do trabalho secretarial por tecnologias de
processamento de textos, com a correspondente perda de
empregos de escritdrio e a mecanizagao das ocupages
restantes, s3o um bom exemplo disso.) (Barber e Dow-
ning, 1981, p. 228-56; Crompton e Reid, 1982, p. 163-78.)

Para a presente andlise, os pontos indicados tém
importante implicacéo. A segregacao ocupacional por se-
x0 nao tende a se alterar a menos que as préprias ocupa-
¢oes sofram alteragdes subsianciais sob certos aspectos.
O mercado de trabalho & sua volta precisa mudar e/ou as
tarefas correspondentes devem se reestruturar (Murga-
troyd, 1982, p. 591). Mas a segregacao, enquanto ocor-
reu, teve impacto distinto sobre os confiifos nos locais de
trabalho e sobre as negociagdes em lorno de itens como a
definig2o da ocupag@o, o nivel salarial e o fato de ser ou
ndo considerada uma ocupacdo qualificada (Murgatroyd,
1982, p. 591).

De uma forma geral, parece haver uma estreita re-
lagao entre 0 acesso de grande nimero de mulheres a
uma ocupacaoc e a lenta transformacgéo desta. Freguente-
mente a remuneragaoc cai, e ela passa a ser considerada
de baixa qualificagdo, dai precisar de ser “controlada”
externamente. A isso se acresce o fato de que “aquelas
ocupacdes que vieram a ser definidas como femininas se

pondente (era vista) como banal ou facimente adquirivel,
€ para as quais havia uma demanda especiaimente eleva-
da, ou um grupo particularmente grande de mulheres pro-
curando emprego” (Murgatroyd, 1982, p. 588).

E claro que as vezes as proprias tarefas associa-
das a uma ocupacao reforgam a segregacao sexual. Co-
mo a atividade docente, por exemplo, tem componentes
de cuidar de criangas e servir, isso ajuda a reconstituir
sua definigac como trabalho de mulher. E como “nds” as-
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sociamos cuidar de criangas e servir com menor qualifi-
cagéo e menor valor do que outros trabalhos, nds revive-
mos assim as hierarquias patriarcais e as divisdes hori-
zontal e vertical do trabalho (Murgatroyd, 1982, p. 595).
Sob muitos aspectos, a propria percepgao de uma ativi-
dade & freqlientemente saturada de viés sexual. O traba-
lho da mulher & considerado de alguma forma inferior ou
de menor status pelo simples fato de ser uma mulher
quem o faz (Murgatroyd, 1982, p. 581). Devido a essas
condigdes, tem sido excepcionalmente dificil para as mu-
lheres estabelecer o reconhecimento das qualificagdes
necessarias a sua atividade remunerada e ndo remunera-
da!. Tém de lutar ndo sé contra a construggo ideoldgica
do trabalho feminino, mas também contra as tendéncias
existentes & alteragdo tanto da prdpria atividade quanto
dos padrbes de autonomia e controle.

Nos dados que apresentei mostrando como a afivi-
dade docente foi progressivamente passando de trabalho
de homem a trabalho de mulher, & preciso verificar como
se deu essa mudanca e as condicdes econdmicas e de
género em tomo disso. No fundo, pode ser que nao este-
jamos descrevendo a mesma ocupagdo, depois que 0
magistério primario virou trabalho feminino. E que as ocu-
pacghes se fransformam, muitas vezes de forma significa-
tiva, ao longo do tempo. Um bom exemplo aqui & o traba-
lho em escritdrio. Tal como o magistério, era uma ocupa-
gao masculina no século XIX e passou a feminina no sé-
culo XX. O processo de trabalho dessa ocupacéo alterou-
se radicaimente durante o periodo. Foi desqualificado, co-
locado sob as condigbes de controle mais rigido, perdeu
muitos de seus acessos a mobilidade na carreira geren-
cial e seu saldrio baixou, ao final do século XIX tanto nos
Estados Unidos guanto na Inglaterra, 2 medida que se
“feminizou” (Beechey, 1982, p. 67). E imperativo portanto
indagar se o gue veio infelizmente a se chamar de femini-
zacao do magistério se refere realmente a2 mesma ocupa-
¢ao. Na verdade, vou argumentar que nao, sob aspec-
tos econdmicos e ideoldgicos bastante substantivos. Es-
sa transformagao esta ligada, de uma forma complexa, a
alteragbes nas relagdes patriarcais e econdmicas que vi-
nham reestruturando a sociedade mais ampla.

GENERO E MAGISTERIO AO LONGO DO TEMPO

Para ver como 0 magistério se encaixa aqui, alguns
fatos podem ser Gteis. O gue veio a se chamar “feminiza-
cdo” do magistério se revela claramente nos dados da In-
glaterra. Antes do aumento répido da educacgao elementar
de massa, em 1870, 0s homens eram um pouco mais nu-
merosos gue as mulheres. Para cada 100 homens havia
93 mulheres empregadas como professoras. Mas essa foi
a ultima vez em que 0s homens as superaram numerica-

mente. Dez anos mais tarde, em 1880, para cada 100 ho-

1 Barrett, 1980, p. 166-8. Barrett prossegue alegando que a medi-
da pela qual gualquer emprego € percebido como requerendo
alta qualificagio muitas vezes depende da habilidade das pes-
soas que o exercem para estabelecer essa definicao, sobrepon-
do-se aos compefidores.

Cad. Pesg. (64) fev. 1988

—— = 3 e

mens havia 156 mulheres professoras, numa razao que
cresceu para 207 em 1890 e 287 em 1900. Em 1910, as
mulheres eram mais numerosas na proper¢ac de mais de
trés para um. Em 1930, a proporcdo chegou a quase qua-
tro para um (Bergen, 1982, p. 12).

Entretanto, esses nimeros poderiam ser enganado-
res se nao estivessem relacionados aos nimeros abso-
lutos de mestres sendo empregados. O magisiério lomou-
se simbolo de ascensao social para muitas mulheres e, a
medida que se expandiu 0 ensino elementar, aumentou
também o nimero de mulheres ai empregadas. (Sao pon-
tos que aprofundarei adiante.) Assim, em 1870 havia s6
14.000 mestres e mestras na Inglaterra, mais homens do
que mulheres. Em 1930, 157.061 professores e professo-
ras trabalhavam nas escolas piblicas inglesas e do Pais
de Gales, dos gquais 120.000 eram mulheres (Bergen,
1982, p. 12). A definicdo do magisiério como um enclave
feminino fica mais substanciada pelo falo de que esses
nimeros significam algo bastante gréafico. Enquanto os 40
mil homens professores constituiam menos de 3% dos
trabalhadores masculinos, as 120 mil mulheres eram gqua-
se 20% de todas as que trabalhavam fora de casa
(Bergen, 1982, p. 5).

TABELA 1

Magistério publico elementar na Inglaterra
e Pais de Gales; 1870-1930

ANO  NUMEROTOTAL  N®DEPROFESSORAS PARA CADA

100 PROFESSORES
1870 13.729 99
1880 41.428 156
1890 73.533 207
1500 113.986 287
1910 161.804 306
1920 151.879 315
1930 157.061 366

Fonte: Reconstrulda a partir de Bergen, 1982.

Se compararmos as porcentagens correspondentes
nos Estados Unidos para aproximadamente 0 mesmo pe-
riodo, surgem padrbes semelhantes. Embora houvesse
nitidas variagdes regionais, em éareas tlipicas em, por
exemplo, 1840, s 39% dos que exerciam atividade do-

cente eram mulheres. Em 1850, elas j& eram 46% (Stro-

ber, s.d., p. 16). O aumento posterior foi um pouco mais
répido do que na experiéncia inglesa. O ano de 1870 vai
encontrar mulheres em cerca de 60% dos postos no ensi-
no pulblico elementar. Essa proporgao passa a 71% em
torno de 1900. E atinge um pico de 89% em 1920, para se
estabilizar, poucos pontos percentuais acima disso, pelos
anos seguintes.

Tendo em vista as conexdes histdricas entre o ma-
gistério e as ideologias acerca da domesticidade e da de-
finigdo do “lugar prdprio da mulher”, em que o magistério
foi definido como extensdo do trabalho produtivo e repro-
dutivo que as mulheres faziam em casa?, ndo devemos
nos surpreender que tais mudancgas tenham ocorrido na
composicao de género da forga de trabalho docente. Po-
rém, se hé claras conexdes entre a ideologia patriarcal e o
fato de o magistério passar a ser encarado como “trabalho
de mulher”, a questao nao fica totalmente explicada por ai.
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TABELA 2

Magistério publico elementar nos
Estados Unidos; 1870-1930

N DE N¢DE o PORCENTAGEM
Al HOMEMNS MULHERES WAl DE MULHERES
1870 - — =t 59 (estimativa)
1880 = — — 60 (estimativa)

1890 121.877 232.925 354.802 65,6
1800 116.416 286.274 402.690 .1
1910 91.531 389,952 481.543 81,0
1920 63.024 513.222 576.246 89,1
1930 67.239 573718 640.957 89,5

Fonle: Adaptado de Elsbree, 1939, p. 554 e Foster, 1932, p. 8.

As politicas econdmicas locais tiveram importante papel,
assim como a mudanga para as ocupagfes nao-agricolas
nos padroes de emprego masculino. Iguaimente impor-
tante foi a relacdo entre o crescimento da escolaridade
obrigatdria e o trabalho feminino. Como veremos, 0s cus-
tos das escolas distritais, e ainda mais com a escolarida-
de obrigatdria, eram &s vezes muito altos. Uma maneira
de controlar esses custos crescentes foi alterar as prati-
cas aceitas de recrutamenio®: foi s6 empregar mestres
mais baratos — mulheres. Examinemos ambas as dinami-
cas com mais detalhe. Veremos como classe e género
interagiram dentro dos limites das necessidades econdmi-
cas de nossa formacao social.

Para comegar precisamos relembrar alguns fatos
econdmicos simples e conhecidos. No Reino Unido, em-
bora professoras fossem mais numerosas gue seus cole-
gas masculinos, os salérios gue recebiam eram significa-
tivamente mais baixos. De fato, entre 1855 e 1935, houve
um padrao notavelmente consistente: mulheres recebiam
aproximadamente 2/3 do gque os colegas masculinos
(Bergen, 1982, p. 13). Bergen explica até que um dos fato-
res que mais contribuiram para que as professoras fos-
sem sendo empregadas & que elas receberiam menos
(Bergen, 1982, p. 14).

Nos Estados Unidos, o diferencial de saldrios era
muitas vezes mais notdrio. Com a rapida expansdo da
escolaridade estimulada pelas grandes levas de imigra-
cao, assim como pelas lutas de varios grupos por uma

2 Ver, por exemplo, Rothman, 1978 e Bamrett, 1980. Alids, o papel
que se supunha que as mulheres devenam desempenhar, preser-
vando a "fibra"” religiosa e moral da nagdo, também deve ser res-
saltado. Mulheres protestantes, americanas de nascimento, mui-
tas vezes eram recrutadas para lecionar por exemplo na fronteira,
para “redimir” o Oeste, pelo National Board of Popular Education
(o correspondente ao Ministério da Educagdo, M. da T.). Muitas
mulheres conciliavam essa vis80 com um Senso claro tanto de
necessidade econdmica quanto de possibilidades de indepen-
déncia e aventura. Eram em geral mais velhas do que as profes-
soras inicianles e buscavam aulonomia pessoal e profissional,
junio com sua “miss&o moral”, Messas escolas do Oeste também
eram visfveis as tentativas de controlar os conteddos religiosos e
outros do curriculo. Mas as professoras resistiam com Sucesso a
essas pressOes sobre sua prética docente. Vier Kaufman, 1984,
especialmente a 12 parte.

3 Richardson e Haicher (1983, p. 84), seguindo Douglas e outros,
também associam isso & relagio das mulheres de classe média
com a religido,
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escola obrigatdria gratuita, os school boards* aumentaram
o ritmo de empregar mulheres, mas por saldrios que origi-
nalmente correspondiam & metade ou um tergo dos pagos
aos homens (Hoffman, 1981, p. XIX). Como surgiram
tantos postos docentes a serem preenchidos? Que
aconteceu com as pessoas que oS ocupavam?

O magistério tornou-se feminino, em parte porque
os homens o abandonaram. Para muitos homens, o
“custo de oportunidade” era muito alto para permanece-
rem no magistério. Muitos professores ensinavam em
tempo parcial (por exempilo, entre as colheitas) ou como
ponto de partida para outros empregos mais lucrativos ou
prestigiosos. Mas com o crescimento da classe média
nos Estados Unidos, com a formalizagao do ensino e dos
curriculos na segunda metade do século passado, e com
0s maiores requisitos de credenciais e certificados que
passaram a ser exigidos para o magistério nessa época,
0s homens comegaram a — e quase sempre conseguiram
— procurar trabalho em outro lugar.

Strober resume muito bem esses pontos: “Todas
essas mudancas tenderam a tornar o magistério menos
atraente para 0s homens. Enquanto o magistério era uma
ocupacao relativamente casual, que podia tomar periodos
curtos de tempo, atraiu homens numa variedade de cir-
cunstancias. Um agricultor podia faciimente conciliar o
magistério no inverno e os cuidados com sua propriedade
no resto do ano. Um clérigo ou um poltico em potencial,
comerciante ou advogado, podia dar aulas por um curto
periodo para ganhar visibilidade em sua comunidade. Mas
quando comegaram a se elevar os padrdes de ceriificado
necessario, e os periodos letivos se alongaram e combi-
naram num ano continuo, os homens comegaram a deixar
o magistério. Nas areas urbanas, onde primeiro se forma-
lizou o ensino, e mais tarde nas rurais, a maioria dos ho-
mens acharam que o custo de oportunidade do magistério
ficou muito alto, ainda mais que os salrios anuais, embo-
ra aumentados quando aumentou o periodo letivo, perma-
neceram inadequados para sustentar uma familia. Aos
homens também nZo agradou perderem a autonomia de
que dispunham em sala de aula. E ao mesmo tempo
abriam-se novas oportunidades para eles nos negécios e
em outras profissdes™ (Strober, s.d., p. 18).

Assim, a forma da familia patriarcal, combinada as
mudangas na divisdo social de trabalho no capitalismo,
criaram algumas das condicbes das guais. emergiu um
mercado para um tipo particular de professor(a).

Frente a essas "condigdes de mercado”, a admi-
nistracéo educacional voltou-se cada vez mais para as
mulheres. Em parte isso foi resultado de luta das préprias
mulheres, que em nidmero crescente ganhavam mais e
mais batalhas por acesso tanto a educagao quanio ao tra-
balho fora de casa. Mas em parte isso foi resultado do ca-
pitalismo também. As mulheres confinuavam a ser recru-

ladas para as usinas e fabricas [alids, originalmente por-
que levavam em muitos casos as criangas junto, que tra-
balhavam por saldrios incrivelmente baixos®). Com as al-
ternativas da exploragdo que existia nas fabricas e do pe-
noso frabalho doméstico pago e nao-pago, o magistério
deve ter aparecido como uma ocupagao mais agradavel a
muitas mulheres solteiras. Por fim, tendéncias contradité-
rias surgiam a nivel ideoldgico. Enquanto as mulheres lu-
tavam para abrir 0 mercado de trabalho e mudar as rela-
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¢Oes patriarcais em casa e no trabalho, alguns dos argu-
mentos usados para abrir-lhes o magistério foram efica-
zes, mas as custas de reproduzir elementos ideoldgicos
que estao justamente na raiz do controle patriarcal. Enfati-
Zou-se a relagao entre o magistério e a domesticidade.
“As que propugnavam mulheres para o magistério (como
Catherine Beecher, Mary Lion, Zilpah Grant, ou Horace
Mann e Henry Barnard) argumentavam que as mulheres
nao sé eram professoras ideais para criangas pequenas
(devido a sua paciéncia e jeito para cuidar), mas também
que 0 magistério era a preparagao ideal para a matemida-
de” (Strober, s.d., p. 19). Essas mesmas pessoas tam-
bém nao relutavam em afirmar outra coisa. As mulheres
“tinham vontade” de ensinar por saldrios menores que os
necessarios para os homens (Strober, s.d., p. 19). Quan-
do isso se soma aos interesses sociais, estruturas eco-
nomicas e relagbes patriarcais vigentes, as quais davam
lastro & dominancia de uma ideologia da domesticidade na
sociedade mais ampla, podemos comegar a perceber as
condigbes que levaram aquela situagao.

Entretanto, muitos homens ficaram na educagio:
como Tyack, Strober e outros demonstraram, porém, os
que ficaram tendiam a ser encontrados nos postos de
mais alta remuneracao e status. De fato, & medida que o
sistemna educacional se burocratizou em alto grau, o que
foi acompanhado pela expansdo, nos Estados Unidos,
das ocupagdes gerenciais, muito mais homens se encon-
raram em posi¢bes de autoridade do que antes. Alguns
homens ficaram na educagao: sé que eles sairam da sala
de aula. Isso confima a alegagéo de Lanford de que, entre
1870 e 1970, quanto maior a formalizagdo do sistema
educacional, maior foi a proporg@o de mulheres professo-
ras (Lanford apud Strober, s.d., p. 21). E também funda-
menta minha argumentago anterior de que, uma vez que
um conjunto de postos se torna “trabalho de mulher”, tor-
na-se também cada vez mais sujeito a pressdes para a
racionalizacdo. O controle administrativo da préatica do-
cente, dos curriculos etc. aumenta. A prdpria ocupagao fi-
ca diferente.

Nao se trata, pois, de dizer que n@o havia mulheres
no magistério antes; claro qua havia. O que & mais signifi-
cativo € o nimero crescente de mulheres em determina-
dos niveis de uma "escola publica, unificada e burocrati-
ca’, com curriculos graduados, distritos maiores e mais
formalmente  organizados, hierarquias administrativas
crescentes (Richardson e Haicher, 1983, p. 82) e, igual-
mente crucial, a reestruturacéo das proprias tarefas do-
centes,

Essa segregacao sexual alids ndo era incomum na
escola graduada urbana. Desde suas origens, 0s gue a

- @ nossas atuais Secretarias Municipais
e Estaduais de educagio, daqui em diante referidos como “ad-
ministragdo educacional” (N. da T.).

5 Gordon et alii, 1982, p. 68. Muitas “americanas natas”, porém,
fugiam das fébricas por outros motivos. As condigbes de trabalho
tinham deteriorado, mas além disso uma porgdo significativa
deslas mulheres preferiam ndo trabaihar ao lado das imigrantes
que estavam sendo empregadas pelas fdbncas. Para uma andli-
se das mudangas nas condigbes de trabalho femininas e da ten-
sdo enfre as imigrantes e as nativas, ver Kessler-Harris, 1982, p,
108-41,
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propunham tinham em mente uma forga de trabalho e um
processo de trabalho especificos. “O recrutamento, a
promogao e a escala salarial foram rotinizados.” Em vez
de ser deixado aos professores e professoras, o curriculo
foi padronizado e distribuido nos graus, pelos quais se
distribuiram também alunos e mestres. Criaram-se novos
postos administrativos — o superintendente e o diretor
nao-docente, por exemplo — separando assim as preccu-
pagbes administrativas das salas de aula. Novamente, o
suposto “jeito para cuidar” feminino, as qualidades empa-
ticas “naturais” das mulheres e seus saldrios relativa-
mente baixos tornavam-nas ideais para ensinar em tais
escolas. Mesmo quando surgiram didvidas acerca da ha-
bilidade das mestras para disciplinar alunos mais velhos
encontrou-se uma solugdo. Era o diretor efou o supervisor
quem tratava disso (Strober e Tyack, 1980, p. 499).

Essa divisdo sexual do trabaiho dentro da escola
teve outros impactos. Reforgou a possibilidade da admi-
nistragcdo escolar urbana manter o controle burocrético
sobre as(os) subordinadas(os) e sobre o curriculo e a
pratica docente.

Os autores de uma andlise histbrica recente das
relagbes entre a divisdo de género e o controle demons-
tram isso claramente: "Esftruturando os postos de modo a
aproveitar os esteredtipos de papéis sexuais sobre a sub-
miss&o feminina & norma e & autondade masculina, e so-
bre a suposta capacidade masculina de gerir mulheres, a
administracdo escolar urbana pdde aumentar seu poder
de controlar curriculos, estudantes e pessoal. Os gesto-
res masculinos das escolas urbanas do século XIX regu-
lavam o nicleo das atividades de instrugdo, através de

exames padronizados de promogéo sobre o conteddo do -

curriculo prescrito e de estrita supervisao para garantir
que as professoras estavam seguindo as técnicas esta-
belecidas. As normas eram altamente prescritivas. Os
cursos de Nommal nas escolas das cidades preparavam
as jovens para ensinar de uma forma especifica; fotos de
alunas do MNormal em Washington D. C., por exemplo,
mostram as mogas fazendo exatamente as mesmas ativi-
dades gue deveriam passar a seus futuros alunos, até o
intervalo no meio da manha para ‘espreguigar e bocejar’.
Com esse propésito de controle estrito, as mulheres eram
empregadas ideais. Com poucas alternativas ocupacio-
nais e acostumadas & hierarquia patriarcal, a maioria fazia
0 que seus superiores masculinos mandavam. (Isso alias
& questionével.) A diferenga de género forneceu um meio
importante do controle social™®.

Sob estas condigOes ideoldgicas e essas relages
de controle desiguais, por gue as mulheres buscavames-
se trabalho? Seria suficiente a resposta estereotipada de
que o magistério era um estéagio temporério a caminho do
casamento, para mulheres que amavam criangas? Embo-
ra isso possa ser em parte verdade, & sem divida exage-
rado para todos 0s casos, pois para muitas delas ndo se
aplica nem remotamente.

Em sua colegdo de escritos de professoras dos sé-
culos XIX e XX, Nancy Hoffman alega que a maioria das
mulheres nao abragaram O magistério com preocupacao
de amor &s criangas ou com planos materiais em mente.
Tinham uma preocupagdo muito mais premente: elas en-
traram no magistério em grande parle porque precisavam
trabalhar.
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Os comentdrios das professoras muitas vezes do-
cumentaram o seguinte: “As mulheres tinham muito pouca
escolha ocupacional; e, comparado & maioria das alterna-
tivas — lavanderia, costura, impeza, ou trabalho na fabrica
— 0 magistério oferecia numerosos atrativos. Era ‘distinto’,
pagava razoavelmente bem, e requeria pouca qualificagao
ou equipamento especial. Da segunda metade do século
em diante, também permitia viajar, viver independente-
mente ou na companhia de outras mulheres, atingir estabi-
lidade econdmica e um sfatus social modesto. A questao
do casamento, t80 alegada pelos educadores masculinos,
emerge em histdrias de algumas, a ele relutantemente
pressionadas pelas respectivas familias temerosas de
que ficassem solteironas dependentes, e ndo nos relafos
das professoras sobre sua propria atrag@o ou ansiedade
em se casar. Ha também, nesses escritos, declaragfes
expressas de mesiras gue escolheram o trabalho e a in-
dependéncia em troca de uma vida casada que parecia,
para elas, significar servidao domeéstica ou inutilidade so-
cial. Por fim, os relatos de vérias mulheres indicam que
escolheram o magisiérioc ndo para ensinar as criangas o
convencional certo e errado, mas para promover mudanga
social, politica ou espiritual: queriam persuadir os peque-
nos, levé-los a agdo coletiva pela tolerdncia, pela igualda-
de racial, para conversdo ao cristianismo. O que esses
escritos nos dizem, entdo, é que do ponto de vista da
professora, a continuidade entre magistério e matermnidade
era muito menos significativa do que o pagamento ou o
desafio e satisfagao no trabalho” (Hoffman, 1981, p. XVII-
XV,

Enquanto muitas professoras nos Estados Unidos,
e sem dlvida no Reino Unido também, revestiam seu tra-
balho de um sentido gque nao refletia necessariamente os
esteredtipos de domesticidade e preparagdo para o ca-
samento, isso nao impediu que os esteredtipos prosse-
guissem criando problemas. C aumento de mulheres no
magistério ndo ocorreu sem resisténcias. Criticos conser-
vadores se preocupavam com os efeitos negativos que as
professoras pudessem ter sobre os seus alunos. Essa
preocupacdo cresceu a medida que aumentou a propor-
¢do dos estudantes secundérios. "Enquanto por um lado
reconheciam os efeitos benéficos sobre os estudantes do
nivel primario, a persisténcia da relagao professora-aluno
em graus mais allos era vista como potencialmente dano-
sa” (Richardson e Hatcher, p. 87-8). (A longa tradicdo de
escolas segregadas por sexo na Inglaterra mediava em
parte essas pressdes.) Que isso ndo € meramenie uma
dindmica histdrica fica evidente pelo fato de que mesmo
hoje a proporgdo de professores no 22 grau € maior do
que no nivel elementar,

6 Strober e Tyack, 1980, p. 500. Os autores ressaltam que os ho-
mens ascendiam nc sistema educacional em parle devido &s
vaniagens que finham sobre as mulheres no aspecto relacional,
de associar a escola & comunidade em voita, Ser homem era um
trunfo para lidar com a estrutura de poder majoritariamente mas-
culina dos Kiwanis, dos Lion's Cli:bs etc, H& mais tempo afrés is-
50 ja tinha sido apontado por Elsbree, 1938, p. 555.
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Dindmica de classe e magistério

O panorama geral esbogcado acima trata a constitui-
¢ao do magistério basicamente como parte da divisao se-
xual do trabatho ao longo do tempo. Embora crucial, de-
vemos lembrar que o género nao € a (nica dinamica ope-
rando al. A classe tem um papel preponderante, principal-
mente na Inglaterra, mas certamente nos Estados Unidos
também (Hogan, 1982, p. 32-78; Wright, 1978). A dindmica
de classe operou a nivel de quem se tornou professora e
quais foram suas experiéncias. Foi sé a partir do final do
século XIX e comego do atual que as jovens da classe
média comecgaram a ser recrutadas para o magistério na
Inglaterra. Na verdade, sO apds 1914 & que vemos um
grande afluxo de jovens da classe média para o0 magisté-
rio plblico (Purvis, 1981, p. 372).

As distingdes de classe eram muito visfveis. En-
guanto o conceito de feminilidade idealizado para as mu-
lheres da classe média se centrava na imagem da “espo-
sa e mae perfeita”, a visdo que a classe média tinha das
mulheres das classes trabalhadoras muitas vezes impli-
cava um senso diferente de feminilidade. O trabalho re-
munerado destas Ultimas as “manchava™ (embora tenha
havido mostras de solidariedade- entre-classes). Tal tra-
balho remunerado era o afastamento dos ideais burgue-
ses de domesticidade e dependéncia econdmica. Com a
emergéncia de mudangas nesses ideais no final do sécu-
lo XIX, mulheres da classe média também comegaram a
“ampliar sua esfera de agdo e participar em algumas das
véarias mudancas econdmicas e sociais que acompanha-
ram a industrializacao”, tanto a reestruturag@o do capita-
lismo quanto a divisdo do trabalho. As lutas pelos direitos
politicos e juridicos, por emprego e educagao, adquiriram
consideravel importancia. Mas devido a tensdo enire os
ideais de domesticidade e feminilidade, por um lado, e por
outro a luta para ampliar a esfcra econdmica feminina,
empregos especificos eram considerados proprios para
mulheres. O magistério (e s vezes certos tipos de traba-
Iho de estendgrafa e secretéria) foi um dos predominan-
tes”. De fato, dentre as mulheres brancas gue trabalha-
vam fora de casa nos Estados Unidos de meados para
o fim do século passado, nada menos que 20% eram ou
tinham sido em algum momento professoras (Degler,
1980, p. 381).

Essa enfrada de mulheres, especialmente da classe
média, para o magistério pago criou pressoes importantes
no senfido do aperfeicoamento da educagdo feminina
tanto nos Estados Unidos guanto na Inglaterra®. A unifica-
¢do da oferta curricular para os dois sexos, o direito de
entrar nos mais tradicionais enclaves masculinos dentro
das universidades, e outros, estao associados a esse fe-
némeno. Mas ha um fato social importante que deve ser
lembrado. Embora as mulheres estivessem tendo ganhos

importantes em educacao e emprego, a maiona por assim
dizer das mulheres de classe média ainda estava ex-
cluida das profissdes e oufras dreas ocupacionais (Stro-
ber e Tyack, 1980, p. 496; Walsh, 1977; Lewis, 1980;
Rowbotham, 1974). A dinamica em operacao cortava os
dois caminhos. Ao mesmo tempo escavando uma area
ocupacional e sendo limitada a ela, as mulheres “agarra-
vam-se a ela como uma das Gnicas arenas onde podiam
exercer algum poder, mesmo ao prego de estar reforgan-
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do os esterebtipos acerca da esfera feminina” (Acker,
1983, p. 134).

Isto posto, ndo devemos inferir que as professoras
estavam sendo recrutadas basicamente nos lares da
classe média, nem nos Estados Unidos nem na Inglaterra.
Era o oposto. Varios estudos demonstram que era comum
a origem de classe trabalhadora. Um estudo americano
concluido em 1911 apresenta dados sobre a origem de
classe da professora média. Vinha de uma familia onde a
renda do pai era de US$ 800 por ano, o que a situa entre
os trabalhadores qualificados ou agricultores mais do que
na classe média®.

Essas diferencas de classe tiveram impacto a nivel
ideolégico, mas também em termos de educacdo e em-
prego dentro da drea educacional. Jovens de origem de
classe diferente freqiientavam escolas diferentes, mesmo
se todas queriam ser professoras. Além disso, no final do
século passado na Inglaterra as diferencas de classe
criaram distingdes claras nos padrdes de onde se deveria
lecionar. Enquanto as de classe média iam para as esco-
las particulares secundarias ou s para meninas, “cuidan-
do especialmente de meninas da classe média”, ou iam
ser governantas, as professoras provenientes das clas-
ses trabalhadoras dominavam as posicdes na escola pl-
blica elementar, para alunos de ambos 0s sexos e em
grande parte também oriundos das classes trabalhadoras
(Purvis, 1981, p. 364). De vérios modos, tratava-se de
empregos simplesmente diferentes.

Essas distingdes de classe entretanto podem estar
escondendo algo de consideravel importancia: ambos os
grupos detinham um baixo stafus (Purvis, 1981, p. 364).
Ser mulher ainda significava estar envolvida numa forma-
¢ao social largamente definida pela estrutura de relagbes
patriarcais. Mas novamente as formas patriarcais eram
colonizadas e mediadas pelas relagbes de classe.

Por exemplo, aguilo que era ensinado a essas futu-
ras mestras tinha relagdes interessantes com a divisao
sexual e social do trabalho. Muitas alunas, de origem tra-
balhadora, aspirantes ao magistério na Inglaterra eram re-
crutadas para trabalhar em escolas para a classe traba-
Ihadora. Grande parte do que se esperava que ensinas-
sem era cenfrada em habilidades domésticas, como cos-
tura e bordado, além da leitura, escrita e aritmética. Para
aquelas alunas de origem ftrabalhadora que prestavam
exame para entrar nos cursos de preparagdo para 0 ma-

7 Purvis, 1981, p. 361-3. Ver também Rothman, 1978. N3o pode-
mos supor porém que o ganho dessas lutas educacionais e politi-
cas das mulheres de classe média meramenie reproduzia um “Ji-
beralismo seguro™ e a hegemonia burguesa. Para a alegagio de
que o discurso liberal pode ser &s vezes progressista, ver Apple,
19823, p. 123-5, e Gintis, 1980, p. 189-232.

8 Punvis, 1981, p. 372. Estou enfalizando o trabalho remunerado,

pois Purvis também alega que mulheres de classes média e alta
as vezes trabalhavam como professcras voluntirias em progra-
mas de aliabetizagio para operdrios, A filantropia e o trabalho
voluntdrio podiam resolver o problema colocado pelos ideais
burgueses de feminifidade. A mulher podia trabalhar, mas sé
pelos mais alios ideais e sem remuneragao.

9 Degler, 1980, p. 380. Paul Mattingly tamb#m nota que nos anos
1890 muitas escolas nomais tinham-se tomado quase exclusi-
vamente femininas, dingindo sua atencdo para o corpo discente
das “classes baixas”. Mattingly, 1975, p. 149,
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gistério, as divisdes de género eram muito pronunciadas.
Na comparagao que Purvis fez desies testes de admis-
sd0, as expectalivas diferentes sobre o que as mulheres e
os homens deviam saber, e portanto ensinar, sao das
mais visiveis. Homens e mulheres eram examinados
quanto a ditado, escrita, gramatica, composigao, adminis-
tragdo escolar, historia, geografia, francés, alemao, latim e
galés'®, Mas sé os homens eram testados em algebra,
geometria, Euclides e grego. S6 as mulheres tinham eco-
nomia doméstica e bordado.

O foco no bordado aqui & uma chave, que mostra
nao sé a niida dindmica do género em operagdo, mas
também barreiras de classe. Ao contrario da “costura or-
namental” que era mais comum nos lares de classe mé-
dia, as mogas da classe trabalhadora eram testadas em
“costura prética”. As quesides incluiam fazer a parte do
joelho do cerouldo que vai até o meio da perna, ou entao
montar uma combinacéo que € corfada no viés do pano
{essa é alidas uma das costuras mais eficientes porque
usa o minimo de tecido, se for cortado e costurado corre-
tamente) (Purvis, 1981, p. 366). A predomindncia da utili-
dade, eficiéncia e economia &€ novamente parte da visao
do que as mogas operarias deviam precisar saber''. Co-
mo ressalta Purvis, "parece entdo que as professoras
primérias deviam ensinar aguelas habilidades que esta-
vam associadas & forma de feminilidade considerada pro-
pria para as classes trabalhadoras” (Purvis, 1981, p. 366).

O magistério entretanto, e sobretudo o primario, n&o
era de modo algum bem pago, permitindo ganhar pouco
mais do que uma operdria de fabrica mas s6 0 equivalente
a uma estendgrafa nos Estados Unidos ou na Inglaterra
(Rothman, 1978, p. 58). Qual era o seu apelo entao para a
jovem de classe trabalhadora? Na Inglaterra, onde o con-
junto de relagdes de classe era muito visivel e a cultura de
classe arficulada, encontramos resposias semelhantes
mas, dada a maior visibilidade das relagdes de classe,
ainda diferentes das dos Estados Unidos. Primeiro, o pré-
prio método pelo qual as meninas eram treinadas para se-
rem professoras nos anos 1870 era um sistema de apren-
dizes, um sistema “intrinseco & cultura da classe traba-
Ihadora”. Isto & especialmente importante porque fica claro
gue na época as alunas eram em geral fihas de “opera-
rios, arlesdos ou pequenos comerciantes”. Em segundo
lugar, e similarmente & experiéncia americana, 0 magisté-
rio tinha uma série de vantagens, quando comparado a
outras ocupagbes como servigo doméstico, trabalho em
fabricas, costura etc. Elevava o stalus, sobretudo das jo-
vens da classe trabalhadora que demonstravam algum
grau de habilidade académica. As condigdes de trabalho,
embora nao fossem nenhuma maravilha, eram nitidamente
melhores. Eram relativamente “limpas” e, apesar de por
vezes extremamente dificeis dada a superlotag@o das es-
colas, ofereciam um potencial para a satisfagao no traba-
Iho, evidenciado na citagio de Rothman acima, e que qua-
se nao existia nas outras ocupacdes. E mais: como o ma-
gistério era situado do lado "mental”, na divisao do traba-
lho manualfintelectual, dava espago, embora limitado, a
um certo grau de mobilidade social (Purvis, 1981, p. 367).

Havia um preco para essa “mobilidade™ e a pro-
messa de melhores condigoes de trabalho que a acompa-
nham. A professora primaria ficava menos ligada a suas
origens de classe, mas ao mesmo tempo a diferenga de
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classe quanto aos ideais de feminilidade a impedia de ser
totaimente aceita nas classes acima dela. Essa situagao
contraditoria ndo & uma abstragdo. O fato de que foi vi-
venciada fica evidente nas referéncias fregientes dessas
mesiras a seu isolamenio social'2. Isolamento que ainda
era reforcado por condiches vividas por elas. As condi-
goes formais e contratuais pelas quais eram admitidas
ndo eram muito atraentes. Como muitos sabem, professo-
ras nos Estados Unidos podiam ser demitidas por se ca-
sarem ou, se casadas, por ficarem gravidas. Havia proibi-
¢Oes guanto a serem vistas com homens, quanto a rou-
pas, maquiagem, politica, dinheiro, quanto a quase tudo da
vida publica (e privada).

MNao seria correto reduzir tudo isso a razdes eco-
nbmicas e a dinamica de classe. Durante décadas mulhe-
res casadas dos dois lados do Atlantico foram proibidas
de dar aula. As solteiras eram quase sempre jovens, e
portanto ganhavam menos, e as nogbes de moralidade e
pureza sem divida prevaleciam como simbolos possan-
tes do ensinar feminino. O prdprio rol de controle mencio-
nado acima, da fisicalidade, da roupa, do lugar de morar,
da moralidade femininas realcam a importancia desse as-
pecto. A ideclogia do patriarcado, que recobria a professo-
ra com o manto doméstico e matermnal — possivelmente
combinado a uma arraigada suspeita masculina contra a
sexualidade feminina — esta presente al (Barrett, 1980, p.
187-226). A mesma combinagdo de relagbes patriarcais e
pressdes econdmicas continua a operar sobre o magiste-
rio até os nossos dias.

Quero dar mais um exemplo. A economia politica
mais ampla, combinada &s formas ideclogicas patriarcais,
mosira sua forga toda vez que a questao da mulher casa-
da que trabalha fora aparece historicamente. Na virada do
século centenas de milhares de mulheres casadas tinham
comegado a trabalhar fora de casa. Mas durante a De-
pressao era muito comum mulheres casadas serem des-
pedidas, ou N30 conseguirem emprego, Se 0s respectivos
maridos estavam trabalhando. O Estado teve papzl m-
portante nisso. Na Inglaterra, politicas e relaibrios gover-
namentais deram grande atenc@o ao papel domestico da
mulher (Wolpe, 1974, p. 138-59). Nos Estados Unidos nos
anos 1930-31 a Associagao MNacional de Educagao relata
que, dos 1500 sistemas escolares no pais, 77% se recu-
savam a aceilar professoras casadas. Em 63% deles a
professora que se casasse depois de j& estar empregada
era demitida. E isso ndo ocorria apenas nos niveis ele-
mentar e secundério. Algumas universidades solicitavam
a suas docenles casadas que se demitissem. Para que
nao figuemos com a idéia de que isso afetava apenas
professoras, o proprio govemno federal determinou em
1932 que se um casal trabalhasse para 0 govemo, um
dos dois deveria sair. Essa lei foi aplicada quase invaria-
velmente s mulheres?3,

10 O idioma falado no Pafs de Gales, que forma, junto com a Esod-
cia e a Ingiaterra, a ilha da Gra-Bretanha (M. da T.).

11 Desejo agradecer a Rima Apple por esse ponio.

12 Purvis, 1981, p. 367. Ver também Eaton, 1975. O problema da
falta de conex3o enfre pais e mestres das classes rabalhadoras
ainda & sério na Inglaterra, Ver, por ex., C. C. C. S. Education
Group, 1981,

13 Degler, 1980, p. 413-4. Degler entretanto ressalta que a Depres-
sdo em tlima instincia ndo expulsou a mulher da ‘orga de ra-
balho remunerado. A proporcdo de sua participacdo continua a
aumentar. Ver p. 415,
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O proprio fato desses dados nos parecerem tdo
chocantes agora da& uma demonstragao elogilente dos
sacrificios e das lutas que as mulheres travaram durante
décadas para mudar essas relagbes de opressao. Foram
lutas pelo controle do préprio trabalho e da propria vida.
Em face das antigas condigOes que descrevi, essas lutas
historicamente  significativas foram de fato em grande
parte vitoriosas. E a essas atividades que quero me referir
brevemente na parte conciusiva de minha andlise.

PARA ALEM DO MITO DA PROFESSORA PASSIVA

As professoras nao ficaram passivas frente as con-
digdes de classe e género descritas acima. De fato, uma
das histgrias mais importantes e menos cenhecidas é a
das relagoes entre a atividade socialista e feminista e o
crescimento de organizagbes e sindicatos docentes lo-
cais, na Inglaterra e nos Estados Unidos.

Mesmo enquanto atuavam para modificar interna-
mente as horriveis condicdes em gue guase sempre le-
cionavam nas escolas urbanas, dos dois lados do Atlanti-
co — como prédios superloiados, sem condigbes sanita-
rias minimas, uma proporgdo professor/aluno as vezes
incrivelmente alta, ou a burocracia impessoal que, sobre-
tudo nos Estados Unidos, tentava diariamente transfor-
mar, racionalizar e controlar o seu trabalho — uma boa
parte da militincia do professorado era no sentido de seu
proprio bem-estar econdmico. Por exemplo, docentes do
nivel primério em Chicago lutaram anos para conseguir
uma pensao digna. A partir dessa experiéncia, a Federa-
¢ao de Professores de Chicago (CFT) liderada por Cathe-
rine Goggin e Margaret Haley foi criada em 1897. Em pou-
co tempo levou uma campanha vitoriosa por aumento sa-
larial e conseguiu sindicalizar mais da metade do profes-
sorade da cidade em menos de trés anos. Composta ba-
sicamente de professoras e professores primarios, foi
uma agremiagdo militante em termos econdmicos. E,
mesmo gue as lideres e a massa do professorado nio
fossem tao radicais quanto outros sindicatos esquerdistas
em cidades cumo Chicago, ainda assim apoiaram afiva-
mente questdes ligadas a condigao feminina, & posse pelo
Municipio de todos os servigos publicos, 4 eleigao e des-
tituicao de funcionérios pablicos pelo voto popular ou & so-
lidariedade trabalhista. E fizeram isso em meio.a toda uma
afitude negativa da classe média para com os sindicatos.
Havia uma luta constante entre a CFT e a administragao
educacional, tendo esta ditima votado, em 1905, para
condenar o corpo docente pela filiagao & Federagao Tra-
balhista de Chicago, uma filiagdo considerada "absoluta-
mente injustificavel e intoleravel num sistema escolar de
uma democracia”*.

Embora esses professores e professoras nem

sempre tenham sido vitoriosos em suas demandas eco-

nomicas ou propostas de organizacao’®, realmente con-
seguiram forgar a administracao educacional a levar a sé-
rio as professoras primérias como uma forga a ser levada
em consideracao. Nesse processo, também conseguiram
em parte desaliar as relagoes econdmicas e ideolbgicas
em torno do trabaiho feminino.

Para muitas outras na Inglaterra e nos Estados Uni-
dos, as prbprias condigbes em gue trabalhavam tiveram
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um efeito radicalizante. Muitas das lideres de grupos femi-
nistas tinham sido professoras, gue afribuiam sua cres-
cente percepgao da importancia do conflito com a domi-
nacao patriarcal & experiéncia enguanto mestras. A indig-
nacgao quanto & diferenciagao dos salérios, a interferéncia
em suas decisdes, ou a propria forma com gue eram tao
estritamente controladas muitas vezes levaram a seu inte-
resse pelos ideais feministas (Clifford, 1981).

Esses exemplos ddo uma idéia da atuacdo politica.
Mas para grande nimero de mestras em Londres ou Nova
lorque, Birmingham ou Chicago, Liverpool ou Boston, a
luta foi "cultural”. Desenvolveram praticas que lhes davam
maior controle do curriculo, lutaram para ter mais voz so-
bre o gue ensinavam, como deviam ensinar, e como e por
guem seu trabalho deveria ser avaliado. Esses esforgos
cotidianos ainda persistem, na medida em que as profes-
soras continuam a se defender contra a intromiss@o ex-
terna do Estado ou do Capital.

A histéria da pratica docente priméaria (e em parte a
do curriculo também) é a histéria dessas lutas politico-
econdmicas e culturais. E a histéria de uma forga de tra-
balho feminina que, diante das tentativas de reestrutura-
céo de seu trabalho, lutou consciente e inconscientemen-
te. As vezes essas mesmas lutas reforcavam as defini-
cbes vigentes do trabalho feminino. As vezes, talvez mais
na Inglaterra, levavam a um corte de relagbes com a clas-
se de origem. E &s vezes apoiavam ideais especfificos de
classe acerca do trabalho e profissionalismo., Com a
mesma freqiiéncia, porém, esses esforcos aumentaram o
poder das mulheres, seja pela radicalizagdo de algumas,
seja dando-lhes mais voz no controle real scbhre o que e
como ensinavam, ou ainda demonstrando que as formas
patriarcais podiam ser abaladas pela equalizacdo de sala-
rios e das condigbes de admissao e demissao.

0 que em Ultima instancia determina a forma como
os curriculos e a pratica docente sdo controlados a nivel
de sala de aula &, portanto, um processo coniinuo. Envol-
ve a complexa interacdo das estruturas materiais e ideo-
lbgicas de controle do trabalho diferenciado por género,

14 Eaton, 1975, p. 5-8. Em seu estudo escrupuloso da histdria da
organizacio dos professores nos Estados Unidos, Urban (1982)
objeta gue a maioria dos membros dessas prineiras organiza-
¢bes de mestres era muilo menos radical do que muitos de
seus lderes. As demandas econdmicas, e ndo as polficas, eram
mais importantes para a massa das professoras. Mas isso precisa
ser inserido na histdria da luta feminina contra as disparidades
salariais, j4 que em lemmos dessa histdria as questdes econdmi-
cas podem ser menos conservadoras do que podem parecer A
primeira vista. Para uma histdria das lutas econdmicas e ndo-
economicisias no movimento trabalhista norte-americano, ver
Montgomery, 1979, Para avaliagbes histfricas e atuais da rela-

¢do enire professores e o movimento trabathista na Inglaterra, ver

“C. C.C. S, Ed. Group, T95T.

15 A lideranga da CFT acreditava que as professoras e 0s profes-
sores deviam estar espalhados num amdlgama de outros sindi-
caios e que, para serem levados a sério em escala nacional, pre-
cisavam formar seu prdprio sindicato nacional. A primeira tentati-
va de Haley e Goggin foi em 1899, a segunda em 1902, A Fe-
deragao MNacional de Professores, precursora da atual Federagdo
Amencana de Professoras (American Federation of Teachers —
AFT), sb aceitava como sécios professores e professoras prima-
rias e, embaora tenha conseguido filiados em escala nacional, fra-
cassou. Ver Eafon, 1975, p. 10.

Cad. Pesqg. (64) fev. 1988

por parte da geréncia burocrética, as formas de resistén-
cia e auto-organizacdo do professorado e as correspon-
dentes reacOes contrdrias dos empregadores (Littler,
1982, p.141), que novamente provocam respostas por
parte das professoras e professores. Tentei mostrar um
momento desse processo. A medida gque o magistério
passa de predominantemente masculino a feminino, a
propria constituigao do trabalho também muda. Isso leva a
que aumentem significativamente os controles sobre o
curriculo e a prética docente ao nivel da formagao das
professoras e ao nivel da sala de aula. Esse processo
estd estruturado em torno de um conjunto distinto de di-
namicas de classe e género. Por fim, as mulheres sao ati-
vas, ndo passivas, na tentativa de criar posigdes para si
como professoras, baseadas em sua propria posi¢ao na
divisdo sexual e social do trabalho. Seus esforgos podem
ter tido resultados contraditrios, mas sa@o parte de um
movimento muito mais amplo — e que ainda é necessario
hoje — para desafiar as relagcbes patriarcais em casa e no
trabalho.

Entretanto, como argumentei, a transformagdo do
magistério também levou a que a propria ocupagao se tor-
nasse campo fértil para outras lutas. Muitas mulheres se
politizaram. Umas criaram sindicatos. QOutras lutaram “si-
lenciosamente”, no dia-a-dia, para expandir ou manter o
controle de sua prética docente e do curriculo. Num tempo
em que o Estado e o Capital estao novamente procurando
maneiras de racionalizar ¢ controlar o trabalho cotidiano
das professoras, esses esforgos manifestos e secretos
do passado tém mais do que um interesse histérico. E que
o ensino elementar ainda & uma ocupacao diferenciada
por género'®, Ndo seria estranho terminar dizendo que o
passado ainda esta & nossa frente.
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