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EDITORIAL
Elaine Silva

Editora da Revista Cooperativismo

Tempo de transformacao

pais vive um tempo diferente nos dias atuais. Ndo

é so0 a crise financeira que mexe com as es-

truturas. A crise politica, ou melhor, a crise ética

vivida no Brasil nos leva a muita frustracao. Mas

um olhar mais profundo, ja evidenciado por
vdrios cientistas politicos, é que esse processo serda de
transformacao para o pafs.

A Revista Cooperativismo deste ano tenta trazer um pouco
dessa renovagdo para suas paginas. Afinal, o exemplo das
cooperativas ¢ muito bom para ser
seguido por vdrias instituicdes e
politicos brasileiros. A natureza do
cooperativismo ¢é ser uma alter-
nativa baseada na democracia,
com valores humanitdrios e sus-
tentdveis. Ou seja, nada se vé de
egofsmo, gandncia e corrupgao.

Além disso, muitos ja dizem que
as cooperativas sao “filhas da cri-
se” pois surgiram num momento de
grave recessdo. Portanto, é um sis-
tema que contribui com ideias e
solugoes para enxergar uma luz no
fim do tinel sempre.

A revista tem vdrios exemplos de como é importante unir
forcas, pensar no bem comum, olhar aquele que estd excluido
do sistema.

Ainclusdo social é o tema da reportagem da capa, que traz
a histéria de produtores e empreendedores de Domingos

A revista tem varios
exemplos de como é
importante unir forcas,
pensar no bem comum,
olhar aquele que esta
excluido do sistema

Martins. Eles estdo conseguindo obter renda e se destacar na
venda de produtos para a merenda escolar da regido. Pessoas
desempregadas e mulheres que nunca trabalharam estao
tendo a chance de ganhar dinheiro e ter uma ocupacao.

O bem comum ndo passa s pela questdo financeira no
cooperativismo. Outra reportagem mostra que um grupo de
Sdo Gabriel da Palha se uniu para recuperar nascentes da
regido. O objetivo é ambiental, mas também ird ajudar a
reduzir as sequentes quebras de safra da lavoura de café.

Outra forma de unido de forgas
que mostramos nesse exemplar pas-
sa pela mais nova dtica econdémica
atual: o compartilhamento de ser-
vicos. Como o caso das bicicletas do
Bike Vitéria, que uniu iniciativas
ptiblica e privadas. E um exemplo de
como, por meio de uma atividade
simples, que é compartilhar loco-
mogdo, se pode solucionar uma ne-
cessidade bdsica no dia a dia da
sociedade. Isso é cooperativismo!

Também contamos um pouco a
histéria de varias cooperativas de
ramos como crédito, saide, habitacdo e agricultura que
estao incluindo capixabas, desenvolvendo nossa economia e
dando exemplo de que o pais pode sim ser ético e voltar a
crescer.

E nisso que apostamos. E o cooperativismo também.

Boa leitura!

Boas licoes

representatividade para o Espirito Santo.

Cooperativismo

ESPECIAL DE

AGAZETA

EDITORA DE CADERNOS ESPECIAIS: Marcelle Secchin

Ha sete anos a revista Cooperativismo faz parte do calendario de publicacfes especiais do Jornal A GAZETA. As licdes
aprendidas neste periodo nos mostram gue estamos no caminho certo em dar voz e vez a entidades de tanto valor e

E 0 nosso trabalho no Estlidio Gazeta ndo para. Ja estamos preparando para este més o especial dos 25 anos do Recall de
Marcas de A GAZETA. Neste ano, a revista serd publicada depois da festa de entrega do prémio aos mais lembrados pelos
capixabas, e vocé poderd acompanhar toda a cobertura do evento.

ESPECIAL DE ESPECIAL DE EDITORA DE CADERNOS ESPECIAIS: Marcelle Secchin (msecchin@redegazeta.com.br); EDITORA: Elaine Silva (elainesilva@redegazeta.com.br)
EDITORA-ADIUNTA: Waniessa Scardua; FOTO DE CAPA: Ricardo Veryioat; DIAGRAMAGAQ: Adriana Rios; DIRETOR EXECUTIVO DE MIDIA IMPRESSA E DIGITAL: Marcello Moraes;
DIRETOR DE JORNALISMO: Abdo Cheguer, EDITOR-CHEFE: André Hees, DIRETOR DE MERCADO ANUNCIANTE: Marcio Chagas, GERENTE DE MARKETING: Thiago Pinhati.
CORRESPONDENCIAS: lornal A Gazeta, Rua Chafic Murad, 902, Mante Belo, Vitria, ES, CEP: 20053-315.



SABADO, 12 DE JULHO DE 2017 COOPERATIVISMO |

SUMARIO

Uniao que

J :;- |

wiFis I I..i"!

Ao o rI 4

fe Ra..
FFI ‘: ] 15

T
i

§
T & ¥

ﬁ.

Uma caracteristica
forte do sistema
cooperativista e incluir
pessoas, gerar renda

e trabalho.
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Cooperativas A histéria do Estado

se confunde com

deixam Sua a das cooperativas.

Na crise, sao elas

marca que irao levantar

a economia.

Projeto
renova
nascentes

Além da inclusao, as
cooperativas tém o
poder de mudar a
comunidade em que
estdo inseridas. Como
no caso de Sao Grabriel
da Palha, onde
nascentes foram
preservadas por
cooprados.

conomia
compartilhada

Varias iniciativas de compartilhamento de servicos
estao sendo lancados, como Bike Vitéria.




| COOPERATIVISMO SABADO, 12 DE JULHO DE 2017

COOPERATIVA: SEU

NOME E INCLUSAQ

Produtores rurais e empreendedores nao teriam as mesmas chances de crescer e obter

WANESSA SCARDUA

wscardua@redegazeta.com.br

agricultor que semeia a la-
voura e colhe seus frutos pa-
ra ganhar o sustento diario
sabe o quanto € dificil so-
breviver sozinho em meio aos gran-
des. Por isso, no Estado, é cada vez
maior o numero de produtores que
tém se juntado para ter o lucro que
nao ganhariam sozinhos. E a melhor
forma de obter esse sucesso sdo as
cooperativas.

Nesse caso, 0 cooperativismo mos-
tra seu melhor lado, o da inclusao
social. Por ele, os produtores e em-
preendedores de varias areas conse-
guem obter renda maior, clientes que
nunca tiveram. Outro dado impor-
tante: muitas mulheres, que antes
nio conseguiam trabalho por preci-
sarem ficar em casa para cuidar dos
filhos, tém na cooperativa uma forma
de trabalhar e faturar.

Um bom exemplo de como o coo-
perativismo inclui e gera valor para
quem participa de seu sistema é a Co-
operativa de Empreendedores Rurais
de Domingos Martins (Coopram), que
atua na Regido Serrana do Estado.

Criada em maio de 2007 no bairro
Ponto Alto, em Paraju, Domingos Mar-
tins, a Coopram, que comecou com 30
familias, hoje ja conta com 200 coo-
perados e mostra seu importante tra-
balho na inclusio social.

Parte dos produtores rurais, cerca
de 30%, se dedica a producdo para a
merenda escolar. “O nosso carro-che-
fe é o filé de tilapia, alimento com
mais valor agregado, negociado para
a alimentacao escolar. Também ne-
gociamos outros tipos de alimentos
para a merenda. Temos parcerias
com municipios como Vitoria, Vila
Velha e Serra, além das escolas es-
taduais”, afirma o presidente da Co-
opram, Darli José Schaefer.

Unidas através da cooperativa, as fa-
milias economizam na compra de pro-
dutos para a lavoura, como adubos e

RICARDO MEDE!ROS
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Adriano Orlando Wruck, a esposa Joselia Wruck e os filhos Joelson e Juliano produzem café organico na Regidao Serrana



fertilizantes. “Fazemos compras cole-
tivas e conseguimos baixar o preco des-
ses produtos em até 30%”, explica .

ORGANICO

Uma das familias que integram a Co-
opram € a do agricultor Adriano Or-
lando Wruck. Junto com a esposa Jo-
selia Wruck e os filhos Joelson e Ju-
liano, ele optou em nao utilizar agro-
toxico em sua producao.

“Comecei a produzir o café organico
com ajuda do meu filho, que estudou em
escola agricola e aprendeu técnicas de
adubo organico. Mas o que me motivou a
largar o agrotdxico foi uma intoxicacao
que minha mulher teve devido ao veneno
utilizado no café. Entre o agrotdxico e a
satide dela, optei pela minha esposa. Hoje
ela esta bem e meu café organico agrada
os compradores”, diz Adriano.

E o café da familia Wruck ja é con-
sumido até em Brasilia. Isso porque a
Coopram tem valorizado o trabalho de
seus cooperados, fechando parcerias
fora do Espirito Santo. A cooperativa,
que ja tem como parceiras prefeituras
do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, ja
negocia com o Ministério do Desen-
volvimento Social e Agrario (MDSA).

“O destaque deste ano foi a par-
ceria com o Ministério. Negociamos
comeleslotesde café organico. Esses
drgaos do governo tém que comprar
30% com agricultura familiar. E es-
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“Fazemos
compras
coletivas e
conseguimos
baixar o preco
dos produtos
em até 30%”

DARLI JOSE SCHAEFER
PRESIDENTE DA
COOPRAM
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ses Estados de fora nem sempre tém
quantidade de familias suficiente pa-
ra atender a demanda. Por isso, sem-
pre participamos de chamadas publi-
cas la”, conta Darli José Schaefer.
Ainda, de acordo com o presidente da
Coopram, aimportancia do trabalho da
cooperativa é valorizar e negociar tudo
o que € produzido pelos cooperados.
“Focamos muito em mercados com va-
lor agregado no produto. Nosso obje-
tivo € mostrar que no campo € possivel
viver com dignidade e ter uma boa ren-
da, se dedicando a terra, a producao
caseira”, garante o presidente.

MULHERES

A Coopram reune familias inteiras
que se dedicam a terra e a producao
de produtos caseiros. E ultimamente
tem se fortalecido ainda com a par-
ticipacao de mulheres. “Tem um gru-
po, em Alto Paraju, que faz a pro-
ducao de biscoitos caseiros. Eles fa-
zem sucesso no Estado, com destaque
para as escolas parceiras da coope-
rativa”, reforca Schaefer.

Ele esta falando da Associaciao Espe-
ranca no Campo, formada por mais de
20 mulheres, que ha cerca de quatro
anos firmaram parceria com a Coopram.
Elas produzem biscoitos caseiros, e 0s
mais famosos sdo os sem gluten, des-
tinados a estudantes alérgicos, um di-
ferencial na alimentacao escolar. ®

RICARDO MEDEIROS

A Grupo de
mulheres que
produz biscoitos
caseiros em Alto
Paraju faz parte de
cooperativa em
Domingos Martins

20

mulheres

se juntaram ha
4 anos na
Regiao Serrana
para produzir
biscoitos para
pessoas que
tém restricao
alimentar
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Comunidade
e cooperados
renascem no Norte

Cooperativa de caminhoneiros
desenvolve trabalho de
recuperacdo em nascentes

em Sao Gabriel da Palha

CAIQUE VERLI

cvsousa@redegazeta.com.br

cidade de Sao Gabriel da Pa-

lha é um bom exemplo de

que o cooperativismo pode

transformar a vida ndo so
dos cooperativistas, mas de toda uma
comunidade.

A Cooperativa dos Caminhoneiros de
Sdo Gabriel da Palha (Coopcam), em
parceria com outras quatro coopera-
tivas da cidade, desenvolve desde 2016
um trabalho de recuperacao da nas-
cente do cdrrego General Rondon, bas-
tante afetado pela crise hidrica que
atingiu o Espirito Santo.

Em uma primeira etapa do projeto, o
grupo cercou cerca de 25 metros qua-
drados da area da nascente, impedindo
a destruicdo da regido pelo gado ou
intervencdo humana. Em seguida, os

A O trabalho era
para ser uma
atividade do “Dia
de Cooperar 2016",
mas acabou se
tornando uma
atividade
permanente para
0s cooperados

no Norte

100

alunos

Esse foi 0 nimero
de estudantes que
participaram de
uma caminhada
ecologica para
conhecer duas
nascentes na
cidade

DIVULGACAC/COOPCAM
. 1 A

S
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membros da cooperativa dos caminho-
neiros empregaram a técnica da caixa
seca para reter agua.

A técnica consiste em cavar buracos
para captar a dgua da chuva e os se-
dimentos levados por ela, abastecendo
olencol fredticoeavazaodosrios, além
de evitar enxurradas, vogorocas e as-
soreamento dos rios.

Naterceira etapa, acooperativaplan-
tou mais de 400 mudas de arvores na-
tivas proximo a nascente.

O trabalho era para ser uma atividade
do “Dia de Cooperar 2016”, em julho
daquele ano, que contou com cinco co-
operativas: a Coopcam, a Cooperativa
Agriéria dos Cafeicultores de Sdo Gabriel
(Cooabriel), o Sicoob, a Escola de Edu-
cacdo Bdsica Coopesg Robusta e a Co-
operativa do Litex. Cada uma das co-
operativas ficou responsavel por apresen-
tar e executar um projeto de transfor-
macdo social na cidade e as cinco cus-
tearam todas as atividades.

“Esse projeto veio em um contexto de
crise hidrica. As cooperativas sempre
buscam promover projetos de trans-
formacdo social paralelos as atividades

que desenvolvem. Particularmente, is-
so é intensificado no ‘Dia C’, o ‘Dia de
Cooperar’. Avaliamos no ano passado
que era preciso pensar algo para os
rios”, lembra o presidente da Coope-
rativa dos Caminhoneiros de Sao Ga-
briel da Palha, Advaldo Zottele.

Coube a Coopcam colocar em pratica
arecuperacio da nascente. Era para ser
um tnico dia. Mas os caminhoneiros
foram além e entenderam a importan-
cia da nascente para a comunidade de
Sao Gabriel da Palha.

MANUTENGAO

O projeto continua vivo e a nascente
comeca adarsinaisde recuperacdo. De 15
em 15 dias, um membro da cooperativa
vai ao local fazer uma manutencio da
cerca e ver como estd a drea.

“No inicio, encontramos uma certa
resisténcia com quem mora perto da
nascente. Tive que pegar um terreno da
minha propria familia para cercar a
area, Mastodosvém observando,como
tempo, que vamos colher bons frutos
com uma nascente recuperada”, co-
menta Zottele.

Advaldo diz que a acdo favorece a
prépria atividade econdmica, ja que os
caminhoneiros tiveram incontdveis
prejuizos com a crise hidrica. No Es-
pirito Santo, a quebra na safra de café
em 2016 foi de 40%. “Entre 2015 e
2016, caiu a producao de café. Isso afe-
ta consideravelmente o setor de trans-
portes, ja que o café é uma mercadoria
importante para o Estado”, diz.

Mas o beneficio de se recuperar uma
nascente nao para na classe. Ele destaca
também que as cooperativas precisam
sempre se preocupar com a comunidade.
“E um projeto de suma importincia. A
cooperativa tem que se preocupar com
todaasociedade. Nao pode ficar dentrodo
casulo. E preciso olhar para o lado de fora
também", comenta o representante.

Além de botar a mio na massa, 0s
cooperados querem incentivar a cidade
inteira a fazer o mesmo.

Em junho deste ano, eles promove-
ram uma caminhada ecoldgica, levan-
domaisde 100alunosdarede puiblicae
privada para conhecer duas nascentes
na cidade: a primeira delas foi a que
Coopcam tenta recuperar com a cerca,
as caixas secas e plantagdo das arvores;
a outra, uma nascente que ndo sofreu
tanto os impactos da seca porque tinha
uma vegetacdo em volta.

Técnicos da Cooabriel acompanha-
ram a visita, dando explicagoes téc-
nica sobre o projeto e conversando
com os estudantes.

“Aintencao € que eles conhecessem a
diferenca para que saibam a importin-
cia de se preservar uma drea de nas-
cente. Todaa sociedade precisa se cons-
cientizar”, conclui. ®



“Sempre
Conseguimos
atravessar esses
momentos de
maneira mais
eficiente”

CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA
SUPERINTENDENTE DA OCB-ES

“Temos um
sistema solido e
viavel para
prestar servicos
tipicamente
bancarios a
comunidade”

BENTO VENTURIM
PRESIDENTE DO SICOOB NO ESTADO
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Trajetoria
segura para sair
rapido da crise

O setor também sentiu o baque da crise. Mas as cooperativas aparecem
em vantagem por ser uma alternativa baseada na democracia

EDUARDO FACHETTI

elima@redegazeta.com.br

s cooperativas ja saem na
frente, driblando as dificul-
dades, quando o assunto é
crise economica. Isso porque
diante da maior recessao da historia,
0 setor cooperativista mantém sua
forca por ser uma alternativa baseada
na democracia. Unidos, cooperados
se ajudam e colaboram com a inser-
cao de pessoal no mercado de tra-
balho e geracao de renda.

Como as cooperativas reunem, sob um
“guarda-chuva”, diversos agentes capa-
zes de contribuir com ideias e solucoes,
enxergar uma luzno fimdo tineltendea
ser algo natural. E o que garante o su-
perintendente da Organizacao das Co-
operativas do Brasil no Espirito Santo
(OCB-ES), Carlos André de Oliveira.

“Em meio a crise, principalmente éti-
ca, que o Pais esta vivendo, o coope-
rativisSmo ja aparece em vantagem por
ser uma alternativa baseada na demo-
cracia, com valores humanitarios e sus-
tentaveis. Mas nao vivemos apenas
dessa parte social, o cooperativismo €
um meio econdémico no qual cada co-
operado ganha forca por ter mais es-
cala e poder participar de todas as de-
cisoes junto aos demais integrantes”,
cita Oliveira.

O pesquisador Jacob Carlos Lima, do
Departamento de Sociologia da Uni-
versidade Federal de Sao Carlos (UFS-
Car) faz coro ao superintendente. De-
dicado a drea de sociologia econ6mica,
Lima lembra que as cooperativas “sem-
pre estiveram presentes nos momentos
de crise”. Ele atesta o diagndstico de
que o trabalho em conjunto produz so-
lucoes mais rapidas.

“Elas se tornaram, efetivamente,
uma politica social para ocupar as pes-
soas, inseri-las no mercado e gerar ren-
da. E muito interessante porque ela se
livra dos problemas com a gestao da
mao de obra”, destaca o pesquisadorda
UFSCar.

O superintendente da OCB-ES faz

uma andlise ampla do cendrio. “E na
crise que podemos mostrar ainda mais
a nossa forca. Crescemos em niimeros
de cooperados e, principalmente, con-
tinuamos a distribuir sobras cada vez
mais robustas, mostrando que as co-
operativas trazem resultados para o as-
sociado. Somos 9 ramos do coopera-
tivismo no Estado e, logicamente, al-
guns setores sentem mais que outros”.

O presidente do Sicoob no Estado,
Bento Venturim, traduz em nimeros os
resultados positivos que a maior co-
operativa financeira do Espirito Santo
alcancou mesmo em tempos de crise
economica: “So nos ultimos trés anos,
foram gerados R$ 650 milhodes de re-
sultados. Desse total, mais de R$ 400
milhoes foram devolvidos aos associa-
dos. O restante fica na reserva das co-
operativas’.

DESAFIOS

O presidente do Sicoob, Bento Ventu-
rim, lembra que neste momento em que o
Brasil enfrenta tantas oscilacoes, as co-
operativas de crédito sdo alternativas
ideais para superar os impactos politi-
co-econdmicos - tanto do ponto de vista
do associado quanto do consumidor.

“Sugerimos que, antes de realizar
qualquer negdcio, como contratacao
de crédito para adquirir um imével ou
veiculo, fazer crédito pessoal ou ad-
quirir cartdo de crédito, as pessoas
comparem as taxas e que facam uma
experiéncia com as cooperativas de
crédito. Temos um sistema solido e via-
vel para prestar servicos tipicamente
bancarios a comunidade”, diz.

O superintendente da OCB-ES tam-
bém tem um discurso otimista: “O de-
senvolvimento do cooperativismo esta
voltado em fazer com que as coopera-
tivas que ja existem possam levar so-
lucoes, tecnologia, informacio, capaci-
tacao para os associados, para que au-
mentem sua produtividade. As coope-
rativas tém investido muito nos ultimos
anose, porisso, estao conseguindo avan-
car, mesmo em situa¢ao adversa”. @

\ 4
milhoes
E 0 montante
de lucros
devolvidos aos
associados do

Sicoob nos
ultimos 3 anos

v

9

ramos de
atividade

Essa é a
atuacao das
cooperativas no
Espirito Santo
hoje em dia,
segundo dados
da OCB-ES
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UM BOM EXEMPLO A SER
SEGUIDO NO ESTADO

Organizacao das Cooperativas do Brasil (OCB-ES)
afirma que grupos do Estado apostam em cursos para
melhorar a gestdo e superar momento econdmico dificil

EDUARDO FACHETTI

elima@redegazeta.com.br

stempos ndo estdo faceis para

ninguém, seja empregado,

patrao, estudante ou profis-

sional jd& no mercado. Mas
nem tudo esta perdido, e ha, prova-
velmente perto de vocé, um bom exem-
plo a ser seguido, traduzido em uma
palavra: cooperativa.

Existem 2,6 milh&es de cooperativas
no mundo. Elas geram aproximada-
mente 250 milhoes de empregos. Se as
300 maiores iniciativas desse ramo se
agrupassem e virassem um pais, seriam
a 92 economia do mundo. No Espirito
Santo, existem 122 cooperativas regis-
tradas atualmente na Organizacdo das
Cooperativas do Brasil (OCB-ES). A
maior parte delas, 30 ao todo, sao li-
gadas ao agronegdcio.

Isso d4 uma dimensdo do quanto a
historia do Estado se confunde com a

das cooperativas. “As primeiras coope-
rativas no Espirito Santo nasceram no
meio rural, entre 1930 e 1940. A mais
antiga em funcionamento até hoje é a
Selita, de Cachoeiro de Itapemirim, que
fard 79 anos em outubro. As grandes
safras de café e a imigracdo europeia
tiveram importante contribuicéo no ce-
nario”, destaca o presidente da OCB-ES,
Esthério Sebastido Colnago.

Colnago acrescenta que as igrejas
Catdlica e Luterana tiveram impor-
tante contribui¢do no enraizamento
do cooperativismo em solo capixaba.
O incentivo a criacdo de cooperativas
tinha, na época, o beneficio de orien-
tar e conduzir melhor acdes para es-
coamento da safra, agregacédo de va-
lor e ganho de capital.

“Esse trabalho se desenvolveu, em
grande parte, voltado aos produtores
deleiteecafé, tendo comoresultadoa
constituicdo de varias cooperativas

Grupo de mulheres
integra cooperativa de
biscoitos caseiros em
Domingos Martins

“Cooperativas
sao filhas

da crise e, como
uma sociedade
de pessoas que
somos, estamos
em vantagem!
No6s somos

o0 nico modelo
socioecondmico
capaz de
enfrentar a
crise”

ESTHERIO
SEBASTIAO
COLNAGO
Presidente
da OCB-ES

~RICARDO MEDEIROS
Free

agrarias com treinamento nas dreas
administrativas, armazenagem, pa-
dronizagdo e comércio”, cita o pre-
sidente da OCB-ES.

Nos tempos atuais, a Regido Metropo-
litana € a que mais concentra coopera-
tivas: sdo 52 registradas por aqui. No
Centro-Sul capixaba estdo outras 14, ao
passo que os municipios que cercamo Rio
Doce abrigam outras 10 cooperativas.

“As cooperativas sao filhas da crise e,
como uma sociedade de pessoas que
somos, baseados na doutrina, em va-
lores sociais e principios universais, es-
tamos em vantagem! N6s somos o tni-
co modelo socioecondmico capaz de
enfrentar a crise e ainda apresentar
crescimento”, gaba-se Esthério.

De acordo com o presidente da
OCB-ES, o segredo para nao sucumbir
aos tempos dificeis e continuar man-
tendo empregos, crescendo e se for-
talecendo é um sé: profissionalizacdo
da gestdo. “Essa é nossa pedra angu-
lar”, diz, convicto. “Estar preparado é
se antecipar, estar a frente do tempo e
saber exatamente o que o mercado es-
pera. Emalgummomento, a crise passa
e nods temos que estar um passo a fren-



te”, acrescenta Esthério.

Para atingir esse objetivo, a OCB-ES
e o SESCOOP/ES - Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Espirito Santo - tém rea-
lizado, junto a todas as cooperativas
registradas no Estado, cursos de me-
lhoria na gestdao, promovendo capa-
citacoes. “O fato de sermos uma uniao
de pessoas ja nos coloca a frente. To-
dos trabalham pelo proprio negocio.
O caminho é investir em conhecimen-
to e economia, sem deixar o social de
lado”, diz.

Como a filosofia que baseia o coo-
perativismo no Pais dita que nao ha
avanco sem compartilhamento de
ideias, uma premissa para ir além — e
ai € preciso destacar que as coopera-
tivas, juntas, ja tentam enxergar além
da nuvem espessa da economia nacio-
nal —, Esthério Colnago é categdrico
ao afirmar que o futuro depende de um
trabalho conjunto. E de muita dedi-
cacao, é claro.

“E primordial participar ativamente
dos negdcios de sua cooperativa. Dan-
do sua colaboracdo, cobrando capaci-
tacao, informacao, exigindo uma pres-
tacao de servico de qualidade. O gran-

RAIO-X DAS COOPERATIVAS NO ESTADO

Sao 122 cooperativas registradas no Sistema OCB-ES:

¢ 30 de agronegocio

® 27 de crédito

® 25 de transporte

¢ 17 na area da saude

® 9 no setor de trabalho
® 9 s3o educacionais

e 2 sjo habitacionais

® 2 de producao

® 1 de consumo

Em quais regioes
elas estao:

¢ Metropolitana - 52
¢ Central Serrana- 8
¢ Sudoeste Serrana-7
e Litoral Sul - 8

¢ Central Sul - 14

¢ Caparad- 8

* Rio Doce - 10 ?" "J
¢ Centro Oeste -4

® Nordeste - 10
® Noroeste -1
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de gas é a capacitacao continuada”,
repete, como quem sabe que perspec-
tivas positivas dependem, agora, de
planejamento e a¢oes qualificadas.

“O grande desafio é encontrar opor-
tunidades que antes eram invisiveis.
E preparar cooperados, colaborado-
res e dirigentes a se adaptarem e se
prepararem para as mudancas e para
o mercado, fortalecendo as relacoes
corporativas”, cita o presidente da en-
tidade. Ele lembra, ainda, que o ob-
jetivo maior da OCB-ES € fomentar o
fortalecimento das cooperativas ja
existentes, mediante um plano de ne-
gocios para determinar a viabilidade
econémica de cada um.

E o que esperar do Brasil, nos pro-
ximos anos, diante de um quadro de
tamanha letargia politica, economica e
eética? “Nossa posicao é uma so: como
uma sociedade de pessoas, temos que
estar preparados para o futuro, para
quando a instabilidade passar. Inde-
pendente do governo X ou Y, 0 que nos
afeta ¢ a instabilidade economica, in-
fraestrutura deficiente, instabilidade
juridica, etc. A situacdo do Pais vai mu-
dar. E preciso sabedoria, ética, criati-
vidade e trabalho sério", enfatiza. @

Cooperar para Ir além.
O Sebrae apoia essa idela.

O Sebrae reconhece que a unido de for¢cas € uma
eficiente forma de Ir mais longe e através de um
pensamento coletivo buscar os melhores resultados
para todos. Por isso, oferece solucoes personalizadas
também para o empresario cooperado. Cursos,
palestras, oficinas, consultorias e muito mais que

permitem ao seu negdcio prosperar e Ir alem.

Dé um Sebrae nos seus planos.

Dé um Sebrae nos seus resultados.

Especialistas
em pequenaos
negaocias.

SEBRA

0800 570 0800 | es.sebrae.com.br
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UM CAMINHO
COMPARTILHADO

Conceito de economia compartilhada ganha espaco no Brasil e no Espirito Santo.
Proposta de dividir o uso ou a compra de servicos € um bom negécio para todos

EDUARDO FACHETTI
elima@redegazeta.com.br

utrabalho. Tu compras.
‘ ‘ Ele lucra. Nés consumi-

mos”. Essa sequéncia

de conjugacgdes pode
ser facilmente compreendidanomun-
do do consumo, criado e vivido para
fazer a roda da economia girar. Algo
praticamente automadtico, a ideia de
que pessoas precisam consumir (e
gastar com) algo produzido por ou-
tras move o mercado. Mas ha novos
caminhos sendo trilhados que indi-
cam que o “nds produzimos” e 0 “nés
otimizamos” sdo a tendéncia para que
os negacios fiquem de pé.

O conceito de economia compartilha-
da vem ganhando adeptos no Brasil (e,
obviamente, no Espirito Santo) levando
em conta que dividir o uso ou a compra
deservicos é um bom negdcio para todos.
Da mesma forma, a producdo pode ser
dividida entre varias pessoas, nos moldes
de “coworking”, 0 que pode resultar em
criagdes mais maledveis que caibam no
bolso e no gosto de mais gente.

“Q fato das pessoas estarem conec-
tadas e poderem ‘criar’ servicos visan-
do lucro ou nao, altera muitos dos
paradigmas econémicos. Isso nos de-
safia a entender como sera a econo-
mia nos préximos anos”, aponta
Cldudio Carvajal, coordenador do
curso de Administracdo da Faculda-
de de Informdtica e Administracio
Paulista (Fiap).

Falar em economia compartilhada é
remeter a velha lembranga de que se

Moradora
- passeia - .
" compartilhada

pode comprar algo e emprestar para o
“coleguinha dolado”, dividindo ounao
o custo. Mas a ideia ndo peca por ta-
manho  simplismo:  compartilhar
ideias, producio e uso de produtos é
uma boa maneira de gastar menos e
lucrar mais, como lembra o professor e
gerente de projetos do Centro de Em-
preendedorismo e Novos Negécios da
FGV, René Rodrigues Fernandes.
“Antes da comunicacdo digital, fica-
vamos restritos a compartilhar custos
com nosso circulo mais proximo de
amigos e conhecidos. Hoje, o mundo é
o limite. Podemos dividir o custo de
uma viagem de carro com pessoas que
nunca vimos antes, ou emprestar nos-
sas casas para pessoas do outro lado do

planeta”, afirma Fernandes.

Um exemplo pratico — e proximo —
dessa concepgao pode ser visto pelas ruas
e avenidas de Vitéria, e sobre duas rodas:
o servico Bike Vitoria, concebido em con-
junto pela Prefeitura de Vitoria, pelo Si-
coob e pela Unimed Vitoria, é um classico
exemplo de algo que pode ter custos di-
vididos (o valor da implantagfo do pro-
jeto beira R$ 1 milhao) e resultados po-
sitivos tanto para quem investe quanto
para quem usufrui do servico de com-
partilhamento de bicicletas.

“O modelo de compartilhamento de
bicicletas reflete a esséncia do coope-
rativismo, um movimento que nasceu
por meio do interesse comum de pes-
so0as que se uniram para resolver uma
situagdo, que era o acesso ao crédito
com melhores condicoes. O Bike Vitoria
é um exemplo de como, por meio de
uma atividade simples, que é compar-
tilhar locomocao, se pode solucionar
uma necessidade basica no dia a dia da
sociedade”, cita o diretor executivo do
Sicoob-ES, Nailson Dalla Bernardina.

O superintendente comercial da Uni-
med Vitéria, Gustavo Soares Knupp,
destaca que ao investir em um projeto
que “respira” a economia compartilha-
da, a cooperativa médica fez uma apos-

ta num horizonte de bem-estar. O

maior ganho, destaca Knupp, é

na projecdo de uma imagem po-

sitiva para a cooperativa.

“O conceito que as pessoas tém
de plano de satide é muito as-
sociado a doenca. Mas a Unimed

vem com um conceito totalmente

4 éﬁ)
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“0 fato das
pessoas estarem
conectadas e
poderem ‘criar’
servigos visando
lucro ou nao
altera muitos
dos paradigmas
econdmicos, 0
que nos desafia”

cLAuDIO
CARVAJAL
COORDENADOR

DE ADMINISTRACAQ
DA FIAP

)

“A iniciativa de
compartilhar
bicicletas reflete
a esséncia do
cooperativismo,
que nasceu do
interesse de
pessoas de ter
acesso ao crédito
com melhores
condi¢oes”

NAILSON DALLA
BERNARDINA
DIRETOR EXECUTIVO
DO SICOOB-ES

L
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invertido: queremos cuidar de qua-
lidade de vida. Acreditamos que esse
projeto traz beneficios para a popu-
lacao. Isso também engaja o nosso
mote para este ano, que € incentivar
as pessoas a mudarem um habito. Da
para mudar um habito pedalando, ca-
minhando no cal¢adao. A associacao
da nossa marca com esse projeto tem
tudo a ver com mudang¢a de menta-
lidade”, afirma o superintendente.

O conceito de economia compartilha-
danao é novo, mas passou a ser utilizado
mais frequentemente apos os anos 2000,
em funcao do desenvolvimento das tec-
nologias da informacdo e a democra-
tizacao das redes sociais. “Isso propor-
cionou o surgimento de plataformas
on-line que possibilitaram o comparti-
lhamento de informagdes, em um pri-
meiro momento, com os exemplos clas-
sicos dos software livres, passando pela
Wikipedia e outros sites de comparti-
lhamento de conhecimento, chegando
ao compartilhamento de bens e servicos
que temos agora”, diz o professor René
Fernandes, da FGV.

O diretor executivo do Sicoob cor-
robora a visdo de Fernandes: “A eco-
nomia compartilhada, que vem sendo

debatida atualmente, ja existe no co-
operativismo ha muitos anos e agora
esta sendo redescoberta. Isso € muito
positivo e reflete o aumento do uni-
verso de pessoas que tém aderido ao
sistema. O Sicoob e a Unimed Vitoria
decidiram apoiar a iniciativa (Bike Vi-
toria) por se tratar de um modelo sus-
tentavel do ponto de vista econdmico e
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“O mais
Interessante
do Bike
Vitoria é que a
gente da mais

mobilidade a
cidade”

GUSTAVO SOARES KNUPP
SUPERINTENDENTE COMERCIAL
DA UNIMED VITORIA

ambiental”, ressalta.

Gustavo Knupp, da Unimed Vitdria,
vai além: “O interessante do Bike Vi-
toria € que a gente da mais mobilidade
a cidade, reduz o numero de carros nas
ruas e aemissao de gas carbonico, que é
um problema em Vitdria. Enfim, pos-
sibilitamos um ar mais limpo e uma
cidade mais agradavel”. @
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milhao
de reais

foi o preco
aproximado de
implantacdo

do projeto

Bike Vitoria, que
tem custo dividido

2000

Década

a partir de quando
comecou a ser
praticado com
mais frequéncia

o0 modelo de
economia
compartilhada

Raizes fortes
e principios
solidos
alimentam
NOSSO
crescimento e
desenvolvimento.
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COOPANEST/ES

Cooperativa de Anestesiologia do Espirito Santo

Trabalhamos juntos para
construir um mundo
melhor para todos.

Coopanestes Sustentavel
Cooperando para Sustentabilidade
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Sicoob foca na expansao
do crédito no Estado

Manter sua expansdo a cada ano € o objetivo do maior sistema de cooperativas de créditos do Brasil.
Nos tltimos trés anos, o Sicoob-ES gerou R$ 648 milhGes em resultados, de acordo com a presidéncia

MURILO CUZZUOL

meuzzuol@redegazeta.com.br

428 anos, surgia um novo con-

ceito de economia comparti-

lhada no Espirito Santo. Como

principal cooperativa de cré-
dito do Brasil e maior instituigéo finan-
ceira privada do Estado em operagoes
de crédito, o Sicoob-ES mantém o seu
ritmo de expanséo ano a ano. Jd esta
presente em 69 municipios capixabas e
em 6 municipios no Rio de Janeiro, com
112 pontos de atendimento.

O Sicoob-ES, que comegou as ativi-
dades por meio da oferta de crédito ru-
ral, hoje j4 é o responsével pelo segundo
maior volume de crédito destinado ao
agronegdcio no Espirito Santo. A coo-
perativa contabilizou, até marco deste
ano, um saldo de R$ 808 milhdes na
carteira no segmento. O total de ativos
administrados pela institui¢do financei-
ra cooperativa chegou a R$ 5,3 bilhoes
no primeiro trimestre de 2017.

Ao longo da trajetdria consolidou-se
como opgaosegura e vidvel emrelacdo as
instituicdes financeiras tradicionais, com
um portfolio completo de produtos e ser-
vicos tipicamente bancdrios. Isso porque
€ uma cooperativa de crédito: uma unido
de pessoas que realizam seus negocios de
maneira que todos se beneficiem.

O objetivo principal ndo é o lucro, e
sim o desenvolvimento de pessoas. O
resultado é dividido com aqueles que
fizeram a movimentacdo durante o
exercicio, os associados. Esse é um dos
atrativos que tém trazido cada vez mais
pessoas ao Sicoob. Em junho, a ins-
tituigdo financeira cooperativa ja con-
tabilizava 218 mil contas de pessoas
fisicas e juridicas.

RESULTADO

O presidente do Sicoob-ES, Bento
Venturim, ressalta o éxito do modelo
cooperativista: “Em quase trés décadas
de funcionamento, sempre produzi-
mos resultados positivos e tivemos a
oportunidade de dividi-los”. Venturim
destaca que a cooperativa propicia as
taxas médias mais baratas do mercado
porque nao tem a finalidade de lucrar.

“Nossa meta ¢ prestar o melhor ser-
vi¢o com 0 menor custo para os as-

Agéncia em
Rio Novo do
Sul: Sicoob-ES
tem mais de
218 mil contas
de pessoas
fisicas e
juridicas

\{

R$ 5,3
bilhoes

E o total de ativos
administrados
pela instituicao
financeira
Sicoob-ES no
primeiro trimestre
de 2017
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sociados, que sdo os donos do empre-
endimento”, afirma o presidente. Em
nivel local, as operagoes realizadas por
meio da instituicdo financeira coope-
rativa representam 11% do mercado e
em nivel nacional, cerca de 3%.

DISTRIBUICAO

Bento Venturim avalia que, nos 1lti-
mos trés anos, 0 Sicoob-ES gerou R$ 648
milhdes em resultados. Desse total, cerca
de R$ 413 milhdes foram devolvidos pa-
raosassociados, por meio de depdsitona
conta capital ou na conta corrente. O
restante ficou na reserva das coopera-
tivas. “Se o Sicoob nao existisse no Es-
tado, esses recursos ndo estariam cir-
culando nascomunidades. A expectativa
é de que cada vez mais a instituicdo cres-
¢a e que as cooperativas tenham resul-

DIVULGACAQ

tados positivos e crescentes”.

Adotando como principio o desen-
volvimento regional, o Sicoob-ES se
empenha para continuar apoiando,
com a liberacdo de crédito e outros
servicos, os empreendimentos que de-
monstram viabilidade economica. No
final de maio, a instituicao ingressou
no ramo de crédito imobiliario, dispo-
nibilizando inicialmente umvolume de
R$ 30 milhdes para financiar imdveis
novos ou usados avaliados em até R$
800 mil, com prazo para pagamento de
até 360 meses (30 anos).

Para Venturim, os resultados satis-
fatérios refletem a capacidade do Si-
coob-ES de atender o publico-alvo de
forma acessivel, seja com solugoes para
demandas referentes a servicos seja
com a disponibilizacdo de produtos. ®



Coopfisco cresce e
conquista cada vez
mais associados

Cooperativa de créedito para
servidores ja conta com sede
propria para atender cerca
de mil associados

MURILO CUZZUOL

mcuzzuol@redegazeta.com.br

principio de uma cooperativa
é unir forcas para trazer be-
neficios aos cooperados. Foi
seguindo essa ideologia, que
a Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Servidores Estatutarios da
Administracao Direta do Estado Espi-
rito Santo (Coopfisco) abriu oficial-
mente as portas no dia 5 de marco de
1998, em Vitoria.

Hoje consolidada no segmento das

cooperativas de crédito, a Coopfisco
teve que dar um passo por vez para
chegar ao patamar em que se encontra.
E o que explica a gerente-geral da ins-
tituicdo, Ana Lucia Aguiar Silva.

“Com um quadro de mil associados,
movimentamos, so em 2016, algo em
torno de R$ 6 milhdes entre as ope-
racoes que realizamos. Quando come-
camos, contavamos com um investi-
mento de apenas R$ 1,2 mil. Felizmen-
te, nesses quase 20 anos de operacao, a
Coopfisco cresceu, ganhou uma sede
propria na Enseada do Sua para aten-
der aos cooperados”, detalhou.

Qualquer servidor que atue nas secre-
tarias de Estado da Fazenda (Sefaz), Edu-
cacao (Sedu), Gestao e Recursos Huma-
nos (Seger), e Saude (Sesa) pode se as-

a Coopfisco
movimentou

R$ 6 milhoOes”

ANA LUCIA AGUIAR
gerente-geral
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sociar a cooperativa. A Coopfisco tem
muitas vantagens para os associados, se-
gundo a gerente-geral.

“Uma cooperativa de crédito dispoe
de todo o leque de servicos que uma
agéencia bancaria oferece, porém com a
diferencade que aquivocéndo € apenas
um numero. Quando se procura o aten-
dimento em um banco, a primeira coisa
que solicitam € o numero da conta. Nos
chamamos pelo nome. Nosso atendi-
mento € personalizado e individuali-
zado, sem contar que em uma coope-
rativa como a nossa, o cooperado fica
com as sobras. Ou seja, os resultados
sao compartilhados entre todos”.

Nao pense que para ser cooperado o
servidor precisa fazer um alto inves-
timento. Com apenas R$ 10 reais ja é
possivel fazer parte do quadro da Co-
opfisco. “Com essa quantia ele ja tera
uma capitalizacio mensal. A tinica con-
trapartida para o cooperado na horado
desligamento € nao ter pendéncias com
a cooperativa”, salienta Ana Lucia.

Seguindo a linha crescente do setor co-
operativista e da propria trajetdria, a Co-
opfisco se alinha para tornar-se ainda
mais presente no cotidiano dos associa-
dos e também atrair novos membros. ®
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A Unimed & o malar slstema
cooperativista detrabalhe médico
da mundo e tambem a malor rada
de ass [sténcia madica do Brasil
f:m'lhﬁga o5 numeros da Unimed
no Espirlio Santo:

452000 Clientes

54 Racursos Proprios

1445 Looperados

4,640 Colaboradoras Direfos
ol0 Prestadones

Procure 3 Unimed mals proxima
e voce,
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Unimeds centralizam
servicos de marcacao
de exames

Federacdo retine quase 3,5 mil cooperados nas cinco
unidades do Estado e tera central integrada a partir de agora

MURILO CUZZUOL

meuzzuol@redegazeta.com.br

aior cooperativa de traba-

lho médico do mundo, a

Unimed vem se moderni-

zando cada vez mais. Com
quase 3,5 mil cooperados s6 no Espirito
Santo, a instituicdo lancou recente-
mente a Central de Autorizacdes Com-
partilhadas. A ideia une todas as mar-
cacoes e autorizacoes de exames em
um s6 local, atendendo todas as cinco
unidades da Unimed no Espirito Santo.
As instituicées sdo independentes ad-
ministrativamente, apesar de segui-
rem regras e padroes impostos nacio-
nalmente para aumentar a qualidade
do atendimento aos clientes.

A Unimed Federac@o Espirito Santo é
quem controla esse novo sistema e diz
que vai dar mais celeridade nos pro-
cessos. A federacdo une quatro ope-
radoras de plano de saide: Unimed
Vitdria, Unimed Norte Capixaba, Uni-
med Noroeste Capixaba e Unimed Sul
Capixaba. Além disso, esta presente a
prestadora de servicos médicos Uni-
med Piraqueacu.

O presidente da Unimed Federacao
Espirito Santo e da Central Nacional
Unimed, Alexandre Augusto Ruschi

Filho, explica como o projeto vai fun-
cionar na prética: serdo servicos de
analise, emissdo de parecer técnico e
autorizacbes das solicitagbes de pro-
cedimentos médicos dos clientes no
Estado em um s6 lugar. “Eles vao ter
tudo direcionado para uma unidade,
localizada em Vitdria. Essa unidade
tem todas as informacoes de contra-
tos, direitos, das regras de liberagdo e
uma auditoria prdpria. Tem um grupo
de médicos que analisam as autori-
zacoes e ddo mais celeridade ao pro-
cesso”, acrescentou.

Outro projeto desenvolvido neste ano
¢ a centralizacao da gestdo para aqui-
sicdo de materiais especiais, orteses e
proteses. Com a ideia da federacdo, to-
das as unidades da Unimed do Estado
vio contratar com mesmos fornecedo-
res, evitando pagar mais caro por algum
material, por exemplo. “No final nosso
cliente acaba ganhando, pois ndo tera
valores aumentados no pagamento do
plano de satde”, acrescentou.

CUIDADO PARA TODA AVIDA
A cooperativa de planos de saude
também investe no cuidado paratodaa

vida. Segundo o presidente da Unimed
Federacéo Espirito Santo e da Central

“Eles vao

ter tudo
direcionado
para uma
unidade,
localizada em
Vitoria”

ALEXANDRE RUSCHI FILHO, .
PRESIDENTE DA UNIMED FEDERACAO

492
mil

Esse & o nimero
de clientes de
todas as Unimeds
no Espirito Santo,
em 53 unidades
proprias, como
hospitais e
laboratorios

REPRODUGCAQ INTERMET

Nacional Unimed, Alexandre Augusto
Ruschi Filho, a ideia ¢ cuidar das pes-
soas individualmente, tendo atencéo
especial a gestantes, pessoas com dia-
betes, dores cronica, asma e varias ou-
tras complicacoes.

“Queremos participar da criagdo do
melhor modelo para atender a socie-
dade. E preciso que haja mudancgas im-
portantes no pais, com foco na atencao
primaria, na centralizacdo e continui-
dade do cuidado, com melhores resul-
tados e mais cuidado, tendo uma aten-
¢do melhor”, explica.

“A atencdo integral a salide é exata-
mente isso, ter um médico que acom-
panha durante toda a vida a satide, com
foco também na prevencéio de doencas. E
o modelo que achamos mais logico e for-
nece resultados melhores”, completa.

AUNIMED

A Unimed é uma cooperativa reco-
nhecida mundialmente por seus servi-
cos médicos e a maior no setor em todo
o planeta. Além dos 3,5 mil médicos, a
Unimed tem no Espirito Santo 492 mil
clientes, 53 unidades praprias, como
hospitais, maternidades e laboratdrios
e 3,8 colaboradores, além de 610 pres-
tadores de servigo. @



Federacao promove
uniao de cooperativas

Objetivo e garantir o trabalho de
cooperados de atividades como
cirurgioes gerais, anestesiologistas,
intensivistas e cirurgioes plasticos

KAIQUE DIAS

kbenfica@redegazeta.com.br

riada em 2013 com o objetivo de
unir as cooperativas médicas no
Espirito Santo, a Federacao Bra-
sileira das Cooperativas de Es-
pecialidades Médicas (Febracem) aposta
hoje na uniao dos integrantes de todas as
instituicOes para sair da situacio finan-
ceiracomplicada que atualmente assola o
pais. E o que explica o presidente da en-
tidade, Célio Miranda dos Santos.

Segundo o médico, a entidade come-
cou com mais forca, com sete coopera-
tivas, mas hoje quatro seguem juntas. Ele
afirma que a meta da Febracem é atrair
mais cooperativas da area. Celio afirma
que esse € um caminho para garantir a
manutencao do trabalho dos médicos
que fazem parte de cooperativas. ‘Juntos
conseguimos mostrar forca e vontade de
fazer um trabalho sério. Andar sozinho
ndo € um bom negdcio”, alerta.

meédicas do Estado

Miranda afirma que a federacao foi cria-
da exatamente com esse proposito, de uni-
ficar cooperativas da mesma area. Hoje a
Febracem é composta pela Cooperativa
dos Cirurgioes Gerais do Estado do Espirito
Santo (Cooperciges), Cooperativa de
Anestesiologia do Espirito Santo (Coopa-
nestes), Cooperativa dos Médicos Inten-
sivistas do Espirito Santo (Cooperati) e
Cooperativa dos Cirurgioes Plasticos do
Espirito Santo (Cooplastes).

“A unido das cooperativas € importante.
Fortalece, por exemplo, na hora de de-
fender interesses do setor em nivel na-
cional ou quando existe uma demanda
maior. Nosso objetivo € garantir o tra-
balho dos cooperados”, acrescenta.

Segundo o presidente da Febracem, a
expectativa € de que novas licitacoes no
proximo ano ja envolva todas as coope-
rativas que fazem parte da federacao.

“Defendemos o cooperativismo e es-
peramos que a situacao melhore. Sa-
bemos que nado esta facil para o Pais
como um todo. Mas a tnica area que
nao esta perdendo e que tem uma gran-
dedemanda, principalmente por causa
do SUS, é a da saude. Entao defen-
demos esse didlogo tinico para seguir-
mos fortes”, acrescenta. @
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“A uniao das
cooperativas é
importante.
Fortalece, por
exemplo, na
hora de
defender
interesses do
setor em nivel
nacional ou
quando existe
uma demanda
maior”

CELIO MIRANDA
DOS SANTOS
PRESIDENTE DA
FEBRACEM
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Especialistas
emresolver
0S traumas

COM 230 ASSOCIADOS E 25 ANOS DE
ASSISTENCIA, a Cooperativa de Orto-
pedistas e Traumatologistas (Cootes) €
responsavel pela maior parte dos aten-
dimentos a pacientes com problemas
0sseos e de articulacoes no Estado. O
trabalho € feito sempre em parceria
com a rede publica de saude e promete
crescer ainda mais.

“Atendemos a grande maioria da
populacdo capixaba. Atuamos do
Norte do Estado até a Grande Vitoria,
e agora queremos abrir novas frentes
de trabalho no Sul, para levar maior
assisténcia ortopédica a populacao”,
diz Alceuleir Cardoso de Souza, pre-
sidente da cooperativa.

Sobre o trabalho realizado, Souza
afirma, com orgulho, que a Cootes tem
se solidificado cada vez mais no Es-
pirito Santo por conta do servico pres-
tado, que € de alta qualidade.

“Trabalhamos na unidade de ur-
génciaeemergénciado Estado. Ofe-
recemos servicos especializados,
como cirurgia na mao e reconstru-
cao Ossea e articular, com atendi-
mento de qualidade para toda a po-
pulacao capixaba. Estamos traba-
lhando para ampliar os beneficios
dos cooperados, oferecer cursos e
qualificar os associados para que
oferecam um servico ainda melhor”,
conclui o médico. @

PARA UMA COLHEITA MAIOR.

AFERTILIZANTES HERINGER é uma das maiores empresas de fertilizantes do Brasil. Nossos
representantes, distribuidores e cooperativas agrfcolas atuam em todo territorio nacional,
levando ao produtor rural tecnologias para utilizagao via solo, via fertirrigacéo e via foliar.

Com o monitoramento constante de nossos processos € a capacitacdo dos nossos
colaboradores, alcangamos a melhoria continua e garantimos ao agricultor a melhor solugao em
nutricao vegetal. Nossa missao € auxiliar na construgao de uma agricultura eficiente, rentavel e
sustentavel, através do fornecimento de produtos de alta qualidade e eficiéncia para uma
producao cada vez maior e melhor.
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Coopanestes investe em
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Plano de previdéncia privada e plano de medicina ocupacional
sao algumas das vantagens propostas. Cooperativa ja conta com
25 parcerias com setores privados, com convénios e autogestoes

KAIQUE DIAS

kbenfica@redegazeta.com.br

Cooperativa de Anestesiolo-
gia do Espirito Santo (Coo-
panestes) investiu R$ 300
mil no ultimo ano e agora
deve criar outros beneficios para os
cooperados, como plano de previ-
déncia privada e plano de medicina
ocupacional.

Uma das principais mudancas re-
centes que atingiram os cooperados
foi a abrangéncia de mercado. Antes
muito voltada ao servigo publico, a
cooperativa agora tem 25 parcerias
com setores privados, com convé-
nios e autogestoes. No entanto, con-
tinua atuando no setor publico. Esta
presente em 13 hospitais, sendo 10
estaduais.

DIVULGACAO

A Equipe médica:
Cooperativa de
Anestesiologia do
Espirito Santo
(Coopanestes)
nao foi afetada
pela crise

beneficios para cooperados

A Coopanestes foi criada em 1992.
Desde 14, muita coisa mudou e hoje o
nimero de integrantes aumentou
mais que o dobro: 320 cooperados.
Segundo a administradora da coo-
perativa, Jacqueline Coelho Ferrei-
ra, 0 aumento se da pela profissio-
nalizacao da instituicao, hoje com
seis salas comerciais.

“Temos que estar preparados para
momentos dificeis, por isso € impor-
tante a profissionalizacdo. Estamos
sempre em busca de novas oportu-
nidades de trabalho. O anestesiolo-
gista que chega ao Estado nao de-
mora a encontrar trabalho”, explica
Jacqueline.

Entre as proximas metas para a Co-
opanestes esta a ampliacdo de bene-
ficios para os cooperados. “Estamos
analisando criar uma previdéncia pri-
vada para que o profissional chegue
a0s 65 anos e consiga aposentar com as
mesmas condicOes que tem quando
trabalha. Além disso, queremos fazer o
controle de saide do nosso profissio-
nal, para saber se ele estd realmente
nas condi¢oes ideais de trabalho”, afir-
ma a administradora.

Os profissionais da Coopanestes tém
varios outros beneficios, como seguro
de vida e de saude. Além disso, quem
contrata a Coopanestes tem garantia
de que sempre havera profissional dis-
ponivel, pois caso um anestesiologista
ndo tenha como ir ao trabalho por al-
gum motivo, como doenca, ele € subs-
tituido por outro profissional, sem cau-
sar prejuizo.

Para participar da Coopanestes €
necessario apenas comprovar a es-
pecializacido na area de anestesiolo-
gia e pagar umataxa de adesao. Apos
o processo analisado, o cooperado
passa a fazer parte do quadro de es-
pecialistas, como qualquer outro
profissional, e ¢ demandado para os
convenios e servicos publicos pres-
tados pela cooperativa. @

“Estamos sempre em busca de novas
oportunidades. O anestesiologista que chega
no Estado nao demora a encontrar trabalho”

JACQUELINE COELHO FERREIRA, ADMINISTRADORA DA COOPANESTES
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Cirurgioes buscam

novos contratos

em hospitais

Além da ampliacdo do Hospital Infantil, cooperados também esperam
mais oportunidades em hospitais do interior e em prontos-atendimentos

KAIQUE DIAS

kbenfica@redegazeta.com.br

a mais de 20 anos atuando no

Estado na area da satude, a Co-

operativa dos Cirurgioes Ge-

rais do Espirito Santo (Coo-
perciges) esta na expectativa de novos
contratos para profissionais da area de
Norte a Sul. Presente na maioria dos
hospitais capixabas, a cooperativa es-
pera, principalmente, a abertura de
uma licitacao para um hospital publico
de Baixo Guandu, no Noroeste.

A Cooperciges conta com cerca de
350 cirurgioes. Segundo o presidente,
Rogério Rangel, o grupo de cooperados
surgiu em 1996 com apenas 50 pro-
fissionais, que na ocasiao estavam in-
satisfeitos, principalmente, com rela-
cdo ao salario e as condicoes de tra-
balho. “Nds sabemos que em muitos
hospitais publicos a situacao nao é boa.
Nao sao todos, mas muitos passam por
dificuldades”, afirma Rangel.

Atualmente a Cooperciges atua nos

“Esperamos
mais chances na
Grande Vitoria
com a ampliacao
do novo Hospital
Infantil, que ira,
em parte, para

o Hospital da
Policia Militar
(HPM)”

ROGERIO RANGEL

PRESIDENTE DA COOPERATIVA DOS
CIRURGIOES GERAIS DO ESPIRITO
SANTO (COOPERCIGES)
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A Rogerio Rangel,
presidente da
Cooperciges, frisa
importancia de
conveénios da
cooperativa com
hospitais publicos

350

cirurgioes
gerais

E 0 nimero de
cooperados da
Cooperciges. Em
1996, quando a
instituicao foi
criada, eram

50 profissionais.

20

E 0 tempo de
atuacao da
Cooperativa
dos Cirurgioes
Gerais do
Espirito Santo
(Cooperciges)
no Estado.
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principais hospitais do Espirito Santo e
praticamente em todos da Grande Vi-
toria. Ao todo, sdo 10 grandes hospitais,
sendo alguns deles o Jayme Santos Neves
(Serra), o Antonio Bezerra de Farias (Vila
Velha) e o Hospital Sao Lucas (Vitoria).

Os cooperados também atuam na
rede particular em hospitais como o
Vitoria Apart Hospital, Hospital Evan-
gelico e 0 Santa Monica. O presidente
da Cooperciges diz que, recentemen-
te, o contrato com o Governo do Es-
tado, envolvendo mais de 300 cirur-
gioes, foi renovado, faltando peque-
nos detalhes a serem acertados, como
novos aditivos.

OPORTUNIDADES

A expectativa, de acordo com Rogério
Rangel, é de que novas oportunidades
surjam a partir de agora para os coope-
rados. “Esperamos mais oportunidades na
Grande Vitoria com a ampliacdo do novo
Hospital Infantil de Vitdria, que ira, em
parte, para o Hospital da Policia Militar
(HPM)”, pondera Rangel.

Fora da Grande Vitdria, devem surgir
ainda mais oportunidades. “Temos uma
grande expectativa na licitacdo para um
hospital publico em Baixo Guandu, e tam-
bém esperamos algo para Sdo José do
Calcado e Cachoeiro, no Sul, e em Sao
Mateus, Norte do Estado. Novas estru-
turas de atendimento na area de saude
nessas regioes devem aumentar seus ser-
vicos e demanda”, diz Rangel.

Um outro ramo a ser explorado, se-
gundo o presidente da cooperativa, € o
de Prontos-Atendimentos (PAs) muni-
cipais. “E um nicho ainda a ser atingido
pela nossa cooperativa, pouco explo-
rado atualmente”, reconhece.

BENEFICIOS

Rangel destaca a importancia da Co-
operciges atualmente para os profissio-
nais da satde no Estado e para a po-
pulacdo, que tem os servicos garantidos
nas redes publica e particular. “A coope-
rativa oferece uma remuneracao que seria
dificil para o profissional trabalhando so-
zinho. Além disso, oferecemos planos de
satde e de assistencia juridica para todos
os cirurgioes, além de cursos de recicla-
gem. Profissionais juntos, em uma em-
presa, sao mais fortes do que sozinhos”,
garante.

O presidente ressalta que muitos
clientes de planos de saude deixaram
de lado o servico particular, com a crise
financeira, o que demanda ainda mais
profissionais na area publica.

Para participar da Cooperciges € neces-
saria a comprovacao de formacio pro-
fissional, com residéncia médica completa
na area. Além disso, € preciso a assinatura
de dois integrantes da cooperativa e o
pagamento de uma taxa de adesao para
ter os beneficios da organizacao. ®
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Seguranca do trabalho é
colocada em primeiro lugar

Coopmet terminou neste ano o que seria um de seus maiores passos: a concentracao de todos os exames e
servicos na area em um s6 lugar. O atendimento sera feito em sua sede, localizada em Valparaiso, na Serra

KAIQUE DIAS
kbenfica@redegazeta.com.br

esde 1998 no mercado ca-

pixaba e hoje com mais de

100 cooperados, a Coopera-

tiva de Trabalho dos Presta-
dores de Servicos de Engenharia de
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho
(Coopmet) alcancou, este ano, uma
de suas maiores conquistas: unificar
todos os exames e servigos dadreana
sua sede, em Valparaiso, Serra.

Nolocalsdorealizados exames pa-
raaareadeengenharia e seguranca
do trabalho, com a qualidade ga-
rantida pelos profissionais. A Coop-
met hoje presta servigos a mais de
100 empresas no Espirito Santo, en-
tre elas a ArcelorMittal e a Choco-
lates Garoto.

Entre os servicos prestados por
meiodainstitui¢aoestaotreinamen-
tos, elaboracido de programas e as-
sessoria de seguranca do trabalho
nas empresas, exames psicoldgicos,
laudos periciais de periculosidade e
insalubridade e varios outros. Os
servicos sao realizado dentro das
empresas e na sede da cooperativa,
na Serra.

Segundo a presidente da Coopmet,
Maria das Gracas Caus de Souza, a
sede prépria, que comecou a funcio-
nar ha cerca de quatro anos, é um
grande diferencial no mercado. “To-
dos os exames sido feitos no mesmo
local, sem a necessidade das pessoas
irem para outro lugar. O tiltimo equi-
pamento foi adquirido em junho.
Queremos ser referéncia na drea”,
relata Maria das Gragas.

Entre os exames feitos na sede da
cooperativa estao, raio-x, audiome-
tria, eletroencefalograma, eletro-
cardiograma, espirometria, avalia-
¢ao visual, exame de andlises cli-
nicas e avaliagao psicoldgica.

“S¢ aceitamos profissionais qua-
lificados na drea de medicina e en-
genharia do trabalho. Entao, todos
eles precisam ter pés-graduacdo e
especializacdo na drea. Os profissio-
nais com curso técnico de seguranca
precisam estar formados”, ressalta
Maria das Gragas.

Com 120 integrantes,
a Coopmet

presta servigos
a mais de 100
empresas no Estado
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“A ideia de
cooperativa é
que todos sao
iguais.
Garantimos
trabalho, com
qualidade na
prestacao de
servicos, para
todos”

MARIA DAS GRACAS SOUZA
PRESIDENTE DA COOPMET

A
120
cooperados

E a quantidade de
integrantes da
Coopmet. Mais de
100 empresas no
Espirito Santo
contam com os
servigos da
cooperativa

DIVULGACAD

FUTURO

Para este ano, estd em curso uma
modificacao total na marca da coope-
rativa. A ideia € atrair novos clientes,
mostrando o potencial da instituigéo,
que se profissionalizou nos ultimos
anos, segundo a presidente.

Para participarda cooperativaéne-
cessdrio estar formado nas dreas es-
pecificas. “A mensagem da coopera-
tiva é que todos sdo iguais. Garan-
timos trabalho, com qualidade na
prestacdodeservicos, paratodos. Pa-
ra participar, € necessario ter traba-
lho. Sempre que surge demanda, re-
crutamos novos integrantes para a
cooperativa”, explicaa presidenteda
Coopmet.

No servigo puiblico, a cooperativa tam-
bém estd presente, mas com trabalhos
mais pontuais, segundo a presidente, co-
mo o de riscos ambientais e controle ocu-
pacional feitos em drgaos puiblicos. @



Coopneuro quer
mais parcerias

com hospitais

A cooperativa esta presente em cinco hospitais atualmente, com
mais de 10 mil atendimentos. Objetivo é fechar mais contratos

BARBARA OLIVEIRA

bneves(@redegazeta.com.br

m 2016, foram mais de 10 mil
atendimentos e pelo menos
mil cirurgias vasculares no Es-
pirito Santo. Um trabalho que
sO acontece gracas ao comprometi-
mento dos 62 médicos em atividade
na Cooperativa dos Neurocirurgioes.
Presente em cinco hospitais do Es-
tado, a Coopneuro quer ampliar a
parceria com o Governo e ver o nu-
mero de pacientes atendidos crescer
ainda mais.

“Nosso trabalho é desenvolvido
com qualidade e ética e baseado no
respeito ao paciente. Somos parcei-
ros do Estado na gestdao da saude e
prestamos servico nos hospitais Sao
Lucas, Dorio Silva, Infantil de Vitdria,
o Silvio Avidos em Colatina e o Ro-
berto Silvares, em Sao Mateus. Mas
temos condicoes de atender mais uni-
dades hospitalares e, por isso, que-
remos passar a atuar também no In-
fantil de Vila Velha e no Ant6nio Be-
zerra de Farias. Esse € o desejo da
cooperativa parao futuro", diz Sérgio

y L]
medicos
E 0 nimero de
neurocirurgioes da
Coopneuro, que
estao presentes

em cinco hospitais
do Estado
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Pinheiro Otoni, presidente da Coo-
pneuro.

Mas embora tenha condicoes de
atender a um numero maior de pa-
cientes, conscientizar ¢ o caminho
para que menos pessoas necessitem
de cirurgia. “A Sociedade Brasileira
de Neurocirurgia tem um projeto
bacana que a gente quer implantar
nas escolas do Espirito Santo para
mostrar o que € o trauma, suas prin-
cipais causas — como acidentes au-
tomobilisticos —, e como prevenir",
conclui o presidente. @

. No sistema de Cooperativa Habitacional o sucesso de um significa ganho para todos.
Ja sao mais de 150 mil cooperados que viveram lado a lado a conquista do imovel proprio.

Sem juros, sem comprovacao de renda e sem burocracia fica mais facil voce
se tornar o proximo a fazer parte dessa historia.

inocoopes.com.br

INOCOOPES

CREDIBILLIDADE SEMPRE
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Mais transplantes de
coracao sao feitos no ES

Coopcardio comemora referéncia no Pais quando o assunto é cirurgia cardiovascular e afirma que, parao
futuro, pretende ter a tecnologia como aliada para modernizar as operacdes cardiacas no Espirito Santo

BARBARA OLIVEIRA

bneves@redegazeta.com.br

“Prestamos
servico pelo
SUS de Norte
a Sul do
Estado. Somos
exemplo para
o Pais”

FABRICIO OTAVIO GABURRO
TEIXEIRA
PRESIDENTE DA COOPCARDIO

eferéncia no Brasil quando o

assunto é cirurgia cardiovascu-

lar, o Espirito Santo estd entre

os trés primeiros estados do
Pais em transplantes de coragdo. Um
reconhecimentoque se deve, emmuito,
a Cooperativa de Cirurgioes Cardiovas-
culares do Estado (Coopcardio). H4 10
anos prestando assisténcia & populacédo
capixaba, a Coopcardio estd presente
nos principais hospitais publicos do Es-
pirito Santo.

Hoje, a cooperativa atua em dois pos-
tos de trabalho na regiao Norte — Hos-
pital Rio Doce (Linhares) e Hospital
Sdo José (Colatina) —, outros dois na
Grande Vitoria — Hospital das Cli- “§
nicas (Vitoria) e Hospital Evangélico |
(Vila Velha) —, além de um ponto no
sul do Estado: o Hospital Evangélico

de Cachoeiro de Itapemirim.

“A gente presta servico pelo SUS de
NorteaSuldoEstado. Somos exemplo
para o Pais. Nenhum outro estado no
Brasil tem uma 4rea de abrangéncia
tdo grande como a nossa. Qualquer
paciente que passar mal, seja no ex-
tremo norte ou no extremo sul do Es-
tado, conseguimos coloca-lo dentro
do centro cirdrgico em, no maximo,
duas horas”, afirma o médico Fabricio
Otdvio Gaburro Teixeira, presidente
da cooperativa.

Para o futuro, a Coopcardio quer me-
lhorar o atendimento & populag¢do com
ajuda da tecnologia. “Cirurgia que an-
tes era preciso abrir o corpo, hoje é feita
por cateter. A gente tem trabalhado ca-
da vez mais no sentido de promover
cursos para os cooperados. Queremos
promover novos conhecimentos e apli-
cd-los na pratica”, conclui Teixeira. @

DIVULGAGAO

}HO

E o tempo que a
Coopcardio esta
presente nos
principais
hospitais
publicos do
Estado fazendo
atendimentos

v
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Postos de
trabalho

E o ntimero de
hospitais que
contam com
profissionais da
cooperativa, de
Norte a Sul do
Espirito Santo
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Inocoopes garante facilidade
na compra

Foco do Instituto é atender solteiros, casais, familias e idosos que
encontram dificuldades para conseguir crédito imobilidrio com bancos

DINA SANCHOTENE

ta.com.br

dsanchot

uem quer adquirir um imé-

vel de maneira facil e demo-

cratica, sem precisar ter ren-

da formal e pagando a preco

de custo e sem juros, e o me-
lhor sem burocracia, pode procurar o
Inocoopes (Instituto de Orientagio
as Cooperativas Habitacionais no Es-
pirito Santo).

A empresa atende principalmente
jovenssolteiros, casais, familias eido-
sos que possuem dificuldade de con-
seguir crédito imobilidrio pelas ins-
tituicoes financeiras.

O diretor de Marketing e Vendas do

Inocoopes, Arizio Neto, explica que o
Sistema de Cooperativas Habitacionais
Autofinanciadas conta com intiimeras
facilidades nas condicoes de pagamen-
to para a aquisicdo de um imovel.

“O sistema € sem juros. Isso ocorre
porque ndo ha participacdo de banco
financiando a construcao. Alémdisso, o
preco é de custo, porque os cooperados
custeiam a produgio com recursos pro-
prios. A cooperativa é uma sociedade
sem fins lucrativos e, portanto, nao co-
bra juros de seus cooperados”, afirma.

O diretor explica que o cooperado vai
pagar rigorosamente o custo de pro-
ducdo orcado previamente, e nio ha
parcela de lucro, pois a cooperativa é
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A Perspectiva de
empreendimento
do Inocoopes em
Valparaiso, na
Serra: Instituto
aposta em imoveis
de um quarto

uma sociedade sem fins lucrativos.

“Neste caso, o valor do investimento do
cooperado pode representar um ganho
em relagao aos valores praticados no
mercado através de incorporacio imo-
bilidria”, ressalta.

Qutra vantagem na hora de comprar
um imével é a auséncia de burocracia.
Isso ocorre porque para se tornar as-
sociado a uma cooperativa habitacio-
nal ndo hé necessidade de andlise de
crédito, comprovacao de renda nem de
liberagdo de recurso de banco.

Netoressalta ainda que qualquer pes-
soa que se considerar com capacidade
para pagar o plano de custeio do em-
preendimento pode procurar o Inoco-
opes com seus documentos pessoais e
formalizar sua adeséo assinando o ter-
mo de ato cooperativo e comecando a
pagar, simples assim.



1968

Inocoopes
foi fundado

Foi quando o
sistema de
cooperativas
habitacionais
passou a
funcionar no
Espirito Santo

376

unidades

E a quantidade
de apartamentos
nNO Novo
empreendimento
do Inocoopes,que
tera cinco torres:
3 com 11 andares
e duas com 12

“Procuramos desenvolver empreen-
dimentos com a melhor estrutura pos-
sivel dentro do custo mais baixo pos-
sivel. A localizacdo também tem sido
um aspecto decisivo na hora de esco-
lher os terrenos. Também estamos bus-
cando diversificar as tipologias em al-
guns empreendimentos que mostram
potencial de atrair pessoas de diferen-
tes perfis, como os apartamentos de um
quarto, em Valparaiso, no condominio
que sera lancado em breve”, diz.

A cooperativa habitacional consis-
te na associacao de pessoas que se
unem com o objetivo de construir um
empreendimento imobiliario. No
Brasil, o sistema de cooperativas ha-
bitacionais existe desde 1964. Ini-
cialmente, havia financiamento do
Sistema Financeiro de Habitacao e
atualmente também por meio do sis-
tema de autofinanciamento.

No Espirito Santo, o sistema passou a
funcionar em 1968, com a fundacao do
[nocoopes. No inicio também com fi-
nanciamento do Sistema Financeiro da
Habitacao. A partir de 1990, a empresa
desenvolveu o sistema de autofinan-
ciamento que funciona até hoje.

Neto explica que o Inocoopes nao é
uma cooperativa e, sim, uma instituicao
que, desde sua fundacao, presta servicos
de assessoria técnica as Cooperativas Ha-
bitacionais para desenvolvimento de
empreendimentos imobilidrios, “atuan-
do desde a constituicao juridica da Co-
operativa até a entrega das unidades
imobiliarias aos seus cooperados, rea-
lizando a captacdo de interessados, ge-
renciando projetos, contratos, obras,
além da gestao juridica, administrativa e
financeira das cooperativas.” ®

“A cooperativa

é uma sociedade
sem fins
lucrativos e,
portanto, nao
cobra juros

de seus
cooperados”

ARIZIO NETO, DIRETOR DE MARKETING
E VENDAS DO INOCOOPES
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Lancamento
para todos
os publicos

O INOCOOPES SE PREPARA PARA
MAIS UM LANCAMENTO, que sera
construido em Valparaiso, na Serra. O
nome ainda esta sendo definido.

Serao cinco torres, sendo trés
com 11 andares e duas com 12. Ao
todo, o empreendimento contara
com 376 apartamentos de um, dois
e trés quartos, com areas privati-
vas a partir de 36m? até 63,14 me-
tros quadrados. Havera ainda qua-
tro lojas comerciais, com metra-
gens de 92m? cada.

O local terd area de lazer com qua-
dra, piscinas adulto e infantil, chur-
rasqueiras, academia, brinquedote-
ca, sauna, espaco gourmet, salao de
festas e academia.

Segundoodiretorde Marketing
e Vendas do Inocoopes, Arizio Ne-
to, aideia deste empreendimento
¢ atingir diversos publicos com as
trés opcoes de tipologia. “Preten-
demos atingir desde os jovens sol-
teiros ou casais que desejam ter
seu primeiro imovel, até familias
que precisam de mais espaco e
uma area de lazer segura para os
filhos. Outro publico presente se-
ra o investidor, que podera ver
nesses imoveis uma grande opor-
tunidade para negdécios futuros”,
revelou. @

saude dos capixabas.

Ha mais de

coma
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COOPERATIVA DOS CIRURGIOES GERAIS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Veneza mira

0 leite

em técnicas
para melhorar

Além de ajudar os cooperados oferecendo assisténcia
técnica e veterinaria, a cooperativa investe no
melhoramento genético do rebanho atraveés da

Fertilizacdo In Vitro (FIV)

DINA SANCHOTENE

dsanchotene@redegazeta.com.br

om a seca que atinge o Estado

ha alguns anos, a Cooperativa

Agropecuaria do Norte do Es-

pirito Santo (Veneza) busca
solucoes inovadoras para melhorar a
gestao da produgao. SO para se ter uma
ideia, estdo sendo realizados investi-
mentos basicos nas propriedades de
leite a fim de amenizar os impactos da
atual realidade hidrica.

De acordo com o presidente da coo-
perativa, Jose Carnieli, para uma boa ges-
tao, € fundamental acompanhar os custos
de perto como caminho para fechar as
contas no azul. “O maior desafio agora €
atravessar o periodo de estiagem hidrica
que deve se encerrar pelo final do ano. O
momento é de cautela”, afirma.

O executivo diz ainda que a Veneza tem
auxiliado o produtor rural com progra-
mas que subsidiam o plantio e o corte de
alimento volumoso para vacas, assistén-
cia técnica para producdo intensiva de
leite, atendimento veterinario e dispo-
nibilidade para o cooperado de animais
de altissima genética. A iniciativa visa
possibilitar que o produtor se estruture
com um plantel de grande potencial para
o leite, compra de insumos a precos bem
mais acessiveis do que o valor de mer-
cado, além de amparar o produtor com
outros tipos de atendimentos de rotina na
propriedade.

AVeneza também realiza investimen-
to em genética. Sendo assim, 0S COO-
perados podem adquirir bezerras pro-
venientes do programa MaisGenétika
de Fertilizacdo In Vitro (FIV). Os ani-
mais estdo lotados na Fazenda Expe-
rimental Veneza (Faeve), em Nova Ve-
nécia. “A acdo prova que o objetivo do
projeto, que € adiantar o processo em
busca do melhoramento genético do re-
banho, esta sendo alcancado. O pro-

v
17
produtores
rurais

Foram os
fundadores,

em 1953, da
Cooperativa
Agropecuaria do
Norte do Espirito
Santo (Veneza).

v

1.000

cooperados

E 0 nimero de
produtores
gue atuam na
cooperativa
este ano.

dutor também tem a opcao de realizar a
FIV em sua propriedade”, afirma.

Para a execucdo da fertilizacdo in
vitro, a cooperativa firmou parceria
com a empresa In Vitro Brasil, que é
lider mundial em producao de em-
brides, atuando em 11 paises e abran-
gendo 45% do mercado mundial.

Carnieli explica que os animais prove-
nientes de FIV apresentam alto valor ge-
neético e caracteristicas ideais para a pro-
ducdo de leite. A genética trabalhada nes-
te projeto € proveniente de vacas doa-
doras das melhores fazendas de rebanho
leiteiro do Pais.

“Os dvulos coletados sdo fecundados
com sémen dos melhores touros da raca
holandesa, que apresentam provas po-

SAIBA

® Os produtos da Veneza sao vendidos
em cinco Estados brasileiros, em cerca
de 2.400 estabelecimentos comerciais.
® A Bahia é o principal consumidor da
Veneza, para onde vao 56% de toda
producao. Em seguida esta o Espirito
Santo com 34%. O Vale do Paraiba, que
comporta municipios paulistas e
cariocas, aparece na terceira colocacao
com 8,4%. O Estado do Para recebe os
outros 1,6%.

DIVULGACAQ/VENEZA

sitivas para leite e producao de embrides,
0 que gera animais meio sangue e tres
quartos, conforme a necessidade e inte-
resse do produtor”, comenta.

Ele afirma ainda que por meio da
fecundacdo in vitro é possivel adiantar
trés ou quatro geracoes, o que levaria
anos se fosse para apurar animais da
maneira tradicional.

A cooperativa também elaborou um
programa de incentivo ao plantio de cana,
sorgoemilho. O objetivo dessa iniciativa é
oferecer ao cooperado condicOes para
que ele possa se estruturar com a pro-
ducdo de alimentos e assim garantir a
travessia dos periodos de estiagem hi-
drica, cada vez mais comuns na regiao.

OPrograma Leite Certo também € outra
iniciativa para ajudar ainda mais o pro-
dutor que enfrenta um periodo compli-
cado devido a questao hidrica. Comele, o
produtor € amparado no dia a dia, com o
suporte necessario para atravessar 0 mo-
mento conturbado.

“Os profissionais técnicos da Veneza
que dao assisténcia aos pecuaristas tra-
balham com foco na adubacao das pas-
tagens, melhoramento genético do reba-
nho, racdo balanceada e concentrada e
suplementacao alimentar. A média de
producao de leite daqueles que aderem a
ideia chega a ser trés vezes maior do que a
nacional”, explica Carnieli. ®



0co no futuro:
elita investe nos

equenos produtores

Sempre atenta as oscilacdes do mercado e aos precos praticados, a
cooperativa oferece cursos e outros beneficios aos seus cooperados.
Também aposta na ampliacao de suas atividades e em novos produtos

DINA SANCHOTENE

dsanchotene@redegazeta.com.br

om cerca de 2 mil cooperados e
400 colaboradores, a Selita se
consolida como a maior coope-
rativa de laticinios do Estado. E
para se firmar ainda mais no segmento, a
preocupacao da diretoria € acompanhar
no dia a dia as oscilacoes do mercado e do
comportamento de precos, sempre de
olho no futuro e nos investimentos.

“Nao podemos descuidar de nossa
unido, lembrando que somos fortes en-
quanto estamos juntos. O cooperativis-
mo é assim. E dele que vem a nossa
forca”, ressalta o presidente da Selita,
Rubens Moreira.

Para fortalecer e dar aos associa-
dos mais conhecimento sobre a pe-
cudria do leite, ele ressalta que “a
cooperativa proporciona aos seus
cooperados treinamentos, Cursos,
dia de campo quando sao apresen-
tados praticas de manejo”.

Segundo Moreira, um outro projeto =

importante € o “120 Mais Leite”, onde a

cooperativa, em parceria com Sebrae,
proporciona, principalmente aos peque-
nos produtores, condicoes técnicas para
que eles possam aumentar sua producao
e também a produtividade. Hoje o pro-
cesso conta com o0 engajamento de mais
de 400 associados.

Ele ressalta ainda que tambem existe o
projeto de incentivo a producao, por meio
de financiamento de até R$ 5 mil, pago
em até 10 vezes sem juros para comprade
sementes, formacao de forrageiras e pre-

DIVULGACAQ/SELITA

A Selita processa
380 mil litros de

leite por dia///
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“A cooperativa
oferece uma
série de
beneficios aos
associados para
que eles possam
aumentar sua
participacao e
crescer com
sustentabilidade
e qualidade de
vida”

RUBENS MOREIRA,
PRESIDENTE DA

SELITA

-
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paro do solo. “Ha ainda, assisténcia téc-
nica gratuita (exames de CBT, coleta de
solo para andlise). A cooperativa oferece
uma série de beneficios aos associados
para que eles possam aumentar sua par-
ticipacdo e crescer com sustentabilidade e
qualidade de vida”, comenta.

Este ano, a Selita lancou o iogurte grego
em copo e bandeja, nos sabores de frutas
vermelhas, mel e maracuja light. “Esta-
mos levando aos consumidores novos
itens, de acordo com os seus desejos e
suas necessidades. Atualmente, estamos
pesquisando novos produtos e ainda este
ano devemos ter algum novo item a ser
lancado”, comenta o presidente.

Recentemente, foram lancados o Se-
litinho Zero Lactose e a manteiga sem
sal. Moreira aponta que a tendéncia é
investir em produtos diferenciados, for-
talecendo a linha de produtos zero lac-
tose e buscando fortalecer e aprimorar
os produtos ja existentes, para aumen-
tar a producao e ter uma industria
maior, mais moderna e competitiva.

“Para isso, adquirimos um terreno com
mais de 100 hectares, em Cachoeiro de
Itapemirim. O objetivo ¢é instalar a nova
unidade de processamento do leite e seus
derivados. A obradeve comecar nofinal de
2017. Essa fabrica vai dar a cooperativa
condicdo de competitividade ainda mais
forte, com a nova estrutura a ser implan-
tada seguindo todos os parametros de sus-
tentabilidade, com as mais modernas fer-
ramentas tecnologicas, onde o trabalho
das pessoas sera o ponto principal de toda
nova estrutura”, ressalta o presidente.

A Selita foi fundada em Cachoeiro de
[tapemirim, no dia 22 de outubro de
1938, por 25 produtores rurais. Naque-
la eépoca, a cooperativa apenas conge-
lava o leite em latoes e os enviava para o
Rio de Janeiro, por trem, para a sede da
Cooperativa Central dos Produtores de
Leite (CCPL). Tempos depois, ela se des-
ligou da Central.

Por dia, sdo processados, em mé-
dia, 380 mil litros de leite, que sao
captados em 40 municipios que com-
poem a bacia leiteira do Espirito San-
to e alguns municipios dos Estados
do Rio de Janeiro e Minas Gerais.

As atividades da cooperativa estao con-
centradas em Cachoeiro de Itapemirim,
em trés unidades de producio: uma para
linha de produtos UHT, outra para pro-
ducao de derivados de leite, queijos, io-
gurtes, manteiga e requelijao e outra para
producao de soro e leite em po.

Os produtos sdo comercializados no
Espirito Santo, Rio de Janeiro e Sul da
Bahia. Nestas regioes sao vendidas to-
das as linhas de produtos, que hoje con-
ta com mais de 100 segmentos, entre
leite longa vida, queijos de varios tipos,
requeijao, manteiga, iogurtes, doce de
leite, que sdo comercializados em mais
de 4.500 pontos de vendas. @
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Coopeavi quer se manter

FELIPE AMARELO/ DIVULGAGAO

entre as maiores do mundo

Expectativa da cooperativa é continuar sendo destaque no agronegacio
brasileiro. Uma de suas grandes iniciativas foi a criacao do primeiro
condominio avicola do pais, em Santa Teresa, que completa um ano

DINA SANCHOTENE

dsant com.br

Cooperativa Agropecudria Cen-

tro-Serrana (Coopeavi) come-

mora o resultado de R$ 5,7 mi-

Ihoes obtidos em 2016. Desse

total, R$ 1,5 milhdo serd revertido na

conta capital (50%) e também disponi-

bilizado em crédito aos cooperados

(50%), que pode ser adquirido nas 20
lojas da cooperativa até o fim do ano.

Adiretoria da cooperativa ja se prepara

para crescer ainda mais depois que a crise

econdmica passar, Para isso, a Coopeavi

busca o equilibrio, com o objetivo de man-

100
mil

E a quantidade de
aves poedeiras
que estdo alojadas
na Coopeavi. E
além disso, o
segundo galpio ja
funciona com
mais 100 mil aves.

ter o trabalho com qualidade, economi- |

camente vidvel e com a credibilidade do
cooperado. A ideia é se manter entre as
400 maiores empresas do agronegocio
brasileiro. “A busca neste momento é fazer
mais com menos. Por isso, agradecemos
ao cooperado que continua fazendo ne-
gocios com a cooperativa e acreditando
no nosso trabalho”, declara o presidente
da Coopeavi, Arno Potratz.

Apesar da crise atual, a cooperativa
continua fortalecendo as cadeias da
avicultura e da cafeicultura com inves-
timentos. Em julho, a Coopeavi come-
mora um ano da inauguracio do pri-
meiro condominio avicola para produ-
cdode ovosdo pais, em Santa Teresa, na

Regido Serrana. Com 100 mil poedeiras
alojadas, o segundo galpao ja funciona
com mais 100 mil aves.

De acordo com a cooperativa, o con-
dominio tem como objetivo moderni-
zar o setor avicola, priorizando prin-
cipalmente os pequenos avicultores
que ndo teriam condigdes de construir
uma estrutura toda automatizada. To-
das as cotas foram comercializadas en-
tre os cooperados.

‘J4 na cafeicultura, a compra de cafés
finos € um divisor nos negdcios da co-
operativa, uma vezque a forte crise hidrica
dos ltimos trés anos fez a produgdo agro-
pecuaria acumular perdas economicas ini-
magindveis. Conforme Relatorio de Ati-
vidades de 2016, a Coopeavi teve um au-
mento de 16,57% na comercializacio de
sacas de cafés especiais”, destaca Potratz,

Ele refor¢a ainda que produtores de



municipios como Santa Maria de Je-
tiba, Itarana, Itaguacu, Vargem Alta,
Santa Teresa, Afonso Claudio, Venda
Nova, Castelo e outros, vém investindo
cada vez mais em cafés finos, com me-
lhoria da qualidade de vida e da cre-
dibilidade no cooperativismo.

Dados do IEL apontam a Coopeavi como
0 quarto maior varejista do Espirito Santo.
Desde 2015, a cooperativa teve um au-
mento de 8,07% no faturamento bruto na
venda de produtos agropecudrios. Em
2016, somente as 20 lojas da cooperativa
foram responsaveis por um faturamento
de R$ 211,4 milhoes.

Outro dado relevante é o aumento
em 6,06% do numero de cooperados.
Com a chegada de 651 novos produ-
tores, a Coopeavi passa a ter em seu
quadro social 11.380 associados. Gra-
cas aos cooperados, o capital social da
Coopeavi cresceu 8,1% desde 2014 eja
soma R$ 21,2 milhoes.

Para este ano, estao previstos investi-
mentos naordem de maisde R$ 2 milhoes.
O valor sera destinado as reformas nas
duas fabricas de racdo, climatizacdo do
armazém de café de Vila Valério, obras no
segundo galpao do Condominio Avicola e
melhorias em tecnologia para melhorar os
processos internos e agilizar o atendimen-
to ao cooperado.

A Coopeavi foi fundada em 1964 e
conta atualmente com mais de 11 mil
cooperados, a maior parte deles de pe-
quenos e médios produtores. Recen-
temente, incorporou a Pronova, coo-
perativa com cafeicultores especialis-
tasem qualidade de café, e inaugurou o
primeiro Condominio Avicola para
producao de Ovos do Brasil. ®
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Funcionarios trabalham na classificacdo de OVOS da Coopeavi

FELIPE AMARELO/ DVULGAQﬁQ

“A busca neste
momento é fazer
mais com menos.
Por 1sso,
agradecemos ao
cooperado que
continua fazendo
negocios com a
cooperativa e
acreditando no
nosso trabalho”

ARNO POTRATZ
Presidente da Coopeavi

SEMANA
TECNOLO

DO AGRONEGOCIO

16 A 19 DE AGOSTO
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COOPEAVI

PARTICIPE DA 6° STA!

O maior e mais importante evento da sua cooperativa ja
tem data marcada. Serdo 4 dias de muita informacao,
entretenimento e as melhores oportunidades de negocio

para vocé, associado a Coopeavi,

"o ®dROY G L%

O MAIOR EVENTO DE CAPACITACAO E
NEGOCIOS DO COOPERATIVISMO CAPIXABA.
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Cooabriel é aprovada
or 94,4% de seus
associados

a.com.br

DINA SANCHOTENE

Cooperativa Agraria de Cafei-

cultores de Sao Gabriel (Co-

oabriel) atua no mercado hd

53 anos e € hoje a maior co-
operativa de café conilon do Brasil. No
inicio, as atividades eram desenvolvi-
das apenas para o setor de consumo
(mercearia/supermercado), com o ob-
jetivo de atender os sGcios em géneros
de primeira necessidade. Depois pas-
sou a realizar os servicos de comer-
cializacdo, beneficiamento e armaze-
nagem do café.

0 foco das atividades estd na melhoria
das boas praticas de gestdo, procurando
evoluir a cada ano. Prova disso, é a sa-
tisfacao dos associados. Recente pesquisa
apontou 94,4% dos associados estdo sa-
tisfeitos com a prestacio de servico da
cooperativa.

0 estudo foi desenvolvido por empresa
especialista, comprovando também a
aderéncia dos sdcios aos valores da co-
operativa, na medida em que os critérios
de satisfacao estavam fortemente corre-
lacionados aos valores da Cooabriel.

A cooperativa realiza operacoes de
vendas do café para importantes in-
dustrias de torrefacao e de café soliivel
e traders. De acordo com a diretoria, a

A Com 53 anos

de atuacdo

no mercado, a
Cooabriel & a maior
cooperativa de
café conilon

do Brasil

5.400

cooperados

E o total de sdcios
da Cooabriel,

gue conta ainda
com 302
colaboradores,
englobando fixos
e temporarios.

ARQUIVO

missdo da Cooabriel é promover o de-
senvolvimento dos sécios, colaborado-
res e sociedade, através do agronego-
cio sustentavel.

Para se ter uma ideia sobre a sua im-
portancia, a Cooabriel esta entre as co-
operativas de maior importéncia no Es-
tado, sendo a maior dentre as coope-
rativas agropecuarias, no ranking do IEL,
vinculado & Federacao das Inddstrias do
Espirito Santo (Findes). No Pais, é a 237
dentre as 500 maiores do agronegécio, de
acordo com o 12° Anudrio da Revista
Globo Rural — edicdo 2016.

A Cooabriel foi fundada em 13 de
setembro de 1963, por 38 membros, no
municipio de Sao Gabriel da Palha, re-
gido Noroeste do Espirito Santo. O
grande incentivador da cooperativa foi
o primeiro presidente, o padre Simio
Civalero, pdroco da cidade na época.
Além de atender os preceitos da dou-
trina social da igreja, ele incentivou a
formag@o da cooperativa com um em-
penho pessoal na busca por solucoes
para as precdrias condicdes dos pro-
dutores, especialmente devido as di-
ficuldades na venda do café (eles pro-
duziam o café bourbom da variedade
arabica), as poucas informacoes de
mercado e também aos baixos precos
pagos pelos atravessadores.

SAIBA MAIS

Os diferenciais da Cooabriel:

¢ A Cooperativa organiza a producdo,
oferecendo insumos e assisténcia
técnica agronomica.

* Transfere conhecimento e tecnologia.
e Oferece assessoria comercial e
estabelece parametros de mercado.

® Disponibiliza infraestrutura localizada
estrategicamente durante o ano inteiro.
* Armazena e comercializa a producdo
com absoluta seguranca e
transparéncia.

® Busca permanentemente a
viabilizacdo econdémica dos cooperados
e da regido.

® Representa politicamente os
produtores.

® Exerce atividade com
responsabilidade social.

® Representa politicamente os
produtores.

E os desafios nos primeiros anos foram
muitos. Isso por conta do impacto pro-
vocado pela erradicacéio geral do café no
final da década de 1960, superando com
idealismo, trabalho e espirito de luta de
seus dirigentes e produtores.

A chegada do café conilon em Sao Ga-
briel da Palha foi um marco na histéria da
cooperativa. Isso ocorreu no inicio da dé-
cadade 70, pelasmaos de duasliderancas
politicas do municipio na época — Dério
Martinelli e Eduardo Glazar—com apoio
da Realcafé Soltivel, de Jonice Tristdo.

Ao longo dos anos, a Cooabriel se es-
truturou para dar suporte a atividade ca-
feeira, como os servicos de armazenagem
ecomercializacio—que sdoos principais
servicos da sua atividade —, além de
agregar muitos outros beneficios na pres-
tacdo de servicos para atender os socios.

Por meio da cooperativa, os socios
podem escolher a drea para implan-
tacdo da lavoura, contando com labo-
ratério para andlises de solo e plantas.
Nolocal, é possivel produzir e fornecer
mudas de alto padrédo genético, com a
orientacdo de manejo, producdo, co-
lheita e secagem para melhoramento
da qualidade do café. Além disso, os
produtores contam com armazenagem
padronizada, comercializacdo, assis-
téncia juridica e outros beneficios.

A Cooabriel transformou-se numa
das maiores referéncias mundiais na
prestacdo de servicos em café conilon.
A matriz da Cooabriel fica em Sdo Ga-
briel da Palha (ES), mas a cooperativa
possui 11 unidades nas regices Noroes-
te e Norte do Espirito Santo, e no Sul da
Bahia. Atualmente, a cooperativa con-
ta com 302 colaboradores (fixos e tem-
pordrios) e mais de 5.400 sdcios. @
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CRIATIVA

Sicoob: 29 mil novos associados nos ultimos 12 meses. Cerca de 13 por hora.

No Dia do Cooperativismo, o Sicoob celebra um grande ano. Com 84,5% de aprovacao entre o0s ' S l COOB

associados, o Sicoob cresce a cada dia. Seja o proximo a celebrar a experiéncia de compartilhar /%mparfe
resultados e fazer parte de algo maior. Abra sua conta. '
| o vyre | - N . A v 4 | v Ty :

eI O 5|stema Sicoob ES ¢ composto'pelas! segumtes cooperativas:Sicoob.Sul- thoranen, Sicoob Sul, Sicoob Leste Capixaba) Sicoob.Centro=Serrano, Sicoob [ Norte,Sicoob.Sul-Serrano, Sicoob Credirochas e Sicoob Credr—:.-stwa - %
| Central deiAtendimento Sicoob - 0800 642.0000)| Ouvidoria- 08007250996 Déficientes auditivos oulide fala=0800 940 0458 |www.ouvidofiasicook.com:br.
Calculo apmxlmadca de cerca de 13 pessoasporhora, a partir do nimero de novos associados nos ultimos 12 meses (29 mil), que, divididos em'365 dias, somam cerca de 79 por dia. Calculo aproximado'de 13 novos assomados a
partirda divisao pelo horario de funcionamento das agencias (6 horas didrias), sendo esse 0'linico momento em queatualmente e possivel abrir uma conta nainstituicao. Pesquisa'de satisfacao realizada pela Futura Consultoria e
Pesquisa entre 0s associados pessoa fisica no periodo de outubro de 2015 a janeiro de 2016.
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