CADERNOS N2 6 - 1973

ASPECT0S SOCIO-ECONOMICOS DA PROFISSIONALIZACA0O DA

MULHER

Ricardo da Costa Rabello

Nos paises em via de desenvn]v1mentn.qual
quer que seja a sua latitude, as mudancas sociais a
cabam por afetar profundamente a estrutura da fami-
lia, Assim e que no passado a familia ou a grande
familia, alem de ser uma unidade social, era igual-
mente uma unidade economica cuja- producdo visava a
subsistencia. E nela os pais e os filhos, os paren
tes e os aderentes se sentiam presos pelas mesmas
obrigacoes e pelos mesmos trabalhos. Neste sentido
a familia tradicional dava a seus componentes uma
seguranca gque esta longe de possuir a familia nu-
clear dos dias atuais, aberta como se acha as influ
encias da vida moderna, sacudida pela exigencias
mundiais da atual economia monetaria., 0 sociélcgo,
Gilberto Freyre em Sobrados e Mocambos reconstitui
com admiravel lucidez a familia urbana nessa fase
de transicao.

Nao € mais o convivio entre as paredes do
lar e nem mais as relacoes entre o0os grupos v121nhos.
rue marcam & estrutura da sociedade e da familia
presentemente. Mas as imposicoes do mercado inter-
nacional com suas consequencias morais, juridicas |,
culturais e psicnlégicas, afetando deste modo deve-
res, valores e padroes de cada familia e de cada pes
soa em particular, A familia moderna sofre mudan-
¢as com uma intensidade jamais conhecida,

No processo critico da economia inflacio-
naria por que passa o pais e com ele o Nordeste, on
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de o sustento do lar nao pode mais depender da ren
da do chefe de familia, e que se situa o trabalho da
mulher em suas diferentes nodalldades. Contudo ain
da e muito pequena, entre nos, esta part1c1paqao da
mao-de-obra feminina no trabalho economicamente pro
dutivo, comparado com o trabalho masculino. Consi
derando-se por outro lado, o trabalho de homens e
mulheres, 1ndependentemente do seu valor economico
ou de sua remuneracao salarial, talvez o da mulher
seja mais produtivo, por isso que e constante den
tro do lar e indispensavel para a subsisténcia da
familia. No nordeste a mulher trahalha mais do que
o homem gquando ambos pertencem as camadas sociais in
feriores. Pelo menos ela tem as maos ocupadas mais

tempo.

Na pesquisa em curso visamos, entretanto,
(1} trahalho feminino realizado fora do lar, em tipos
de ocupacoes que se encontram nos bancos, nos esta
helec1nentos comerciais, nas fabricas e nas repar
ticoes puhllcas. Nao foi objetivo nosso, conhecer
a incidencia do trabalho feminino nos setores dlver
sos da economia, mas estudar as repercussoes suclu
psicnlﬁgicas do trabalho da mulher fora do lar, na
gqueles tipos de ocupacgao predominantemente femini-
nos, no ambito da cidade do Recife. Exatamente a mo
dalidade da pesquisa que poderia interessar ao De
partamento de Psicologia Social do Instituto Joa
quim Nabuco.

1. EMPREGO ANTERIOR E FORMACAO PROFISSIONAL

Nos diversos grupos profissionais da pes
quisa, quais sejam o das bancarias, o das conercla
rias, o das industriarias e o das funcionarias pu
blicas, encontramos uma relevante falta de exper1en
cia profissional. Nem mesmo emprego anterloratnaio
ria das mulheres, sobretudo as industriarias, decla
raram ter ocupado. Essa estabilidade prnf1551ona1
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nao decorre de uma adequacao entre a empregada e o

emprigo do qual tira o meio de subsistencia. (Tabe
la I). 1)

TABELA I
] T ==
Emprego anterior Categorias Profissionais
Banc. Com. Ind. F'
- Piibl.
Sim 48,8 53,2 31,2 54,0
Nao 50,0 44,0 | 63,6 44,0
N/d 1,2 2,8 9,2 2,0
Totais 100,0 100,0 | 100,0 100,0

P, Antes revela a nenhuma ou quase nenhuma
preparacao exigida pela industria textil, objeto ex
clusivo da pesquisa nesse setor. E sabido que as
nossas mal equ1padas fabricas de tecidos dao prefe
rencia a mao- -de-obra feminina nao qualificada e por
isso sem ex1genc1a quanto a salario e outras vanta
gens legais. A mao-de-cbra feminina e a do menor
de baixe preco, constituiram facilidades para a im
plantacao de nossa industria. -

Uma economia tradicionalmente agraria e
em certo sentido escravista, como e ainda a nossa,
na qual a cana de agﬁcar tem um papel absorvente e
monopelizador, haveria de concorrer para o volume
da mao-de-obra marginalizada ou simplesmente em re
gime de sub-emprego. Pesguisas anteriores realiza
das pelo Instituto Joaquim Nabuco, mostram gue °
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maior fluxo migratorio para o Recife tem o seu pon
to de partlda na zona da mata. Nas fabrlcas e nas
cozinhas € que vamos encontrar o maior numero de mu
lheres egressas do campo, ocupadas em servlgos para
os quais nao possuem nenhuma qualificacao.

Ainda hoje a industria absorve parte con
sideravel do contingente de mao-de-obra feminina. Fe
mos, entretanto, que esta tendencia esta decaindo de
vido talvez a descentralizacao e o afastamento gra
dativo das fabricas do Recife. O local de trabalho
e o local de residencia, quando proximos, consti-
tuem fator de atracao para o trabalho feminino fora
do lar. Em caso contrario a mulher preferencialmen
te procura outrns setores, como os de servigos, comn
tanto que nao tenha de caminhar demais todo dia.

No grupo profissional das comerciarias -
53,2% declararam ter ocupado empregoanterior e no
das funclnnarlas publlcas. 54,0% fizeram o mesmo. E
provavel que as comerciarias continuem a mudar de
emprego dentro da mesma pruflssao. Tal instabilida
de de ocupacao prende-se a tatica, generallzada en
tre os comerciantes, de burlar a lei. Nao e facil
a uma balconista atingir o decenio que lhe da esta
hllldaﬂe. Antes disso o contrato de trabalho, quandn
existe, e rescindido, tendo a comerciaria de buter
a outra porta.

Certo numero de comerciarias, 50% entre
as que declararam ter ocupado emprego anterior, che
ga a adquirir melhor quallflcagan € passa para o
grupo profissional das hancarlas, 0 que na verdade
representa uma pronoqao nao so social como economl
ca. Entre as funcionarias publicas, 50,0% das que
tlveram emprego anterior vieram do grupe das comer
ciarias e ate das 1ndustr1ar1a5num esforgo que po-
deria parecer de real ascensao social, se nao fosse
o critéerio do "pistoldo" na admlssao:hnpessoal nao
fica sem reparo a discriminacao entre as candidatas
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as ocupacoes nos estabelecimentos comerciais e nos
bancus. A cor branca ou morena, bem come a boa apa
rencia e a simpatia pessual sao requisitos a gue oS
patroes dao grande 1aportanc1a. Mais valiosos tal
vez do que a preparacac intelectual ou técnica.

Quanto aos cursos em que as mulheres dos
quatro grupos profissionais teriam adquiride a sua
formacao, verificamos que entre as industriarias a
penas 5,6% tiveram alguma forma de habllltagao, en
tre as bancérias 17,6%; entre as comerciarias 7 6%.
entre as funclonarlas publicas, 30,8%. (Tabela II).

TABELA II
CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1
Curso de

Especializacao F.

Banc. Com. Ind. Pabl .
Sim 17,6 7,6 5,6 30,8
Nao 60,0 66,0 90,0 60,8
N/d 22,4 26,4 4,4 8,4
Totais 100,0 100,0 100,0 100,0

A mulher, mesmo a que se profissionaliza
fora do lar, continua desaparelhada para a competi
¢ao do mercado de trabalho. Da falta de orientacao
proflsslonal adequada resulta que a mulher tem uma
visao limitada gquanto as suas possibilidades e quan
to ao trabalho qual:flca&n numa sociedade que se
transforma rapldamente a base de novas couqulstas
tecnologicas. Nao e que as escolas de formacao pro
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fissional estejam vedadas a mulher, masaelas s0
chega um escasso numero, ainda assim competindo mal
com o homem, tradlclunalmente dest1nadn ao trahalho
produtive e nao aos afazeres domésticos, como e o
casc da mulher.

A passagem da sociedade patriarcal para a
sociedade industrializada tem custado ao sexo femi
nino um esforco que esta longe de ajusta-la, entre
nos, ao trabalho competitivo, em igualdade de condi
coes com o sexo masculino. Muito da exploracao a
que a mulher e sujeita vem dai: da falta de instru
mentos habeis para a vida profissional na fase de
transicao em que nos encontramos.

2. TEMPO DE SERVICO E NIVEIS DE SALARIO

Dos setores pesquisados verificamos maior
numero de comerciarias e de bancarias com 1 a 6 a
nos de servico. (Tabela III).

Dai por diante, ate 30 anos, o numero de
mulheres empregadas e cada vez menor. Duas causas pa
recem explicar a maior permanencia ocupacional nos
iniciais tempos de trabalho. Em primeirc lugar e
a garantia da estabilidade, aos 10 anos, que leva
os empregadores a despedir os empregados antes que
completem o decenio fixado pela lei. A guase nenhu
ma exigeéncia de qualificacado torna a mao-de- obra a
hundante e facilmente substltulvel. Por isso e que
as bancarlas, as comerciarias, sobretudo estas, nao
permanecem no emprego mais do que cinco ou seis a
nos. A estabilidade ainda esta longe, mas o patrao
nao a esquece. E em certo dia de pagamentn, a bal
conista ou a recepcionista de banco e surpreendlﬂa
com o recibo de quitacao acompanhado dos salarios
correspondentes ao tempo de servico. Entre nos, o

corre essa coisa espantosa: a Lei em lugar de prote
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ger, persegue o trabalhador. E isto impunemente.

TABELA III

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

TEMPO DE SERVICO T F
Banc. li‘—u:;m.“1 Ind. Pﬁﬂl.
- 1 ano 13,2 26,6 | 8,4 9,2
- 3 anos 44 .4 42,0 9,2 20,8
- 6 anos 16,4 20,4 8,0 22,8
- 9 anos 6,0 2,4 5,6 12,0
10 - 12 anos 0,8 1,6 1,2 7,6
13 - 15 anos 1,2 0,8 10,0 T2
16 - 18 anos 1,2 0,4 8,4 3,6
19 - 21 anos 0,8 0,4 7,6 4,8
22 - 24 anos 2,0 - 12,4 4,0
25 - 27 anos 0,4 0,4 9,2 4,0
28 - 30 anos - 0,4 14,0 3,2
N/d 13,6 7,6 6,0 0,8
Totais 100,0 100,0 100,0 100,0

A proprla lei da o remédio para a injusti
¢a ou para a violencia quando obriga a indenizar,
nao considerando que certos elementos do trabalho,
como o interesse profissional o zelo na execucao das
tarefas, a satisfagiu de participar da vida coletl
va e mesmo a auto- aflrmacao em tipo de ocupacao que
afina com os pendores pessoais, escapam ao critério
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legal da indenizacado. Assim e que muitas das mulhe
res forcadas a mudar de emprego, acabam por se sen-
tir frustradas A instabilidade ocupacional, tanto
quanto a 1nseguranqa nas relagoes afetivas e a inca
pacidade de aqulslqao dos bens de consumo, € respon
savel pela ansieddde que marca o comportamento dos

individuos das classes medias, inclusive as mulhe-
res gue procuram fora do lar os meios de subsisten-
cia.

Outra causa do maior numero de bancariase
comerciarias nos primeiros anos de profissao decor-
re do seu proprio estado civil, de mulheres soltei-
ras para as quais um marido interrompe a participa-
¢ao no mercado de trabalho. Nao ha duvida de que a
deficiencia dos orgamentos domesticos impele a mu-
lher das classes media e sub-media para o trabalho

fora do lar. O primeiro golpe no patriarcalismo ain
da vigorante no Nordeste, ate bem pouco tempo, foi
a saida da mulher de dentro do gineceu. Sabe- se

gque os pais exerciam uma vigilancia constante sobre
as filhas a fim de ocue estas nao se contaminassem
dos vicios do mundo. -Nem mesmo escola poderiam fre
cuentar assim gue os sinais da puberdade apareces-
sem.

A familia assim fechada em seusvelhos pre
conceitos teria de sofrer grandes privagoes para con
servar-se incorruptivel. Logo que as necessidades
aumentaram, ameacando a propria vida, as portas do
gineceu se abriram e as mulheres sairam a procurar
trabalho remunerado., Note-se, entretanto, que a mu
lher gque participa do mercado de trabalhe continua
responsavel pelas tarefas caseiras. Diversamentedo
homem, a mulher tem um duplo encargo: o trabalho re
munerado e por isso produtivo, e o trabalho dOmestl
co sem objetivo economico. O trabalho pesa, deste
modo, sobre as bancarias e comerciarias como um cas
tigo. Por isso e gue no intimo elas renegam a sua
vida profissional. E logo gue contraem casamento |,

.
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voltam, saudosas, para o recesso do lar, a fazer o
que tradicionalmente fizeram - cuidar dos filhos,
arrumar a casa, coser, lavar, etc. Sinal desse''des
povoamento" de mulheres nos quadros mais antigos das
bancarias e das comerciarias em geral, vemos na ta-
bela III relativa ao tempo de servico. A partir dos
10 anos de estabilidade legal, as mulheres aparecem
em numero cada vez menor.

Com as industriarias ocorre fato contra -
rio: os indices mais elevados se encontram nas fai-
xas de servico garantido pela Consolldaqao das Leis
do Trabalho. Neste caso as condigoes de permanen -
cia ocupacional sao diferentes. Como a pesquisa in
cidiu sobre as operarlas das fabricas de tec1dos, e
possivel que a residencia efetiva em vilas proximas
do local de trabalho seja uma razdo de maior estabi
lidade no emprego durante muitos anos. icontece j=
gualmente que na mesma fabrica trabalham varios mel
bros da familia, quase sempre marido e mulher,o que
certamente assegura uma estabilidade maior no traba
lho da fabrica,

As industriarias estdo situadas nas cama-
das social e economicamente mais baixas da popula -
¢ao ativa, de nada valendo os argumentos gue levam
as bancarias e as comerciarias a deixar cedo o em-
prego. Aqui, o fator economico faz-se notar mais
violentamente. :

Nas reparticoes publicas verifica-se cer-
ta rarefacao de mulheres a partir dos 10 anos de
trabalho. E possivel que sobre elas atuem os mes-
mos fatores que levam as mulheres de outros setores
de servigo a abandonar a profissao remunerada logo
que casem. Por outro lado somente a partir de pou-
cos anos atras e que as mulheres "invadiram" as re-
particoes publicas. Estariam entre as entrevistas'
aquelas de menor tempo de servico.
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Nao se espere cantlnuldade no trabalho fe
nimino. Ao contrario: e interrompido por llcenqas
e faltas nem sempre permitidas por Lei. Esta ampa
ta a mulher gestante antes e depois do parto e a
mao de familia por ocasiao de doenca nos proprios fi
lhos. Os incomodos ciclicos levam-nas a faltar vez
por outra, ao trabalho. Entre outros motivos, a in
terrupcao frequente do trabalho sobreleva, no Julga
mento comum dos chefes, como desfavoravel ao rendi
mento profissional da mulher.

TABELA IV
. CATEGORIAS PROFISSIONAIS
Licencas ao
Trabalho F.
Banc. Com. Ind. PabI .
Sim 26,4 20,0 66,0 69,2
Nao 60,0 70,0 34,0 28,8
N/d 13,6 10,0 - 2,0
Totais 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

Na tabela IV, relativa as licencas, nota
mos maior numero das que interrompem o trabalho en
tre as funcionarias puhllcas (69,2%) e entre as in
dustrlarias (66,0%). Entre as bancarlas e as comer
ciarias o numero de licenciadas é 25,4% para as pri
meiras e 20,0% para as segundas. 0 motivo dominan
te que Ieva as mulheres de iodos os setores a pedlr
licenca € o tratamento da saude; a gestacao e o mo
tivo que vem imediatamente depois, bem expressivo
em relacao as industriarias. Na verdade, é nas ca
madas mais baixas da populacao gue se encontra maior
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indice de natalidade. As lndustrlarlas procrlam em
plena inconsciencia do aspecto econdmico da familia
numerosa. Constituem um curretlvu para seu compor
tamento excessivamente pro]ltlcu, as altas cifras
da mortalidade infantil.

Deve pesar na frequencia das llcengas pa
ra trataaento de saude entre as 1ndustr1ar1as, (o]
grande numero de acidentes relacionados com o empre
go. Nas fabricas de tecidos, que foram objeto da
pesquisa, oS riscos mecanicos sao numerosos. Estes
foram sempre mencionados pelas nperarlas1 juntamen
te com os riscos eletricos e os ruidos fortes. In
felizmente em alguns estabelecimentos fabris naoc ha
o mais leve sinal de protecao ao trabalhador gquanto
aos riscos a que se expoem. Nem mesmo exaustores e
xistem neles.

De modo geral pode-se afirmar que e por
imposicao economica que a mulher, entre nﬁs, procu
ra trabalho remunerado fora do lar. E p0551vel que
nos centros mais industrializados do sul do pais, a
part1c1paqao da mulher no mercado de trabalho seja
uma decorrencla da necessidade de produgao. 0 sala
rio e o que visam as hancarlas, as comerciarias, as
industriarias e as func1onarlas publicas. Mas nem
sempre vencem elas o salario minimo da regiao. (Ta
bela V).
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TABELA V
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
SALARIO (CR%) F.
Banc . Com. Ind. Pabl.
20 - 100 10,0 o7 42 85,2 8,0
101 - 150 21,2 | 22,0 | 14,4 | 30,4
151 - 200 18,8 3.2 0,4 18,4
201 - 250 16,0 1,6 - 10,0
251 - 300 4,8 s - 13,6
301 - 350 0,8 0,4 = 2,8
401 - + 3,2 = - 16,0
N/d 23,2 15,6 = 10,0
Totais 100,0 100,0 100,0 100,0

E o quesevtriflca, por exemplo, entre as
comerciarias e as industriarias, em sua grande maio
ria com salario compreendido entre 50 a 100 cruzei
ros (57,2% para as primeiras e 85, 2% para as segun
das). Nesse baixo nivel de salarla, menor do que
o fixado para a regiao em 1968 (lﬂﬁ 08) acha-se cer
tamente incluido o que e pago as mulheres de menor
de idade. A lei nao faz dlscrlmlnagao de idade
quando o enpregadu desempenha fun;oestuneex1gen uma
formacio metodica nos cursos de aprendizagem manti
dos pelas organizacoes sindicais. Mas os empregado
res se eximem de apresentar a quota de aprendlzes o
brigatorios as autoridades competentes. Dai terem

CADERNOS N2 6 - 1973 119

os empregados salarios arbitrariamente fixades, con
forme a evidencia da tabela V. E igualmente para
surpreender que salarios compreendidos entre 101 e
150 cruzeiros tenham 21,2% das bancérias, 22,0% das
comerciarias e 30,4% das funciunérias publlcas, sa
bendo-se que tais importancias quase nada represen
tam como acrescimo do orcamento domestico.

Por outro lado se nota certo perdularismo
nos gastos dessas mulheres de escassa renda. E que
os estabelecimentos de vendas a prestacao (na "val
sa" - dizem todas) constituem uma tentaqaa constan
te. Neles as bancarias, as comerciarias e as fun
cionarias puhllcas adquirem, para pagamento a longa
prazo e precos escorchantes, objetos de uso super
fluo que atendem muito mais a vaidade do que a ne
cessidade. O 51c1010g0 Thorstein Veblen no livro-A
teoria da classe ociosa-fala dessa especie de consu
mo, puro reflexo das distorcoes da vida social. 0
comércio a prestacao tem adqulrzdn forma tentacular
nos dias que correm. No proprio local de trabalho
ha empregadas que fazem dessa transac¢o - entre cole
gas, o seu meio principal de subsistencia. Joias e
pecas de primeira necessidade. As vezes as presta
coes se acumulam, absorvendo quase completamente o
ordenado mensal.

3. HORARIO DE TRABALHO E TIPO DE ATIVIDADE

No setor da atividade bancaria e no do fun
cionalismo pﬁblico, 0 horarlo de trabalho dominante
e o da tarde. No do comércio e da industria, o ho
rario e duplo, tomando tante o turno da tarde,
quanto o da manha. Excepc1ana1mente fomos encon-
trar bancarias e comerciarias gue trabalham num ter
ceiro turno - o da noite.

Tratando-se de cidade localizada em re-
giao tropical, desejavel seria que os estabelecimen
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tos publicos e as empresas privadas tivessem um so
turno - o da manha - para as suas atividades. Nunca
e demais insistir na diminuicao da produtividade dos
empregados que trabalham seguidamente em dois e tres
turnos. As condicoes pouco favoraveis de temperatu
ra e de umidade do meio ambiente se juntam a fadiga
intelectual e fisica e ao decrescimo do poder de a
tencao, prejudicando o rendimento do trabalho tanto
em gualidade como em volume. E tratando-se de mu-
lheres que buscam fora do lar os meios de subsisten
cia para si e para a familia, poderia a lei aliviar
os encargos do trabalho chamado produtivo a fim de
que lhes sobrasse tempo para cuidar dos afazeres do
mésticos.

A tabela VI sobre o total de horas de tra
balho mostra a necessidade de redugac do tempo de
ocupacao da mulher que tem encargos de familia.

TABELA VI

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

HORAS DE TRABALHO F.
Banc. Com. Ind. PUbL
4 - - - 2,0
4 -6 88,0 - - 52,0
7 -9 6,8 92,8 100,0 39,6
10 - + 1,6 4.8 - 3,6
Totais 100,0 100,0 100,0 100,0
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Entre quatro e seis horas por dia traba
lham 88,0% das bancarias e 52,0% das funcionarias pu
blicas; entre sete e nove horas, 6,8% das hancériag
92,8% das comerciarias, 100,0% das industriarias e
39,6% das funcionarias publicas. Dez horas exce
cionalmente trabalham 4,8% das comerciarias. Alias
exigir-se da balconista trabalho além das oito ho
ras costumeiras e comum no comércio varejista do Re
cife. A portas fechadas ficam elas em servicgo de
arrumacao e limpeza sem que por isso tenham qual
quer vantagem pecuniaria. 0 comercio varejista p;
deria conservar-se aberto ao pﬁblicnenltrés turnos?
contanto que a cada periodo regulamentar de traba
lho correspondesse uma turma de empregados. Em cen
tros comerciais do sul do pais tal regime de traba
lho concilia os interesses dos patrﬁes, dos empreg;
dos e dos consumidores. B

TABELA VII
TIPO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ATIVIDADE
PROFISSIONAL Banc. | Com. Tadaals s

Publ .

Intelectual 68,0 41,2 - 85,6
Fisica 20,8 40,4 | 100,0 2,8
Intelec. e Fisica 0,4 2,8 - 4,0
N/d 10,8 15,6 = 7,6
Totais 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Quanto ao tipo de atividade profissional'’
desempenhada pelas mulheres nota-se que essa e to-
talmente fisica (100,0%) entre as industriarias e
dominantemente intelectual (85,6%) entre as funcio-
narias publicas. Entre as bancarlas o tipo de ati-
vidade e 68,0% intelectual e 20,8% fisica: entre as
conerciérias, 41,2% e intelectual e 40,4% e fisica,
Pode-se considerar como aspecto fisico do trabalho
a postura em que se mantem a mulher enquanto desem-
penha as suas fungoes. Assim, enquanto as cumerc1a
rias permanecem em sua grande maioria em pe as ban-
carias e funcionarias publicas permanecem sentadas.
Em todos os setores certo numero de mulheres decla-

ram que embora exercam a sua atividade predominante:

mente em pe ou sentadas, passam algum tempo andando.
Certamente entre as que trabalham em pé e andandoen
contram-se as doentes de varizes. Entretanto, a
lei nao considera o seu trabalho como insalubre pa-
ra efeito de remuneracgao especial.

4, NATUREZA DO CARGO E DEPENDENCIA FUNCIONAL

Segundo a tabela VIII poucos sao os car-
gos ocupados por mulheres com as caracteristicasprg
prias de chefia.

E comum classificar-se as ocupacoes em
mascul inas e femininas conforme as qualidades de
quem as realiza. Masculinas seriam as ocupacoes que
dependessem da capacidade intelectual acima da me-
dia, do poder de decisao considerado virtude mais
de homem do que de mulher, da energia fisica igual-
mente tida como um privilegio do '"sexo forte", e
por fim da capacidade de lideranca que, sendo uma
caracteristica masculina, poderia aglutinar a acao
tanto dos homens como das mulheres.

Seriam ocupagoes femininas todas as ou-
tras gue requeressem apenas gual idades medianas de

T
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guem as realiza - ocupacoes, postos ou servigos cha
mados por isso ''de mulher'". De mulher seriam deste
modo as profissoes que dessem aos profissionais uma
situacao de dependencia. E o que, sem termos de
comparacao com a atividade masculina, se verificana
tabela referente a natureza dos cargos. Em todos
os quatro grupos profissionais sempre se nota a pre
ponderancia das funcgoes de dependenc1a. Assim en-
tre as bancartas, para 87,2% de ocupacoes de depen-
dencia, ha 4,8% de chefia e 3,6% de cargos autono -
mos; entre as comerciarias, para 66,0% de postos de
pendentes, ha 9,0% de chefia e 4,8% de autonomos. En
tre as industriarias e func1onar1as publicas ev1den
cia-se o mesmo fenomeno, pois as primeiras ocupam
B88,6% cargos dependentes para 7,2% de chefia e 1,2%
autonomos; e as segundas ocupam 74,4% cargos depen-
dentes para 16 8% de chefia e 5,2% autnncmos. Nes-
te ultimo grupo € gue se nota maior aumeru de mulhe
res ocupando cargos de chefia. Isto se explica an-
tes pelo criterio de promocao entre os servidcrespﬁ
blicos de que pelas qualidades gque estas possam re-
velar.

Alias as mulheres preferem trabalho sem as
responsabilidades de chefia, o que quer dizer sem
necessidade de responder pela vontade e pela inteli
gencia dos outros. Possivelmente a razdo desta "vo
cagag'" para as ocupacoes de menor relevo ou de de-
pendencia funcional esteja na propria formacdo do-
mestica das mulheres. Poucas sdo as que saem da
craveira comum e cedo assimilam os novos padroes da
sociedade em mudanca em gue vivemos.
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TABELA VIII

NATUREZA CATEGORIAS PROFISSIONAIS {
- F.
CARGO Banc. Com. Ind. Pabl.
Chefia 4.8 9,0 Tnl 16,8
Dependente 87.2 66.0 85,6 74,4
Autonomo 3,6 4,8 5,2
N/d 4.4 21,2 6,0 3,6
Totais 100,0 100,0 100,0 100,0

Simone Beauvoir em seu livro 0 Segundo Se
xo refere-se as qualidades tidas geralmente como fe
mininas - qualidades - que estariam ligadas a pro
pria estrutura p51colng1"a da mulher em lugar de re
sultarem da educacao que ela recebe desde os primei
ros anos de vida. A 1ntellgenc1a analitica, o gos
to pelo detalhe, a atenqao dlrxglda.para o superflun.
o sentido de cooperacao, a tendencia para repetir o
ja feito, uma certa intuicao que leva aos fins sem
necessidade dos termos medios - seriam qualidades e
mlnentelente femininas gque se afeicoam mais facll
mente as situacoes em que a mulher se sente subordl
nada, aos trabalhos em que tem de repousar na vonta
de alheia e bater nos caminhos ja trilhados.

0 curioso e que essa posicao de dependén
cia no trahalho pressupoe que esteja a mulher subor

dinada a chefia de homem. Em geral a mulher dete§,

te servir sob as ordens de outras mulheres. Entre um
quase invariavelmente preferem as mulheres o primei

———
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ro. Nao se veja na hipétese uma atracao sexual im
pelindo as mulheres para o contato dos homens. A
lideranca masculina & tolerada quase sempre por su
bordinados de ambos os sexos e nao so por mulheres,
como sendo a mais democratica; ao passo que a lide
ranca feminina e considerada geralmente como mais
autoritaria e deste modo tendente a cercear a ini
ciativa pessoal dentro da rotina profissional, tan
tas vezes mutiladora dos melhores tracos da persona
lidade.

Nos setores de atividade em gque impera a
lideranca de mulher, nao & para estranhar que ai
igualmente reine uma surda hostilidade ou um mal
disfarcado ressentimento das demais, que nao supor
tam "as perseguicoes'" ou "a mesquinharia" do chefe
do sexo feminino. E possivel que a dependencia fun
cional mais ou menos toleravel, por parte dos empre
gados, dependa mais da organizacac do trabalho do
que mesmo da presenca de um chefe dificil ou cheio
de problemas pessoais.

Cabe agqui a reflecao de Julian Marias a
proposito do trabalho sobre assunto correlato; "a
mulher e mais determinada pela sociedade em que vi
ve do que o homem". O homem tem diante de si pers
pectivas abertas, enquanto a mulher vive sujeita as
normas impostas pelo social. Em futuro nao muito
dlstante, o trabalho feminino se realizara em condi
coes que, em ultima analise, refletlrao 0S Novos va
lores da sociedade industrializada ja entrevista em
nossos dias.

5. PREVIDENCIA SOCIAL E SINDICALIZACXO

A lei da Previdencia Social e as do Traba
lho revelam o alto padrao juridico do Brasil. Diga
-se,entretanto, gque elas existem mais como dacunen
tos escritos do que como realidade social. Na pra
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tica ndo tem aplicacao, ou tém uma aplicacao pater
nalista. Todos sabem os suplicios que sofre o co
merciario ou o industriario a busca de qualsquercﬁs
beneficios assegurados por lei. Quando se trata de

tratamento medico esse suplicio chega a ser pungen

te. Os indices encontrados sao bem expressivos.

Entre as bancarias, 9,6% declararam recor
rer frequentemente ao instututo de prev1denc1a e
48,0% raramente; entre as funcionarias publicas %
13,6% declararam recorrer frequente:ente e raramen
te 46 0%. Entre as comerciarias e as industriarias
o numero das que procuram raramente a previdencia se
equipara mais ou menos ao numero das gque nunca a
procuraram. O problema e desses que requerem uma So
lucao imediata, pois com o decorrer do tempo os ser
vicos de previdencia social tendem a deteriorar-se
cada vez mais.

A tabela IX mostra claramente que o pro

cesso de sindicalizacgao das mulheres trabalhadoras
esta bem adiantado. Assim é que entre as bancarias,
para 62,8% 31nd1callzadas ha 26,8% naa sindicaliza
das; e entre as comerclarlas, para 70,4% associa-
das a um sindicato, ha 14 ,4% nao associadas.

TABELA IX
NOMERO CATEGORIAS PROFISSIONAIS
DE 5

SINDICALIZADAS Banc. | Com.- Ind. Pabl.
Sim 62,8 70,4 62,0 6,2
Nao 26,8 14,4 34,8 | 65,6
N/d 10,4 15,2 3,2| 29,6
TOTAIS 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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5 Ja em relacdo as industriarias a propor
¢ao é menor, pois para 62,0% sindicalizadas, 34 ,8%
nﬁo pertencen a nenhum sindicato. Quanto as func10
narias publlcas é para esperar a sua declaracao nes
te sentido: 0 Estatuto dos ServldareschJEsta&o proi
be a $1nd1callzaqa0 dos funcionarios. Talvez o pe
gqueno numero das que dizem pertencer a um sindicato
refira-se apenas a a55001a¢oes de carater beneficen
te e nao propriamente a orgio sindical no sentldﬁrl
goroso da palavra.

A sindicalizagao feminina ¢ um fato novo
na vida profissional das mulheres, v1aderegra1 dis
tantes dos problemas de reivindicacao de classe ou
da politica especificamente 31nd1cal Mesmo duran
te muitos anos os trabalhadores nao se reuniam, en
tre nos, em agremiacoes a que se pudesse dar o nome
de sindicatos.

No Recife os trabalhadores comecaram sua
arregimentacao sob a bandeira de Unices e Associa
gcoes cuja finalidade era apenas a beneficencia: a
ajuda por ocasiao da doenca e da morte. Depois es
sas agremiacoes se denominaram Resistencias. Entao
o seu objetivo foi menos pacifico, porgque visando a
reivindicagoes salariais e menor jornada de traha
lho, os operarios chegavam a protestos em praca pu
blica e a greves. 0Os jornais a partir de 1920 es-
tao cheios de noticias dos movimentos proletarios
de trabalhadores que nao se conformavam com o traba
lho de sol a sol ou com o salario de fome que perce
biam. Em ensaio sobre a historia politica bra511e1
ra, Astrojildo Pereira fala nas agremiacoes upera
rias que utilizavam os processos do anarco-sindica
lismo europeu nas suas tentativas de politizacao das
massas trabalhadoras. Essa politizacao nem sempre
interessava praflssxﬂnalmente aos trabalhadores,mas
aos lideres politicos que os aliciavam para flns de
conquista do poder.




=

) |
128 Centro de Estudos Rurais e Urbanos

0 movimento operario que paralisou as ati
vidades de Perpambuco no governo de Jose Rufino Be
zerra Cavalcanti foi, segundo se deduz do livro RE
talhos do Passado, de Joaquim Pimenta, nitidamente
de politica partidaria, a pretexto de combater os
excessos da lei orcamentaria proposta pelo governo
do Estado. Mais proximamente, os sindicatos nao
so do Recife, mas de todo pals, serviram de instru
mento de propaganda do Estado Novo imposto pela Cons
tituicao de 1937. Ao lado dos representantes das
classes trabalhadoras,apareceram figuras criadas pe
la policia-politica, a que se dava o nome de '"'pele
gos'", para efeito de desviar o sindicalismo de seus
verdadeiros elegitimos objetivos. Ate hoje nao foi
possivel limpear os sindicatos desses peleguis
mos que mudam de caras mas nao de proposltas.

Nap e preciso acrescentar que enquanto os
sindicatos serviram a interesses extra-profissionais
as mulheres trabalhadoras nﬁctu;procuravan pelo me
nos entre nos, conforme declaragaoqhauperarlas das
fabricas e de comerciarias. A polltica dos par-
tidos, praticada no ambito dos sindicatos, nao as
atraia. WQuanto as suas reivindicacoes, lembramos
que recorrlan a processos nada eficazes, como f01 0
da cancao em que cigarreiras pediam aos patroes "um
sapato branco'" para a festa de Natal.
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