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0 TRABALHO FEMININO

1. A MULHER E O MERCADO DE TRABALHO

Eva Alterman Blay

. Nos ultimos dez anos tem crescido a fre-
quencia de estudos a respeito da mulher. Tal feno-
meno ocorre nao so no Brasil mas pelo mundo todo.No
Brasil, nos ultimos quatro ou cinco anos e que o te
ma tem sido insistentemente pesquisado. Nos outros
paises a preocupagdo e um pouco mais antiga. Ques
tiona-se:quais fatos tem estimulado o estudo da con
condigao da mulher?

0 proprio conteudo destes estudos indicam
os motivos que os tornaram necessarios os quais di-
ferem conforme as condigoes socio-economicas das
regioes onde foram realizados.

Distinguem-se pelo menos 3 tipos de ins-
tituicoes que propiciaram investigagoes a respeito’
da condigdo feminina: estudos patrocinados por enti
dades governamentais, estudos motivados por assuc1a
qoes femininas e estudos feitos com objetivos cien-
tificos.

Paises de economia predominantemente in-
dustrializada e dotados de amplos setores automati-
zados como os Estados Unidos, a Inglaterra, a Fran-
ca, os paises Nordicos e mesmo o Japao tem realiza-
do, por iniciativa, governamental, estudos a respei
to do trabalho da mulher., Nestes paises prolonga-
se o periodo em que 0s jovens permanecem nas escoO—
las e consequentemente retarda-se sua entrada na a=-
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tividade economica. O indice de natalidade destas
nacoes decresceu o que s1gn1f1ca a longo prazo, um
crescimento reduzido da populacao e uma pruvaveligm

da na populacao economicamente ativa. Por outro la.

do, o avango tecnologico reguer cada vez mais traba
lho especializado. Estas razoes alentam os gover-
nos a enfrentar uma Ja sengivel carenc1a da mao —de
obra disponivel. Torna-se necessario ampliar ao ma
ximo a forga de trabalho ativa. E a mulher- hlstorl
camente uma forga de trabalho de '"reserva'" - passa
a constituir o interesse das organizacoes governa -
mentais que vizam mobilizar todas as reservas de
trabalho.

Este tipo de investigagdo e peculiar aos
paises carentes de mao-de-obra, situagdo esta mino-
rada pela utilizacao de trabalhadores estrangeiros’
temporarios. A mulher e visada como suluqau defini
tiva. 0O problema da falta de mao-de-obra naov e a
condicao dos paises do 32 mundo e do Brasil em par-
ticular que sofrem justamente do oposto: excesso de
mdo-de-obra embora ndo qualificada. Nestes paises

nao se trata de mobilizar mais potencial de traba
lho senao de mante-lo na inatividade por falta de
mercado. A estrutura das ocupagoes nao cresce na

mesma medida em que cresce a populagao.

As 1nve5t1ga¢oes de iniciativa estatal S0
mam-se publicacoes, na maioria das vezes nao caentl
ficas, patrocinadas por entidades femininas ou redi-
gidas por lideres de movimentos femininos.

Dentre as areas onde a participagao femi-
nina se faz sentir e no trabalho que as maiores mu-
dangas tem ocorrido. A bibliografia sistematica so
bre o trabalho da mulher remonta a pelo menos 1861,
(1) quando surgiram estudos focalizando a insercao

(1) International Labour Office-BIBLIOGRAPHY ON
WOMEN WORKERS-Genebra 1970.

-
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do trabalho feminino na organizacdo economica. A
posigao social da mulher altera-se acompanhando as
tr&nsformaqees sociais que perpassam permanentemen-
te as varias nacoes. Alguns momentos, no decorrer'
do tempo, sobressaem por exigir cu propiciar compor
tamentos sociais inovadores. A revolucao industrial,
a primeira e a segunda guerras mundiais, foram pe-
riodos que permitiram a mulher desempenhar ativida-
des extra-domiciliares diferentes daguelas que a or
ganizacdo e a estrutura social lhes atribuia. Uma
participacao mais ampla em certas atividades econo-
micas provavelmente estimulou reinvindicacgoes de
maior participagao em outros setores da sociedade .
Surgiram, nas primeiras decadas do seculo XX, as
reinvindicacoes politicas.

UOs movimentos femininos objetivam conse-
guir transformacoes de certo modo semelhantesa aque
las propostas por organismos governamentais. Querem
maiores oportunidades de trabalho, proscricaoc das
discriminagoes em vigor de fato ou ainda iamscritas
na legislacao, igualdade salarial. Estas reinvin-
dicacoes reproduzem as condigoes que concretamente'’
existem e gque sao sentidas pelas mulheres. Indicam
normas e valores em vigor. Ajudam a compor a posi-
¢ao social e as normas do comportamento feminino.

Os estudos de patrocinio governamental e
aqueles derivados de grupos femininos organizados a
pontam dois aspectos da condigao socio-economica da
mulher: a presenca de uma forga de trabalho femini
na inativa em paises carentes de mao-de-obra e uma
generica discriminagdo que envolve a trabalhadora.

A imagem da posicao feminina se completa
a medida em que investigacoes cientificas se reali-
zam desvinculadas de interesses particulares. Estu
dos cientificos proliferam nos ultimos 10 anos g
confirmam os aspectos apontados; procuram manter oh
jetividade e nao se envolvem com os inevitaveis as
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pectos valorativos do tema,

Um dos mais lucidos estudos feitos sobre
@ mulher escandinava destroi nogoes tao facilmente'
aceitas de que naguela regido a mulher esta inteira
mente equiparada ao homem. Hariet Holter (2) ao ex

por a condigao social da mulher norueguesa, dlnanag

quesa e sueca, esclarece que ela esta envolvida por
uma duplicidade de padroes: a "ideologia oficial" e
"os padroes de realidade".

Segundo a "ideologia oficial" a mulher e
o homem tem os mesmos direitos e deveres,. Legalmen
te ambos estao equiparados e os ultimos restos de
desigualdade inscritos na constituicao estao sendo
revogados por iniciativa do proprio organismo gover
namental. Portanto, oficialmente, a mulher pode
frequentar qualquer escola, trabalhar onde quiser e
deve ganhar o mesmo que um colega de sexo mascul ino
que execute igual tarefa.

Na vida quetidiana, parem, a situacao "de
fato", e regida por padroes que nao se harmonizam
com a "ideologia oficial'. Os padroes e valores que
regem o comportamento gquotidiano dos individuos ex-
cluem as mulheres de determinadas posicoes. No tra
balho elas ocupam postos hierarquicamente inferio -
res, sdo menos bem remuneradas e nao participam de
algumas atividades e trabalhos (por exemplo de pos-
tos pﬂlitlcos} Embora possam estudar as materias
que queiram sao induzidas a frequentar os cursos de
linguas, farmacia, e psicologia; Ciencias teoricas,
direito, e economia ndo as atraem.

Portanto, a posicao social da mulher es-
candinava e regida por uma dupla ordem de padroes -
os oficiais e os reais. 0 panorama descrito e mui-

(2) Holter, Hariet -SCANDINAVIA- in Patai, Raphael
~WOMEN IN°MODERN WORLD. The Free Press, New
York, 1967. p. 437 e sgs.
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to similar ao encontrado na maioria dos paises in -
dustrializados, e provavelmente, dos nao industria-
lizadus tambem.

0 exemplo da mulher escandinava foi toma-
do propositadamente por ser ela considerada a mais
avancada do mundo. Vista da perspectiva de um pais
patriarcal, latino americano e nao desenvolvido,ela
e imaginada como uma mulher inteiramente livre de
discriminacoes. No entanto, percebe-se que quando
anal isada dentro de seu respectivo meio e confronta
da com seus companheiros masculinos, ela ocupa no
interior da estrutura social uma posicao desigual e
inferior.

A mobilizacao da mulher, como um elemento
da sociedade, varia conforme as necessidades dos
paises. Organizam-se politicas com propositos prﬁ-
prios independentemente das reinvindicacoes das mu-
lheres e homens. Cemparem-se, por exemplo, duas po
liticas que se estdo estruturando na Hungria e na

.Inglaterra Na Hungria verifica-se uma queda consi

deravel no 1nd1ce de natalidade, o gqual podera cau—
sar consequenc1as consideradas inadequadas pelo pro
prio pais. Tomaram- -se, em consequencia, "medidas de
fomento da natalidade as expensas do emprego femini
no, oferecendo as mdes uma compensacao munetaraa se
melhante aos salarios durante alguns anos apos 0
nascimento de seus filhos, com a condigao de quedei
xassem de trabalhar". (3)

(3) Berent, Jersy - ALGUNS ASPECTOS DEMOGRAFICOS
DEL EMPLEO DE LAS MUJERES EN EUROPA ORIENTAL Y
EN LA URSS. Revista Internacional del Trabajo
Fev. 1970 - N©¢ 2 - vol. 181 - pag. 197-217.
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Na Inglaterra, o problema e diverso. Pre
valece o 1nteresse em aumentar a mao-de-obra ativa.
Sob os auspicios da "Organizacao para a Cooperacgao'’
Economica e para o Desenvolvimento" (4) procedeu—se
a um estudo sobre o reingresso da mulher no mercado
de trabalho. Pretende-se mobilizar a mulher de a-
proximadamente 35 anos que ja trabalhou, e reincor-
pora-la ao mercado de trabalho. Procedeu-se a uma
estimativa do custo social que o trabalho desta mu-
lher representa guando ela permanece em casa ou gquan
do ela retorna a um emprego.

Portanto, decisoes sao tomadas com a fina
lidade de incrementar ou reduzir a participacao eco
nomica da mulher lndependentemente dos interesses ou
vocagoes que elas, como individuos manifestam.

2. 0 MERCADO DE TRABALHO PARA A MULHER NO BRASIL

As investigacoes realizadas nos mais di-
versos paises sugerem que a mulher no trabalho nao
ocupa, em parte alguma, posicao equiparada a do ho-
mem. Constantemente ela sofre discriminacao sala-
rial e € induzida a desempenhar limitadas carrei -
ras. A variacao esta no grau desta discriminacao.

As mudancas a respeito da condicao femini
na sao lentas e respondem a necessidade do mercado'
de trabalho. Nos palses europeus, gue carecem de
forga de trabalho, os aspectos discriminatorios es-
tao sendo atacados afim de mobilizar a mulher e in
corpora-la ao mercado de trabalho. Em paises naode

(4) Seer, B.N. RE-ENTRY OF WOMEN TO LABOUR MARKET.

after an interruption in employment-Organizma-
tion for economic and development - Paris 1971.

—————,———
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senvolvidos, onde a estrutura ocupacional oferece
parcos lugares de trabalho remunerado, a mulher e
mantida em sua condicao desigual afim de evitar gque
ela pressione o mercado de trabalho ja saturado.

Portanto ndo e propriamente uma decisao
da mulher ou uma reinvidicacao de grupos femininos
que vai decidir se a forca de trabalho devera ou
nao contar com o trabalho da mulher. As decisﬁesﬂg
correm de outras partes do sistema,

As condicoes do mercado de trabalho brasi

- B i - ", = -
leiro sao contrarias as de certos paises desenvolvi

dos: tem um excesso de mac-de-obra, Acresce-se que
a longo prazo ndo se visualiza uma reducao do indi-

ce de natal idade que provoque um decrescd na o

ferta de trabalhadores. E dentro destas condlgues

gerais que o trabalho feminino precisa ser conside-
rado. Ele se situa como uma parcela a mais numa e-
levada e pressionante forca de trabalho disponivel.

Varias cnusequéncias resultam das condi-
coes do crescimento populacional brasileiro, da o-
ferta de forca de trabalho e da rigidez da estrutu-
ra de emprego. Uma delas e a desvalorizagcao do va-
lor trabalho.- Uma segunda consequencia e a imposi-
cao de criterios seletivos sobre gual a parcela da
forgca de trabalho deve ser mobilizada.

Aternos-emos a discutir apenas a segunda
consequencia apontada.

0 ritmo de crescimento da populacao brasi
leira nos ultimos 20 anos se faz a uma taxa de 2,8%
ao ano o que significa que ela quase dobrou (passou
de 52 para 93 milhoes). Em 1950 a taxa de ocupacao
mascul ina era de 91,4% (5) e passou para 87,3% em

(5) Singer, Paul I. FORGA DE TRABALHO E EMPREGO NO
. BRASIL - 1920-1969 - Cadernos. Cebrap 1971.
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1970 (6). Portanto houve uma redugao percentual de

4,0%-

Em 1950 a taxa de ocupacao feminina erade
14,6%. Em 1970 esta taxa elevou-se para 22,3%, por
tanto cresceu 7,7%.

Embora estejamos utilizando os dados do
Censo de 70 gque sao consideravelmente diferentes dos
do PNAD para 1969 (32 trimestre) as linhas geraisda
evolucao da forga de trabalho analisadas por Singet
gue utilizou o PNAD, mantem seu poder explicativo .
Considera ele que a redugdoc na taxa de participacao
mascul ina deve-se a uma retracao na participacao de
jovens e de homens com mais de 55 anos. Aqueles por
gue tem estendida sua escolaridade e estes porque
tem mais dificuldades de encontrar trabalho.

Com relagdo as mulheres considera ele que
a elevagcao na taxa de participacao reflete: 12) um
aumento generalizado que atinge mulheres com mais
de 20 anos; 22) a urbanizacao que reduz obstaculos'
sociais. Gostariamos de discutir esta segunda afir
macgdo. . X

Atualmente ha no Brasil 6 milhoes de mu-
lheres economicamente ativas. Isto significa que a
penas a qulnta parte da forca de trabalho empregada
e constituida por mulheres.

Do total de mulheres empregadas 21% estao
em atividades primarias; 10% em atividades indus-

(6) Todos os dados de1970 foram calculados a partir'
do Censo de 1970 para populacao com mais de 15
anos de idade.
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triais, e 69% em atlvldadesterclar1a5{?) Este pa-
norama varia de regiao para regiao como se pode ver
no Quadro I.

A taxa de atividade feminina varia desde
18,7% (Minas Gerais e Espirito Santo) até 26,5% (S,
Paulo).

0 desenvolvimento industrial e a urbaniza
qau nos ultlmos 20 anos alterou a estrutura de em-
prego do pais transferindo do setor agricola para o
terciario a maior quantidade de ofertas de trabalho.
As mulheres economicamente ativas passaram a se in-
tegrar neste setor mais aberto de atividades. Entre
tanto nos estados do Maranhdo e Piaui mais da meta-
de das mulheres continuam trabalhando na agricultu-
ra; em Sergipe e Bahia guase a metade das trabalha-
doras estao neste setor; e no Parana, Santa Catari-
na e Rio Grande do Sul 1/3 das mulheres economica -
mente ativas ligam-se a agricultura,

Nos Estados compreendidos entre o Ceara e
Alagoas e nos Estados de Minas Gerais e EspiritoSan
to, onde a proporgaﬂ de mulheres gque trabalham na
agricultura e respectivamente de 24% e de 12% ha
tambem uma menor taxa de atividade em geral.

Estes dados nos sugerem que nos Estadoson
de continua havendo trabalho no setor agricola a
mulher =~ emprega-se nesta atividade. Nas re-
gioces onde este setor nao lhe oferece trabalho ela
se transfere para o terciario. Quando o terciario

(7) Atividades primarias compreendem agricultura ,
pecuaria, silvicultura, extracdo vegetal, caca
e pesca; atividades terciarias englobam: comér
cio de mercadorias, prestacao de servicos, trat
portes, comunicacoes e armazenagem, atividades
sociais, administracao publica,
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e pouco desenvolvido e a agricultura nao mais absor
ve a mao-de-obra feminina a taxa de atividade femi-
nina cai,

Portanto, se o mercado de trabalho ofere-

ce oportunidade, seja no setor que for, a mulher ne

le se integra. As variagoes entre as regioes quan-
to a participacao da mulher refletem exatamente a
estrutura economica e o mercado de trabalho que ne-
las se desenvolvem. A taxa do trabalho feminino nao
se eleva apenas porque houve uma expansao do tercla
rio. Ela ja trabalhava e continua trabalhando na
agricultura ou na industria quando estas estdo pre-

sentes e absorvem trabalho. A mulher se transfere

para o setor terciario guando ela nao encontra mais
oportunidade de trabalho em outros setores. E nao
sdo os obstaculos sociais que a impediam de traha-
lhar, pois ela trabalhava no setor primario. E uma
retragao geral do mercado de trabalho agricola que
a expele de exercer ai uma atividade economicamente
ativa, Ela passa a buscar trabalho onde ele apare-
ce,

Nao se ignoram os obstaculos sociais que
impedem a realizacao de determinadas tarefas remune
radas e que dificultam a participacdo de mulheresde
classe media e alta. Mas quando se fala de traba -
lho agricola, a camada feminina que trabalha e agque
la de menores recursos. E esta nan tem escolha, os
obstaculos sociais saa 1ufer1ores as ex1genc1as de
trabalho para prover a propria subsistencia. No en-
tanto, os efeitos dos preconceitos contra o traba -
lho feminino certamente devem ter agido no sentido
de ignorar a presenca deste tipo de trabalho quando
sdo coletados os dados censitarios. Isto e, sugere
-Se gue quando um entrevistador do censo recolhe in
formacoes sobre o trabalho em regido agricola ele
51nplesmente ndo computa o trabalho femlnlno. Sua
imagem e a de que o chefe da familia e responsavel
pelo trabalho e apenas ele e arrolado como traba -

:

CADERNOS N2 6 - 1973 139

lhador. O trabalho da mulher e suposto como ocasio
nal, tempnrarlo, ou catalogado em outra condlqao
que o exclue de.ser considerado ativo.

Estas conclusoes sao sugeridas pelo con-
traste entre as percentagens de mulheres que traba-
lham no setor primario conforme dados censitarios e
o confronto deles com os estudos de Sociologia Ru-
ral que estdo se realizando no Brasil e que invaria
velmente revelam a presenca ativa e constante da
mulher em todas as atividades rurais.

Por outro lado, os dados do PNAD corrobo-
ram estas afirmagoes. Eles demonstram que as maio-
res taxas de part1c1paqau da mulher na populagao e
conomicamente ativa sao encontradas nas regioes v
(Maranhao, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte, Parai
ba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia) com uma ta
xa de 39,3% e na regiao IIT (Parana, Santa Catarina
e Rloiﬁranﬂe do Sul) com 37,7% da populaqio femini-
na com mais de 15 anos trabalhando. Estas duas re-
gioes nao podem ser consideradas industrial izadas '
pois tem mais da metade de suas populagoes economi-
camente ativas empregadas na agr1cu1tura. E, possi
velmente em decorrencia dos criterios adotados nes-
ta coleta de informacoes, seja ohservada a magnitu-
de concreta da forga de trabalho feminino.

Portanto, apesar de nao termos o apoiodos
dados do Censo de 70 mas apenas do PNAD, reafirma -
mos que nos Estados onde o mercado de trabalho agr1
cola e vasto, a mulher a ele se integra amplamente.

0 trabalho na Industria - S.Paulo

As transformacgoes sociais tem sido vincu-
lad s a presenca da industrializacao. Da populaqao
economicamente ativa em 1970, 22,6% exercia ativida
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des industriais (8). Deste total, 644 mil sdo mu-
lheres o que representa 12%. Portanto nac se pode
considerar o pais industrializado mas em processo
de industrializaca@o. Resta investigar como este pro
cesso afeta o trabalho feminino.

0 trabalho industrial, numa divisdo gros-
seira, compoe-se de dois tipos de tarefas, gualifi-
cadas e nao qualificadas, Na estrutura ocupacional
da industria reconhece-se uma hierarquia dos pontos
ordenados a partir do desempenho profissional.Lopes
e Pastore definem como profissionais de nivel medio
todos aqueles "que desempenham fuuqées que exigem
espec1allzagao e/ou exigem um certo nivel de super-
visao e coordenagdo nos setores de produgao, admi -
nistracao, planejamento e manutengdo' (9).

Os profissionais nao qualificados sao a-
queles que exercem tarefas para as quais, em geral,,
requisita-se rapido aprendizado. Este pode ser ad
quirido na propria industria.

Dados do DNMO analisados por agueles au-
tores indicam que em 1969, para cada 4 homens havia
uma mulher trabalhando na industria, em S.Paulo. 4
predominancia feminina se faz sentir em dois ramos
industriais: textil (fiagao e tecelagem 51,30%) e
Calgados e Vestuario (57,60%) (10). No extremo opos

(8) Tabulagoes Avancadas do Censo Demografico- op.
cit. p. XXIX

(9) Lopes, Jodo C. e Pastore, Jose - A MAO DE OBRA
ESPECIALTIZADA NA INDUSTRIA-IPE, 1971, p. 14.

(10) Lopes, J.C. e Pastore, op. cit. 1971, p. 41.
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to estdo as industrias Metalurgicas e de Constru -
¢ao e Reparacao de Veiculos (respectivamente com...
5,7% e 6,0%). Dentre as demais salientam-se as in-
ﬁustrlas Quimicas e Farmaceuticas (com 25 ,8%) e a
de Artefatos de Plasticos (com 26,6% de partlclpa-
¢ao feminina).

A proporgao da mulher na indistria reduz-
se a medida em que se eleva o grau de qualificacao'
do cargo. Nas tarefas nao especializadas, para ca-
da 3 homens ha 1 mulher trabalhandoT nas tarefas de
nivel médio, para cada 6 homens ha 1 mulher. E, en
tre prnflsslonais de nivel superior, para cada 19
homens ha 1 mulher (11).

Mulheres de nivel medio sao encontradasem
proporcac consideravel (41,37%) apenas na industria
de Calcados e Vestuario. Na industria Quimica e
Farmaceutica constituem 28,04% e na Industria de
Construcac e Reparacao de Veiculos perfazem 16,8%.

Mulheres com formagdo em cursos superio -
res praticamente nao participam da atividade indus
trial. Elas ndo aparecem na industria textil , de
calcados ou vestuarlo, na de papel e papelao, na de
artefatos de plastico, na mecanica e de materiais ele
tronicos e na de construqao e reparacao de veiculos
Participam, numa prapnrgau de 15% com rela;an aos
homens de mesmo nivel, na Industria Quimica e Farma
ceutica.

Os dados expostos levantaram varias dﬁvi
das algumas das quais discutiremos utilizando cer-
tos elementos de pesquisa ainda naoc completada gque
estamos real izando neste setor.

(11) Lopes, J.C. e Pastore, J, op. cit. 1971, p.70.
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A indistria e considerada a atividade ino
vadora por excelencla. Ela por si mesma e por suas
consequencias e apontada como fator de modernizacgao,
de desenvolvimento, de avanco economico. Quando se
fala em industrializacao e em urbanizacao tende- se
a supor a criagao concomitante de condigoes de am -
pla participacao da mulher em atividades remunera -
das.

Entretanto, como vimos pelos aspectos quan
titativos, a presenga do trabalho feminino é reduzi
da e diferenciada. Em tarefas nao especializadas ,
semelhantes qualitativamente a aquelas que a mu-
lher exerce no setor primario, utiliza-se o traba -
lho feminino. Setores gue dedicam-se a elaboracao
de produtos tradicionalmente executados pelas mulhe
res em seus domicilios, absorvem o trabalho femini-
no. Poqpm, apenas nas tarefas nao especializadas.0
que ocorre guando se ascende as tarefas especializa
das?

Alem da reducdo quantitativa opera-se uma
selegcao gqualitativa nas tarefas a serem exercidaspe
las mulheres, mesmo no interior da industria.

Dentre os cargos onde sao encontrados mu-
lheres a maioria classifica-se como ligados as ati-
vidades administrativas da enprésa. Em segundo lu-
gar estao os cargos que prestam servicos de saude e
assistencia ao pessoal trabalhador. No primeiro ca
so situam-se os cargos de secretaria, escrituraria,
contabilista, tradutora. No segundo caso as enfer-
meiras e as nutricionistas.

Isto e, se confrontarmos os postos ocupa-
dos por mulheres no interior da indistria e aqueles
que ela ocupa no setor terciario, vemos que ha uma
semelhanca de genero. No setor terciario as mulhe
res predominam nas tarefas de prestacao de serv1qo§
e nas atividades sociais. Nas primeiras incluem-sé

e
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todas as formas de servigos domiciliares e nas se-
gundas inclue-se ensino, assistencia meﬂ:cu—hosplta
lar, prev1denc1a social, administracao publica, etc.

Observa-se pois que no interior de empre-
sa ha uma estratificacdo de base sexual para o exer
cicio do trabalho. E os criterios desta estratifi-
cacao repetem os mesmos criterios em vigor em ou-
tras atividades economicas. 5551n, mesmo gue as mu
lheres ascendam a cargos de nivel medio ou supe-
rior na industria, as tarefas que lhes sao destina-
das sdo do genero administrativo ou vizam a presta-
qao_ﬂe servigos. E diminuta sua participagao na gro
dugao.

A condigao do trabalho da mulher na indus
tria pode ser focalizada de multiplos angulus e em
todos eles se verifica que sua hah111taqao profissi
onal nao se desliga de sua situagao de sexo. Esta
atitude e adotada nao so pela empresa como pela pru
pria trabalhadora. Ela se prepara para tarefas con
sideradas femininas. - Ela aceita cargos considera -
dos feminimes. Ela procura fungoes femininas.

E claro que ha exce¢des, mas ndo chegam
a modificar a posicao da mulher no trabalho indus -
trial. Assim observa-se que uma mulher trabalha co
mo professora em uma escola ou como professora en -
carregada de treinamento na industria. Ela pode ser
universitaria, formada em letras e trabalhar como
secretaria bi- lingue. E ela pode ser economista |,
trabalhar numa industria e afirmar que '"de fato,nao
trabalho em industria mas em escritorio" quando exe
cuta tarefas que na verdade sao de escritorio.

Portanto a industria, nao tem servido pa-
ra medificar a posicao social da mulher atraves de
seu trabalho. A industrializagao tem servido para




=

144 Centro de Estudos Rurais e Urbanos CADERNOS N2 6 - 1973 14%
confirmar a posigdo que a mulher ocupava anterior -
mente reinterpretada dentro das novas oportunidades -
oferecidas pelo mercado de trabalho. 2, .
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