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CONTRADICOES QUE ENVOLVEM

A TRABALHADORA QUALIFICADA (1)

Eva Alterman Blay

£ de nossos dias a compreensao de que a mu
lher e dirigida a desempenhar papels sociais - no
trabalho, na familia, na educacao, etc... definidos
por sua condicao de sexo. Nos paises desenvolvidos
ou sub-desenvolvidos, capitalistas ou socialistas,o
fator sexo & utilizado de diversas maneiras,pois as
condicoes socio-economicas sao diversas, mas sempre
de modo a limitar a plena participacao feminina.

0 Brasil nio escapa a regra geral com a
agraVante de que até agora se supunha gue com a
aquisicao de um nivel mais alto de desenvolvimento
economico automaticamente surgiria a smancipacao
feminina. E por emancipacao estou entendende  uma
plena e igualitaria participagao economica, cultu
ral, e politica na sociedade como um todo assim
como uma igualitaria participacao nas decisoes in-
ternas de seu grupo familiar.

Ao procedermos uma investigacao sociologi
ca da posicao social da mulher trabalhadora focali-
zamos dois niveis estruturais : da divisao social
do trabalho na sociedade global e o das relacoes s0
ciais imediatas (escola, familia. amigos). (2). Es-

{1) Conferénciz promuncizda ma semapa sobre PESQUISA SOBRE O PAPEL E O COMPOHIL
MENTO D& MULEER SRASTLETRA petrocinada pela ONU e ABI Rio de Janeiro,?de ju
1ho de 1975

{2) Todos o dados empiricos aqui referidos derivem de pesquisa realizadz  em
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tes dois niveis na verdade nao se apresentam estan-
ques mas se interpenetram intensamente, e so foram
considerados isoladamente para fins de analise.

DIVISAC SOCIAL DO TRAEALHO X
DETERMIXNACOES POLITICAS ECONOMICAS

0 nivel do desenvolvimento economico é
fundamental para a mobilizacao do trabalhe feminpi-
no. Nos paISEb desenvoiv1dos, capitalistas ou socia
listas ha uma condicgao 1nfra estrutural comum: o
chac1mento populacional e lento, o periodo der esco
larizacao e longo o que retem fora de forca de tra-
balho ativa uma consideravel parcela de pupulacao*
0 crescimenio economico requisita elevada mao de
obra. resulta que a populacao trabalhadora disponi-
vel e insuficiente. Como consequencia mobiliza - se
a participacaoc feminina.

Paises sub-desenvolvidos como os latino-
americanos sofrem um processo exatamente oposto: a
taxa de crescimento populacicnal € eleva da, a esco-
larigagao retem o individuo pouco tempo na escola
liberando-o cedo para o mercado de trahalho, o cres
cimento economico & lento: em conclusdo hi uma vas-
ta demanda no mercado de trabalho e uma reduzida o-
ferta de empregos. Sobram homens e sobretudo mulhe-
res economicamente nao ativas. (Executando o Haiti-
49,0% e a Bolivia - 42,7% - nos demais paises lati-
no-americanos a percentarem feminina na forca de
trabalho gira em torno de 20%).

No nivel dos valores e dos comportamentos
socliais » sexo reassume seu historico papel de con-
trolador da participacao da metade da populacao no
trabalho. Us preconceitos amplamente disseminados
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na America Latina de que "o lugar da mulher & no
lar" ou de que a mulher gque trabalha fora '"rouba o
lugar do homem") na verdade mistificam um problema
de infra-estrutura economica dos paises sub-desen -
volvido. Submerso sob preconceitos de ordem cultu-
ral esconde-se a inelasticidade de um mercado de
trabalho estreito e que esta impedido de se expan-
dir. As mulheres sao refreadas de concor.erem com
seus companheiros. ou de se aliarem a eles, e sao
socializadas segundo modelos remanescentes de socie
dades de tipo patriarcal.

Assim nos paises desenvolvidos instala-se
uma divisao social do trabalho entre os sexons desti

-

Bando-se apenas determinadas carreiras A mulher
{m=smo na Suecia as mulheres dedicam-se prlnc1pdl—
mente a humanidades, literaturas, e nao as areas

-~ - -
das ciencias exatas), menor salario e menor possi-
bilidade de ocupar cargos hierarquicamente superio-
res.”

Nos paises latino americanos o Processo
' z -~ ok - - . "
e diferente. A expansaoc tardia da industrializacao

provoca uma restricao na participacac feminina a
atividade economica. E incorreto dizer gque a indus

5 - -~ o L v T
trializacao veio aumentar o numero de lugares de

trabalho nestas regioees.De fato ocorreu um desloca
mento intenso e continuo de populacao rural para o
meio urbano e como nao houve um crescimento do mer-
cado de trabalho proporcional a populacac urbana
presente resulta, na verdade, uma reducao no nume-
ro de mulheres que trabalha.(0s dados sao precariocs
para a America Latina mas sao sensiveis gquando
se ajuntam todos os paises sub-desenvelvidos. Nas
regioes industrializadas, em 1950 41,8% da popula-
¢ao feminina era economicamente ativa: em 1970 pas
sou para 43,4%. Nas regioes nao industrilizadas de-
cresceu de 49,5% para 45,6% no mesmo periodo.

Portanto podemos concluir que a mulher nao
decide individualmenis se guer ou nao trabalhar, se
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vai ou nao faze-lo, ela € na verdade impelida ou
impedida de participar da atividade economica.

Atualmente no Brasil, para cada 10 traba-
lhadoras, 2 trabalham na agricultura, 1l na indus-
tria, e 7 no setor terciario. E quase paradoxal mas
se pode dizer que conseguir um lugar para trabalhar
na industria & uma excecao, e ser mulher e ter es-
ta atlvldade e uma dupla excecao - Isto mesmo guando
se trata da area mais industrializada do pals S.Pan
lo.

A investigacao empirica que procedemos 0-
cupou-se desta camada "seletiva'" dentre as trabalha
doras. Restrlnglmo—nos aos gque exXecutam um trabalho
qualificade, isto e, que exige do 1nd'“1ﬂ"ﬂ a posse
de dada ”especaallzagao e ou certo nivel de supervi
sao e coordenagao nos setores de prcdugao, adminis
tracao,planejamento e manutencao”". Incluem-se aqui,
portanto, tecnlcos, mestres, cargos de nivel medio
na administragae. E todos os universitarios encon-
trados.

No Brasil 12,2% dos trabalhadores indus-
triais sao mulheres e, em Sao Paulo, para cada 10
homens ha duas mulheres neste ramo. Quanto menocs es
pecialistas o cargo tanto maior a prapurgao de tra—
balhadoras na industria: no nivel do trabalho nao
gqualificado ha uma mulher para cada 3 homens, no n1
vel gque reguer escolarlzacan universitaria a rela-
cao e de 1 para 9.

Os tres ramos industriais que mais absor-
vem o trabalho femimino qualificado sao a)industria
de construcao de meios de transportes (29, 9%),indus
tria de produtos eletricos (18.7%) e industria far—
maceutica (14.7%). Por um criterio de amostragem
constatou-se gue, no Estado de S. Paulo, em cada 10
trabalhadoras qualificadas, 8 estao empregadas « em
atividades de administragao ou vendas, 1 na produ-
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cao e 1 nos servicos de saude e assistencia.

Proporcionalmente, porem, as percentagens
de part1c1pavao femlnlna variam conforme a nalher
seja universtaria ou nao. As universitarias traba
lham, proporc:nnalmente, mais no setor de servicos
de saude e 33515t9n01a, depois na prudugao e depois
na administracao e vendas. (Mas em numeros absolu-
tos elas avultam no setor administrativo, depois em
saude e a551stenc1a, e finalmente na prvducao).

Embora trabalhem na industria as mulheres
gualificadas exercem atividades gque nao sao especi
ficada a producao industrial, em geral. Entre as
universitarias, ao lado das quimicas e farmaceuticas
ha as assistentes sociais, nutricionistas, medicas,
dentistas. Ha advogadas, jornalistas, e muitas for-
madas en historia, geografia, linguas, € outras ci-
encias humanas . As quimicas e farmaceuticas sao as
gue mais desempenham tarefas na producao e que podem
ser classificadas como especificamente vinculadas
ao trabalhe industrial. As demais exercem ativida-
des burocraticas, administrativas.

As guimicas assim como as farmaceuticas ou
bio-quimicas encontradas na industriz afirmam que
aguele e "seu lugar" de trabalho. Em 1968 cerca de
3% dos alunos matriculados em cursos de engenharia
e 34.6% nas escolas de Odontologia e Farmacia eram
mulheres. Em estudo recente Beisiegel, observou que
entre 330 formandos em Quimica havia 188 homens e
142 mulheres. Destas 5,6% trabalhavam em empresas
de transformacao e 23,9% nao trabalhavam. As demais
estavam no ensino ou pesquisa.

7 0 retraimento de 2 entre 10 formadas, em
Quimica & interpretade como a manutencao de '"'pa-
droes domesticos vigentes". Quero agui propor uma
revisao neste tipo de explicacao: entre 10 formadas

rabalham. Mas todas elas se ligam a carreiras ul
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timamente desvalorizadas pelo mercado, progressiva-
mente abandonadas pelos rapazes que buscam carrei -
ras mais bem remuneradas, de mais elevado presti-
gio, e que nao sofrem as constantes crises enfren-
tadas pela industria quimica.

Esta mesma ordem de explicacoes serve pa-
ra a interpretacao das 89,4% mulheres matriculadas
nos cursos de Assisténcia Social ou as percentagens
ainda mais elevadas entre dietista,nutricionistas ,
enfermeiras.

Hao se observou nenhuma diferenca qualita
tiva quanto as at171dades profissionais exercidas
pelas universitarias e pelas nao universitarias do
ponto de vista de gue ambas categorias exercem ati-
vidades "adequadas" ao sexo feminino. Por exemplo &
adequade a mulher ser secretaria, o grande dominio
profissional da jovem na industria, ou ser tecnica
"de laboratorio, ou ainda enfermeira dos ambulato-
rios médicos.

ana11sandu §e 0S cursos frequentados por
universitarias e nao universitarias conclui-se que
as mulheres se dirigem para aquela socialmente "in
dicados" para o sexo feminino .

Ha uma reciprocidade entre as escolhas es
colares e a oferta de lugares no mercado de traba-
lho: mulheres podem trabalhar como gquimicas, farma

- - . 3 - - - >
ceuticas, advosadas, assistentes sociais, nutricio-

nistas, -seeretarias, enfermeiras, laboratoristas. E

por "coincidencia'" elas uscolhem justamente = estas:

carreiras pelas quais afirmam seatir uma verdadeira

- " - = & - -
vocacao. Nao e dificil perceber como estas vocagoes
sao socialmente dirigidas.

Mas observamos tambeém que depois de estar
envolvida pela atividade profissional a mulher gra-
dativamente procura se especializar através de cur=-
sos profissionais complementares. Isto

certamente -
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revela que tendo conseguido se introduzir ne merca
do de trabalho ela procura manter € aprofundar sua
atividade.

Confrontando-se a permeabilidade do merca-
do para a absorgao do trabalho feminino nas cita-
das areas conclui-se que este mercado e a escolari-
zacao sao dois angulos de um mesmo processo: aguele
reforca os valores sociais e induzem as eventuais
pretendentes a carreiras proprlas ao sexo feminino.

RELACOES .SOCIAIS IMEDIATAS X TRABALHO FEMININO

Investigando-se origem socio econemica das
trabalhadoras qualificadas, verlflcamos, como seria
de esperar gue as unlversztarlas tem uma origem
mais eievada do que as nao unlverSLtarlaE 3 a4 u-
niversitarias tem pai com este nlvel escolar, a pro
porcao cai para 1 em 6 para. secretarias e em 12 pa-
ra "outros cargos".

0 nivel escolar da mae também & mais ele-
vado tendo as universitarias maes que atingiram com
mais frequencia Onivelsecundério (59,5%) para 42,4
e 21,5).A ocupacgao paterua segue a mesma d1ferenqa.
o prestigio da ocupagao do pai das universitarias e
mais elevado do que o das outras duas categorias. Quanto
a ncupaqaa materna observou-se fato marcante: a meta-
de das maes das trabalhadoras qualificadas traba-
lharam ou trabalham extra-domiciliarmente. Mas o
tipo de trabalho executado foi diferencial tendo as
maes de universitarias exercido, com maior frequen-
cia, cargos de nivel intermediario (na escala de
prestigio Hutchinson-Gouveia) e de nivel alto do
gque as demais.

Deste ultimo informe concluimos que nao é
o fato de a mae ter trabalhado mas o tipo de traba-
lho exercido que deve ter influido sobre orientacao
profissional seguida pela filha.
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1 este tipe de influencia deve-se acres-
centar que a clara origem socio-economica mais ele-
vada das universitarias pode lhes proporcionar uma
escolarizacao mais elevada. Condicoes materiais e
intelectuais encontradas no lar devem ter-se scmado pa
ra permltlr que as universitarias encontradas tives
sem condig¢oes de optar por uma escolarizacao mais e
levada.

E provavel que na sociedade capitalista
(ou socialista..)a remuneracao seja fundamental pa-
ra que o i1ndividuo se colaque. ele proprlo, perante
o trabalho. A remuneracao dimensiona nao apenas o
ralgr intrinseco do trabalho desempenhado mas a po-
sicao social que o individuo ocupa na estrutura so
cial. (Nao estou considerando aqui a relacao traba-
lho e valor da forca de trabalho, ou mais valial). 0
humeT que trabalha vincula sua remuneracao a manu-
tengao de sua familia. 0 bem estar dela depende do
dinheire que ele traz para casa. Teoricamente. como
provedor economico do lar.,ele se autodlmen51ona con
forme consiga propnrc10nar bem estar, facilidade de
consumo, etc. a sua familia. Esta a?allcao varia
conforme a orientacao politico- economlca da socie-
dade em que vive. Nossa descricgao, é clare, figura
uma sociedade de tipo capitalista ocidental. E o fa
zemos para circunscrever os criterios que levam a
homem a trabalhar e a buscar remuneracao.

Mas quando se trata da mulher, como isso
s€ passa 7

Verificames cue 8 a 9 mulheres em cada 10
contribuem para a manutencac economica de suas ca
sas. Constatamos que 3 a 4 mulﬁeres sdo as unicas
responsaveis pela manutencao ou sao a principal fon
te de rendimentos do lar. A estas somam-se cerca de
20 a 25% que trazem pelo menos a metade do orcamen
to domestico. Portanto pode-se concluir ,que o sala-
rio da trabalhadora qualificada e, mo minimo, muito
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importante para a manutengEG economica de seu grupo
familiar.

Dada esta dimensao do trabalho feminino se
ria de se esperar que a mulher desenvolvesse parale
lamente uma consciencia profissional compativel com
seu desempenho concreto. Mas, de fato, nao foi bem
0 que encontramos:

Como a mulher ¢ levada a escolher os cursos que
frequenta ?

A ccagao foi a pr1n31pa1 razao dada pelas universi
tarias e pelas "tecnicas" em geral, o "acaso" pe-
las secretarias..A idéia de adquirir uma profissao

A oW

na qual trabalha so surge como terceira alternativa
as respoestas.

A mulher desvincula o trabalho da carreira
escolar. A maior aproximacao que se encontra entre
estas duas atividades & intermedeada pela "vocagao",
razao perfeitamente condicionada pelas circunstan-
cias sociais come vimos. Parece gue é a categoria
mais baixa dentre as entrevistadas, aquelas gue sao
pior remuneradas, e as que revelaram intengoes mais
realistas e profissionais ao justificar os cursos
realizados. Como estes nao foram tao elevados como
o das demais & certamente a necessidade econﬁmica,a
real avaliacdo da remuneracao para a vida quotidia-
na do grupo familiar e de si mesma gque as aproxima
do trabalho. Mas mesmo entre as mulheres deste gru-
PO a resposta predominante foi: vocacao
DIALETICA PROFISSIONAL

A metade das trabalhadoras
ndo universitarias comecou a trabalhar anters dos 18
e 80% delas comecou antes dos 20 anos.(50% das Uni-
versitarias comecou antes dos 20 anos.) Mas traba-
lhar para se realizar profissionalmente foi um pri-
vilegio de 51,3% das universitarias e somente cerca
de 22% das nao univ*rsitirias. Estas foram le-
vadas ao trabalho por necessidade ecumsomica basica-

qualificadas
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mente o que também aconteceu com 48,6% das univer-
sitarias. E, desmentindo um conceito muito generali
zado sobre o absenteismo feminino vemos que entre
as trabalhadoras qualificadas que estao trabalhando
8 em 10 nunca interromperam suas atividades profis-
sicnais.

Dentre as razoes gque levaram aqueles 20%
a interromper o trabalho, os motives alegados foram
"a situacao permitia", para "viajar", "descansar'ou
"estudar", em cerca de 35% dos casos; "casamento''em
30%, "doenca" ou "desemprego" em 20% e "outras ra-
zoes" 15%.

Ha um processo contraditorio estampado
nestas linhas de respostas. A mulher comeca a traba
lhar muito cedo, as razoes economicas sao fundamen-
tais ao leva-la a procurar um emprego. Mas ela nao
se preparou educacionalmete para o trabalho. Ela
nao interronpe a atividade economica quando conse-
gue encantrar um emprego, mas quando 1nterronpe ale
ga razoes que pretendem dar a entender que So traha
lha por causa do dinheiro, que podendo se sustentar
por outros meios da-se a liberdade de se afastar do
trabalho.

Seis em 10 trabalhadoras gualificadas gue
estao na industria encuntraram neste ramo das ativi
dades economicas razdes " especificas" para se vin-
cular a ele (melhor pagamento, preparo escolar prée-
vio, trabalho de futuru e dinamico). As 4 restantes
foram levadas por razoes circunstanciais como ter
arranjado este emprego ccm maior facilidade.Como es
ta foi a resposta mais consistente (as mulheres res
ponderam 4 em 10 simplesmente "arranjei com mais fa
cilidade" e nao foi somada nenhuma outra resposta a
ela) creio que se pode concluir gue apesar da voca-
cao, ou do preparo escolar prévic, a maioria das
trabalhadoras sao levadas a trabalhar onde conse-
guem arranjar emprego. E, por acaso, 0 grupo inves-
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tigado esta na industria como poderia estar em ou-
tro ramo.

Quanto aos salarios observou-se gque as uni
versitarias sao as proporcionalmente mais bem remu-
neradas, (40% delas ganhavam entre 10 a 20 salarios

minimos). As secretarias desmistificando o consensn
de serem muito bem remuneradas ganham entre 5 a 9ve

zes o minimo em 63% dos casos. E quase 65% das outras ca
tegorias ganharam menos de 6 vezes o miniro.

Observou-se também gque as trabalbhadoras
qualificadas estaveis na atividade industrial: 27%
das uu1ver51tar1as, 40,9% das secretarias e 43,6 ¥
das restantes estiao hia mais de 10 anos no trabalho
industrial. E mais de 70% delas pretende continuar
no mesmo ramo.

Parece que comeca a Se tornar mais nitido
¢ quadro de insergao da mulher no trabalho: movida
por necessidades economicas a mulher busca um empre
go. Encontrando-o, seja onde for, ela permanece tra
balhando por muitos anos e procura cada vez se espe
c1a11zar mals. Sua Pemuneragao nao € brilhante mas
também nao ¢ despresivel e ela contribui para o or-
camento familiar.

No entanto ela se insere em cargos femlnl-
nos, sente vocacao por carreiras femininas e nao
entende o trabalho como uma forma de realizagdo pro
fissional.

A condlqao de mulher influi sobre o exer
cicio profissional ?

A d1scr1m1nacau voltada a conﬂlgao de sexo
da trabalhadora e alesada por 26% das universita-
rias e 10% das secretarias e demais . Como aquelas
que ocupam cargos mais remunerados e de maior Tres-
ponsabilidade parece claro gue sao as condicoes de
intensa concorrencia que estimulam 0 uso de precon-
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c91tgs S€éxuals para criar obstaculos as carreiras
profissionais.

A influencia da condigao de sexo, quando
aPe;t;mente indagada, confirma-se em 50% das univer
sitarias e cai para 30% nos outros cCargos. E inte-
ressante notar que so quando a bpergunta focaliza
claramente a condicdo de sexo, a mulher reflete so-
bre seus efeitos sobre o trabalho.

Esta nova contradicao merece reflexges.

> ~
Sera que a mulher esta tao predisposta a
vgr reduzidas suas oportunidades gque jé nem as con-
sidera um obstaculo ?

Para exemplificar cito uma das entrevis -
tés em que a trabalhadora era uma engenheira espe-
clalizada em eletronica Jovem, 26 anos, casada sem
filhes, pai universitario, marido também, mae que
trabalhou, ela dava a entender que estava se reali
zindn muito bem no trabalho. Nio havia discrimina -
¢aor nenhuma tudo caminhava para o melhor .Quando,ao
explicar um deEalhe de uma pergunta ela diz "meu
trabalho aqui e traduzir catalogos tecnicos, servi-
co Eue nenhum homem faria pois exige muita pacien-
cias

.

- ~ _Ha também aquelas que afirmam (7,5% das
universitarias, 21,3% das secretarias e 8,5% das
restantes) ser a condicace feminina uma influencia
benefica para o trabalho: hi uma outra engenheira
que conta como suas dificuldades iniciais foram mini-
mizadas pela zjuda dos colegas homens gue a "adota-
ram" e resolveram ajuda-la. Ou as secretirias que
exercem um cargo definitivamente feminino,

Avaliando-se os projetos profissionais
das trabalhadoras constatou-se que sio as universita
rias as que mais veem possibilidade de desenvolver

carreira na atual profissao (73,7%).Mas sao elas
= . 5 - -
tambem as que mais alegram discriminacao sexual.

Esta contradicao e explicada pelas univer-
sitarias pelo "bom preparo''que tem ou porgue tem
"profissoes de futuro'.

Podemos interpretar esta contradicao entre
obstaculos e projetos como uma visao realista das u
niversitarias que percebem nas contingencias atuails
do mercado de trabalho efeitos superiores a discri
minacao sexual ?

0 senso comum sSobre a mulher brasileira e
mesmo alguma bibliografia sociologica sobre a mu-
lher no passado do pa{s afirma uma vocacao "domesti
ca" da mulher. Assim e de supor que apenas aquelas
altamente remuneradas ou dotadas de elevadz2 escola-
ridade escapariam a este padrao.

Entretanto, embora um consideravel n@ de
trabalhadoras afirmam que o melhor local de traba-
lho para a mulher seja o magistério, ou © servico
publico (cerca de 40%) outras, em proporcao igual
afirmam que a mulher pode trabalhar em gualquer tra
balho. Esta atitude revela a emergéncia de uma cons
cencia profissional na medida em que desvincula a
condicao de sexo do trabalho. E interessante notar
que nao & o exercicio de cargos altamente qualifica
dos que da a mulher esta avaliacao mas o mero fato
de trabalhar ja lhe permite concluir gue sua vida
pessoal nao deve limitar-lhe o exercio profissional

pleno.

TRABALHO E FAMILIA

Sete entre 10 trabalhadoras sac solteiras.
Entre as casadas a metade tem filhos. 30% das uni-
versitarias, 48,9 das secretarias e 64,6% das res-
tantes ndo tem empregadas domésticas.
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Mas n3ao vamos discutir aqui o problema da
dupla jornada de trabalho,exercida pela maior parte
das entrevistadas nao universitarias e para uma
boa parte destas.Vamos nos preocupar um pouco mais
com as reacoes provocadas pelo trabalho da mulher
entre seus parentes, marido,noivo ou namorado, ami-
ZOS.

Uuando o rapaz comeca a trabalhar as mani
festacees de reg02130 sao gerais. Todos acham gue
ele ¢ responsavel, sera um futuro trabalhador., mes-
mo quando nao precise de dinheiro, esta sua ativida
de & lisonjeada. Quando a mulher comeca a trabalhar
ela e considerada uma"infeliz" pois precisa traba-
lhar, uma coitada gue precisa ajudar em casa, e se
espera gque brevemente, ao se casar, ela se livre de
carga tao penosa.

Vimos que entre as entr971stadas. em
média 60% das reacoes ao seu trabalhe sao de indi-
ferenca. Cerca de 30% se dizem estimuladas pela fa-
milia. Isto ocorre tanto para as mulheres casadas
como para as solteiras.

Cabe aqui lembrar um dado apontado ante-
riomente de gue Bﬂ% das trabalhadoras contribuem pa
ra o orcamento domestico.

0 que explicaria estas reacoes de indife-
renca ou de desestimulo?

Dbservamos tambem que o pai mais do gue a
mae, o irmao mais do que a irma, o namorado mais do
que o maride, e mesmo os amigos mais do que as ami-
gas se mostram desfavoraveis/indiferentes ao traba-
lho da mulher.

De tudo o gue vimos pode-se concluir pela
presenca de uma situacao contraditoria que atinge a
imagem da mulher profissional, ela participa do mer

cado de trabalho mas nao tem muita convicggo ao fa-
zé-lo. Sua auto-imagem reflete uma dimensao exterl
or a propria mulher conformada pelas atitudes e opi
nioes dos ouiros sobre seu trabalho.

Ha um duplo reforco mno cumportamento s0-
cial da mulher perante o trabalho: num nivel global
ela e manlpulada para certas carreiras conslderaﬂac

adequadas a mulher. Mas estas carreiras sao as me-

nos prestigiadas e nao muito bem remuneradas.

- " =

Por outro lado sua remuneracao € importan-

te para a familia mas esta nao reconhece objetivamente
{excetuando uma parte dos maridos) esta participagao.

Deste modo desestimulada pelo mercadn1 e
pela familia a mulher so muito lentamente esta che-
gando a ima consciencia profissional.
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